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DILACION EN EL TRABAJO DE LAS
COMISIONES DE SALARIOS MINIMOS

Hién estado trabajande ¥ finall-
Zall labOres %aa comisioneg mixtas
que fijardn los nuevos salaries que
regivdn para los trabajadores epn
Costa Rica, labor egta de un hon-
do significade social ¥ gran res,
pongabilidad, ya gue se toman en
cuenta fundamentalmente loa fra-
bajadores como tales y como tnica
medip de gubsistir: su salario, ¥
por la otra, |a capacidad ecopo-
mica de las distinteg Tamas del
Comercio, la Ipdusiria ¥ la Agri
cultura, para fijar salarios gue no
S¢dn ruinoads pala tales abtivida-
des, Dero que si liénan en parte
el enorme déficit gue goportan los
irabajaderey por el aumento des-
proporcionado de]l costo de ]a vida
en relacidn a los salarios que de,
VEnNgan.

Se hap creado comisiones Pro-
vinciales, Hegionales vy Nacionale

muy en cuenta patra ésto Ja gnan
tantidad de trabajadoreg de estag
Empresas e fndole en que estaa se
degenvue]ven.

Para conocimiento de todos nues
tros afiliadog ¥ trabajadores en
Zeneral leg daremog & conocer la
forma de integracion de las distin
ts comisitnes! dos representantes
patronales, dos obreros, un repre-
sentanse del Minigterin de Eceno,
mia gue funge como pregidente ¥
un Inspector de Trabaje, como re-
presentante del Ministerio de Tra
bajo, gue ocupa la Secretaria de
la Comigidn, este ultimo econ voz
Perg sin voto ¥ quitn en ausen-
cia de] Presidente Ocupa e| lugar
de éste con Voz ¥ voto.

Egtas comigiones hardn log %s.
tudios correspondientes ¥ pregen-
tarédn al Ministerio #e Trabajo las
tecomendaciopes pertinentes sobre

¥ algunas especiales como [a del
Ferrocarri]l wl Pacifico, Narthern,
Aviacién Nacions], etc., tomando

los nuevos Salarios Minimog que
regirin durante Un afic a partir de
-Pasa a In Pag. TRES

Proyecto de inamovilidad para

dirigentes

sindicales

TRATASE DE ACABAR CON UN ABUSO PATRONAL PARA
ESTRANGULAMIENTO DEL MOVIMIENTO OBRERQ.—
ADICION AL ARTICULO 81
La Rerum Novarum plantes ante la Junta Fundador: de la Se-
gunda Republica, por medio del Ministerio de Trabajo la inamo«
vilidad' para dirigentes sindicales y envié a conocimiento de la
Jumta el proyecto de reforma al articulo 81 del Cédigo v cuya

copia 1 damos a

a nuestros estimables lectores:

Adiciénase e] articulq 81 con er
siguiente parrafo; ‘No podra el pa_
trono degpedir a ningin miembro
de la Directivi de un Sindicato le-
Ealmente constituide, en su nopo-
Clo, empreésa o indugtda o actlvi
dad, si ejerce el cargo directivp de
Presidente, Vice Pregidente, Secre-
tarin, Secretario de Conflicios o Vo
cal de] respective sindicato.
Tampoto podrd hacerlo si oeupa

el trabajador cumlquier cargo de
log mencionades, en la Directiva
de la Federacién o Confederacidpn
a que esté afiliado a su vez el Sin-
ditata respectivo a que perienece
el trabajador,

Si el patrono estimare quie el *ta_
bajador ha incurrido en una de jag
causales del articulo 81 de]l C6-

Pasa a In Pig. DOS

Incumplen las Panaderias el Codigo de Trahajo
DF.%OCUPADOS QUE PODRIAN ESTAR TRA BAJANDO. —LABOR DE 8, 9 y 10 HORAS.
CARTA DE UN DIRIGENTE
Carta que el Secrelano del Sindicate de Trabajadores Unidos de la Harina, envié al compafiero
Eddy Alvarez, Srio. de la Confederacion y que por los puntos importantes que enfoca sobre el
‘problema de los trabajadores desocupadog del ramo de la harina. la damos a conocer,

Sefior

don Eddy Alvarez
Srio. de la C.C.T.
RERUM NOVARUM

Como obrero que perfenezco
al ramo de la harina, guiero por
este medio day a Ud. un informe
amplic ¥ detallads en lo gue res-
pecta a loz talleres de Panade-
rin de San José, dando a conocer
mi opinién a la par dg Ta de mis
demd, compatieros miembros Di-
rectivos que en los actuales mo-
mentos pasa por ung difiei] situa
¢ién un niimero regular de obre
ros panaderos desocupados de la
capial. Nuestra lucha en favor de
1z Legislacion Social, siempre se
ba puesto de manifiesto por llegar
a Conseguir lo que a nuestros de
rechos nos corresponden. Pero pe-
Se a nuestros esfuerzos y someti-
dos a las leyes que rigen a esa
Legislacidn Social como 10 es el
Cédigo, del Trabajo ¥ garantias
sociales; hemos visto ¥ no con muy
buenos ojos, derrumbarse dentro

de esa ley, algunos de sus mds in-
teresantes capitulos, comg ver de-
rrumbarse edificio, construides en
tierras movedizag ¥ al comparar-
lp asl, es por la sencilly raziy de
que varias de esas conquistas, si
¢ que asf se pudieran llamar en
el Cédige, no van fomadas en cier

tos aspectos, ¥ en alpunog articu-
loz de ese Cédigo del Trabaip, el
cumplimiento a Jla ley para los gue
laboran ¢l pan nuestro de cada
dia,

Como podré dar a conocer al-
gunos dafos de lo que a esta no-
(Pasa a la pig. TRES)

Reunion de

Sindicales de San José.

Convocados por la Jinta Di-
rectiva NacionalT se reunieron el
Sébado 11 de Junio log presiden-
teg sindicales de San José, con el
objeto de tener un cambio de im-
Dresiones, ¥ tratar wvarios asun-
tog Sindicales: locales unos, ¥ Na-
cionales otros, por Io que la Teu-
nién resultd un wverdaderg éxilo,
tanto por los asuntog discutidos,
como por la asistencia, lo que de-
Muestra que nuestros Dirigentes

Presidentes

estin atentos a los problemas que
directs o indirectamente afecten a
fos trabajadorss o al pais en pge-
neral, Estas reunioneg serdn con=
tinuadas en una forma periddica,
¥a que dejan grandeg ensehanzag ¥
2l mismp fiempo ge pulsa el pen-
samiento de losg compafieros Pre-
sidentes, en cuanto g |a marcha
Ge| movimiento ¥ en cuanto a los
problemas” nacionales,

CINCO MESES DE
DICTADURA EN
VENEZUELA

El 24 de este mes se cumplen cin
co meses de la algarada militar
due en Venezugla derrocé al in-
telectual Romule Gallegos e im-~
plantd un régimen militar que es#
14 haciendp todo 1o posible a su
alcance por emular la negry etapa
de Gomez y sug chicharos.

Log apologistaz de la Junta Mi-
litar tienen mucho qué contestar
parg rebatir estas ‘aseviedaciongs
de testigos presenciafes: “Milta-
res de secuestradns politico, re=
pletan las chrcelps. Ru:gw:so |l
gomecismo purg ¥ simple. Redue-
¢ifn de la producciép petrolera,
Poca actividad comercial e indus-
tria]. Despilfarro de 300 millones
de bolivares hallados en e] Teso-
ro. Disclucién de las sociedades sin
dicales e incautamiento de sus bie
nes, Burocracia inepta. Censurg a
la radio ¥ la prensa, que go aseme-
ja mucho a la ejercida contra “Ei
Universal” y “El Nuevo Diario”) de
ingrata memoria”,

Pero, no hay mal gue dure cien
afios..,
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Hoy ve la luz nuevamente

“"COMBATE"

Para llevar la palabra fraternal al compafiero, para poner
en contacto a todos los trabajadores de Costa Rica, para echar
a volar el pensamiento de la Rerum Novarum y de sus sindica-
lizados, para llegar como una abeja zumbando llena de cultura
hasta Jos ojos del compaiiero ansioso de conocimientos, para de-
fender las causas nobles de la humanidad y destruir las injust-
ciag 'que existen en nuestra tierra y en €| mundo, para eso, busca
de nuevo la luz COMBATE.

Su nombre, no significa’ lucha estéril. Su nombre, es men-
saje gue llega al corazén de los trabajadores para darles alien-
to en e] combate diario por la existencia. Ese corazén, cuyas pal-
pitaciones tratard de recoger este periddico, dird de su tristeza y
de sus alegrias aguf. Dird dg sus esfuerzos por dignificar una
vida que lleva en sus hombros e] mayor peso en una economia.

Dira de sus esfuerzos porque sus hijos ocupen un lugar, dentre de .

ia comunidad, en dond, haya un poco mas de cultura, un poco
mas de capacidad econdmica, un poco méas de fe; de amor y de
Felicidad.

Lag mareas social-econémicas gue mueven al mundo, espe~
cialmenteral mundo americano, llegan hasta nuestra tierra para
acomodarse en nuestras playzs en forma lenta, pero constante.
Esas mareas poderosas, que agitan violentamente la humanidad,
que forma otras naciones, se acoplan en nuestro medio de eco-
nomia relativamente pequefia y siempre dejan una innovacién,
una conguista, un poco mas de avance social-econémico.

Pero si bien nuestro medio es pequefio con relacién al mun-

“do en que vivimos, humanos somos también los hombres que vi-

wimos en é]. Por eso, las pasiones se desatan furiosamente rom-
piendo las cadenas de una paz perpetua. Pero la civilidad, el
patriotismg ¥ la cultura, han llegado en nuestra tierra a alcan-
zar lo mas recéndito de nuestro pueblo, Y una nacién formada
inegramente en los principios del amor a la religién cristiana, en
un patriotismo profundo, en una libertad absoluta ¥ en una am-
plia y clava cultura, sélo: prosperidad puede esperar del futuro.

Constituyendo los trabajadores el mayor niimero, los prin-

_cipios de justicia y libertad deben estar a su lado, en aquellos ca-

s0s en gue aln la justicia y la liebrtad no hayan llegado a ellos.
Aumentar las bases morales =3 -maleriales que sustentan a nues-
tro puchlo v buscar la justicia y la libertad eternamente son los
fines de un periédico que come COMBATE. es la forma de ex-
presién del pueblo mismo.

EL PRECIO DE LA LECHE AQUI 'Y EN EE. UU.

bles productores eg la diferencia
de ¢ salarip promedio alld ¥ aqui
Un trabajador en EE. UU, puede
comprar alrededor de 5 hotclias

Hace pocos log rproductores de
leche de] pais publicaron un cua-
dro demostrative de que 65 cén-
‘timos por una botella de leche a-
qui, es més baraty que en mu- de leche con una hora do traba-
«chos otrog paises, incluyends Esz- jo. ;,Cuzimc)s lo pueden hacer en
tados Unidos. nuestra Costa Rica?

Lo que no nps dijeron los afa- :

NOTAS de PROVINCIAS

HEREDIA

E] domingo 12 de lo; corrientes
se celebré con espléndido Quérum
la Asamblea regular de lg Fede-
racién Obrers Regional N? 1 de
Heredia, A ella asistieron como de-
legados de la Junty Directiva Na-
cional de la Rerum Novarum los
Compafieros Warren Bonilla An-
tillén, Presidente de la Confeds-
racién, Claudic Gonzédlez Quirds,
Vicepresidente, Juan Gonzélez Vi-
llalobog ¥ Héclor Gutiérrez Za-
mora, Fiscales,

E] Presidente de la Confedera-
cién expiicd ampliamente Ia situa
-01d [s BIjuendus 3% Inb wd Uon
yecto con que ge piensa sustituir
la Cesantiz que se digcufe actual
mente por delegaciones de Obreros
y Patrones en la Oficing dg Co-

ordinacién, “Tody marcha muy bien

en esns planes, manifests, mientras
no ge hable del porcentaje a pa-
gar por lps Patronos para formar
¢] fondo que servird para darle
a los irabajadores un :epura de
cesantia, escucelas de capacitacién,
construccién de vivienda, pero nos
eobra buena veluntar para Ilegar
a un fin satisfactorio para fodos v
para la econemly nacional tan ur
Eidg de esa buena voluntad de to=
dﬁs".

Luego se refirid el decreto soli-
citado al Gobierng parg proteger
la inamovilidad de log dirigentes
sindicales. “El derecho invinlable de
Asociacion ha sido reconorido sho
Ta DOr Jgs Naciones Unidas para
€l mundo, sl despido de los diri-
gentes sindicales es un recurso vie
io para deshacer los movimientos
de {rafajadores demodcrataz ¥ li=
bres, por esto se ha pedido el de-
creto para protegerlos en sus pues
tog de trabajo ordinarie. Todo gue~
da shora en manos de Ig Junta de
Gobierno, Tinico organismo que le
gigla metualment. sobre ls mate-
ria, '

Ademds lo, compaficros Directi-
vos ge la Confederacion dirigieron
la palabra a Ja Asamblea sobre di

versos asuntog de gran impurf.au-
cia.

La Asamblea acordé nombrar u-
na comision para ayudar por io-
dog los medios posibles g la fi=
naneigeidn de la Planta Eléetrica
de Heredia. Otfros tema, locales ¥
nacionales se discutieron amplia=
mente demostrando todos los di-
rigentes de la Federacién Obrera
Regional N?°1 de Heredia su al=
to espiritu sindiea] ¥ su noble ci-
vismo,

EMPLEADOS DE COMERCIO

El Sindicato dp Empleados de
Comercio, e¢n Asamblea General,
acordd el ingreso de un numero-
0 grupo de trabajadore; del Hospi
tal de esa localidad, quienes vie-
nen a las filas de la Rerum Nova-
rum, dispuestds a respaldar log
ideales de esta Asociacién, un hi-
do donde haya de todos ¥ para
todos; a log compafieros trabaja-
dore, del Hospital nuestro salude
¥ cordial bienvenida.

..BINDICATO DE (URTIDORESH
DE BARRIO MERCEDES
Efectuaron en dias pasados una

lucida asambles en el local de la

Escuely del lugar; entre los acuer-

dos még importantes que se fo-

maron estd |y solicitud de parte del

Bindicato al Ministeric de Feono-

mia con el fin de consesuir re-

pregentaeion de log  trabajadores
del cutro en la Qficina de Ra-
cionamiento en la geccidn de

08
Se aceptd de buen agrado el 0=

frecimiento gque hizp el Club De-
portive de] Jugar para due el Sin-
dicatp efeciile sug reuniones sin-
dicales en el local que éste tiene,
pagando el aquiler del mismo ‘entke
ambas organizaciones; en esta o=
easién se hace evidente el nexo
socia) que debe haber enire el sin
dicato ¥ organizaciones cultuda-
les.

PROYECTO DE, . ,,

dige de Trabajo, podrd penmer €]
hechp en conecimiento de] Juez de
Trabaje regDectivo, gquien a la ma-
¥or brévedad ordenara levaniar la
informacién sumaria del caso; para
€] recibo de |a prucha pertinente
podrd delegar su jurisdiccion en
una sauteridad inferior de la ma_
teriaj recibida la pruchba, inmedia-
tamente y sin iramite alguno dic-
tard gentencia gque no tends4 re.
€urge alglno. Si ésta condenarp al
trabajadot, €] patrono  terminard
lag relaciones de trabajo cop el
trabajader sin responsabilidad pa
ra €] patrono; si es lo contrarlo,
no podré haterlo y el Miembro di
rective continuara laborande con
€] PatTonO.

Viene de la Piging PRIMERA——

ESTA REFORMA AL ART. 81 ES
UNA NECESIDAD PARA SALVA-
GUARDAR EL DERECHO DE LI-
BRE SINDICATIZACION ¥ EVI
TAR EL DESPIDO INJUSTIFICA-
DO DE QUE SON OBJETO LOS
DIRECTIV0S DE SINDICATO0 POR
EL SOLO HECHO BE - FUNGIR
COMO DIRECTIVOS DE ORGA-
NIZACIONES SINDICALES, EN
OTROS PAISES DE AMERICA
ESA GARANTIA ES UNA HER_
MOSA REALIDAD, POR LO QUE
ESPERAMOS QUE LA JUNTA
DE GOBIERNO LE CONCEDA A
LOS TRABAJADORES ORGANI-
ZADOS DE COSTA RICA ESA
PROTECCION PARA SUS DIRI-
GENTES.
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La Confederacion efectuard su Asamblea Departamento de Organizacion

General Ordinaria el 2 y 3 de Julio proximo

Ly Junia Directiva de 1a C. C.
T, Rerum Novarum acordd efec-
fuar la préxima Asamblea duran
ie los dias sabado 2 ¥ domingg 3
de Junip proximo, ¥ con ese obje-
to ya estdp cireulando las inwvi-
tacioneg a las distintas organiza-
cioneg componentes de la Rerum
Novarum.

Esta Asamblea reviste grap im-
portanciy por los puniss que ze
iratatdn en la orden de] dia ¥
parg conocimiento de nuestros mi-
fes de lectores, los daremos a cono
Cel': INFORMES:

a} Del Presidents companerc War=
Ter1 Bonilla, tpoando los
guientes puntos: Constifuecidn,
nimovilidag de Directivos Sin
dicales, relani(meb Rerum Nova
rum con Oficing de Coocordi-
nacidn Econémica, Cesantlia, Co
misiones Salarios Minimos, ete
Informe completn de la situa-
cién econémicy de Ja Confede-
- racion;

©) Andlisig que ‘hara. la Asamblea

si-

b)

sobre la direccién del movi-
miento;
d) Nombramiento del 1er, Vocal por

renunely presentadade ese pues
to=por el compafierh Chrlos
Luig Murillo;
Reforma a log Estatutes de la
Confederacion’ en cuanip a e-
fectuar Azambleas Generales ¥
adicionar la  celebracién de
Congresos Regionales v Naeio=
nales durante €] afo:
Como se verd, en la orden del
dia se tratardn asuntos de suma
importancia pars la buena rmar-
cha de 1z Rerum Novarum, pox
lgp gue esta Asambleg tieme Hon-
dg significado en el movimignio o=
brero de Costa Rica.

Se hap fijado la, siguientes ho-
rag para la celebracion de la A=
sambleat Bdbade 2 de Julie dg 8
a 12 de la noche ¥ Domings 3,
de 8 &, m. a 2 p. m
" Infgrmaremds a nuesiros lee-
tores el resuliado de esta Asam-
blea.

INCUMPLEN LAS PANA..

ta se refieve, en algunos falleres
de Panaderias de San José y eon
imuy pocas excepciones, €l descan
50 del séptimo dia ne se cumple,
perjudicande asi en gran parfe al
obrerp desocupado gue podiy tra
bajar ese dig de la semana; anfes
de hager meneién a ofros datos
due seran de swma importangia
para e estudio gue la Oficing del
Trabajs tendrd gue hacer gn cuan
to g esto se refiers, ‘guiero, no sin
anteg hater un aito en el eamina,
para referizme. a Ia buena labor
fue hasta el momento ha desarro-
Nade por el mejoramienty  social
‘de lg clase trabajadnra la Rerum
Nowvarum,

Bien sabémos la mayorfa de los
trabajadores qup la Confederacidn
‘Rerum Novarum, no cesard em su
noble empefio per mantemer su
kuep nombre de ser |y primera
confederacion de Costa Ricpg gue
 ha nacido a] ‘calor de sug trabaja-
~ dores sin Jiteraburag baratas ni
demagogiag extremistas, 5 un tem
. plo donde verdaderamente se lu-
chp dia ¥ noche por la suerte de
" sus afiliados, el mejoramiento de
105 asalariados, por la. jornada -
ouitativg de trabajo, en fin Ia
Y RERUM NOVARUM hy puesto de
“manifiesto de ‘que de verdad lu-
S tha en'bien de todos los proble-
mas que a diario ge le presentan a
& una mayoria de cbrerog conscien-
wites de Ja cludad y trabajadores
‘tel eampo. Tenemos confianza de
| tue sus dirigentes sabrdn defender
2 capa ¥y espada, lo que algunos
labog vestidos, con piel de:oveja
~ n0s guleren arrebatar,

:.' Después de la cmergencia pa-
- sada se cuenfa con nueve talle-
. res g gue corresponden 18 afilia-
- dog fijos, En Jo due respecla a des

Viene de le Pdg. PRIMERA
opupacion, ficticin pukdo infop-
miar, es obrg creada por 10s mis-
mos patronog para no estar some
tidos a lp que les indica la ley,

Primere, ¢n lo gue se refiere a 1o .

Alevar el libro al dig de la Ins-
peceion de Trabajo, que es don-
de va el contre] de los operarios
& sU carge, ¥ para no hacernos
més extensivos por el momento,
Hegamos g 1 concly de gue
s6ln hay 5 talleres que si cum-
nlen econ la ley de seig horas de
jornada, ng siendp igual en los
demds talleres ose cumplimiento
de lgy de mas horas de labor sin
la redpectiva remuneracin, ed-
iando en peligro el trabajador de
ser despedido de s pucste siles
relama por no estar el libro al dia,
¥ dentro de algunos de esos talle-
re5 de Panaderias donde hago men
cion “hay horneros due trabajam
10, 11 y hasta doce horas restan-
dole el puesto a un desocupado.
“Vemos el casg de la Panaderiz La
Union: frabajan de 6 a 7 trabaja-
dores por el término de 8 a 9 ho-
¥as; como no se cumplen [as 6 ho-
ras que ¢s e] término fijado en el
Cddigo de Trabajo, dejan de traba
Jar, de dog.a ires desocupados, ¥
a de esas deficienelas es g’
log industriales mantienen Ia gran
desocupacion, p(_miendo a fraba-
jar también sug ynismos operarios
de' la noche, ciertos dias de la se-
mana a que trabajen en el dia.
Otro de lo, aspectos que ya se
tomardn medidas para alguncs pa
tronog que estén boicoteandg la
organizacién, on euanto a impe-
dir qug sus trabajadores se sin-
dicalicen jntimiddndoloz con el des
pido, serd moiive de un sereno
estudio tanto de la ‘Cenfederacion,
como de miembros ¢ Direetivos de

NUEVOS GRUPOS DE TRABAJADORERS VIENEN A LAS
TIENDAS DE LA RERUM NOVARUM

En Jos ultimos meses, frabaja-
dores de distintas ramas ze han or
ganjzado bajo la’ banders de la

Rerum Novarum, han comprendi-
do gue solg a base de organizacién
sug

sg podrd ganar Ja batalls por
. reivindicaciones ¥ eg asi como
bajadores de ja industriz del
baco han formado su sindicato,
puestos a Hlevar g €abo una in
sa lucha en fayor de sus agremia-
dos, olra organizaciin: nueva ¢z la
de la Fabrica Textil Los Leones,
donde un grups ds trabajadores
decidieron organizarse ¥y estar en
ruestras  filas dispuestos a for-
¢ nmar un bleck homogéneo gue ses
un verdadery réspaldo a sus afi-
liados; estas organizaciones en su

totalidad las componen tthbaja-
doreg del sexo femenino, lo que
demuesira gue nukstras mujeres
estdn dispuestas a participar ae-
tivaments en la defensa de gus
intgreses.

Otro grupo huevo es el de tra-
bajadores de Ila Joterla ¥ anexos
qgue también han considerads un
delser ¥ ung necesidad estar orga
nizades. Las {res nuevas organi-
zacione, tienen su domicilio en San
José,

Pary lag estimables sgerioritas
componentes de log Sindicatos Tex
i’ Nacional ¥ Trabajadores de la
Industrig del Tabaco y compafieros
de Ia Loteria y Anexos, nuesiro
cordial saludo de bienvenida.

LO QUE DEBE SER UN SINDICATCO

19) Ung organizacién unita y ex=-
clusivamente al servicio de los
trabajadores.

Una agrupacién de trabaja-
dores responsables con un gran
egpirltu  de companerismo ¥
con un desep sincero de co-
laboraciy en los problemas g
SN comunes,

Un centro dg estudio ¥ solu-
cién a los problemas que Jos
afecten,

Un organigmo wigilante ¥ a-
tento a los muchos probjemas
que afecten individual o co-
lectivaments g su, afiliados,
Un centinela gue sicmpre de-
be eetar alerla para defender
cuantas vece; seg necesario o
Se pretendg, lesionar los inte-
reags de sus agremiados.

69) Una organizacidn que cumpla

.3<’)

una de sus funcions, esencia-
2 les como g5 1a de ser un pun-
to de entendimiento, compren
sién vy colaboracion con el pa
irono o empresa de la cual
dependan sus afilados, cuando
éste o €sta se sitlen en &l
mismo plano inteligente,
Una cseuela donde se practi-
due @l gentidy de 1a moral,
responsabilidad ¥ compafieris=
mao.
Fuene de ilustracion ¥ perfec
cionamients de la persons hu
mana.
Uha organizacién gque tienda
a tomar el lugar due le co-
responde en el desenyol ien
{0 egondmico de la nacion.
10°) Un centro donde se wiva ¥

prarmquc 1us ideales demoerd

Hoos,

70)

8%)

9e)

DILACION EN EL, .,
la fecha de su promulgacién.
Como dato importante damos e]
sigulente: desde ol afio 45 los sa-
Jarios minimoes hitp  permanecide
wStabilizadog, €sto €8, no han au_
frido ninguna variacién, por lo
que la: mayoria da log trabajadores
han aufrido terriblemente por el
alza desmedida del resto de la wi
da del 45 a abt¥il del 49; esto quie-
Te deeir que no ha habido una
Proporcidn eguitativa entre el gio
cesty de vida ¥ el galario a deven,
gar, hisbiéide sufrido todag las con
gecuencias de [a desproporeifn el
trabajador y por ende su familia.
Ly mayoria de las comisiones
han enviade ya sug  recomenda-
Ciopes 8] Ministerio; & pegar de
ello algunas estdn bastante atraga-
dag efi sus laboreg, a |y fecha de
Ventimiento para e] envie .de las
recomendacioneg 15 de Junio no Io
han hecho; por In que ja Jupta de

la: harina para que les obrero, no
pidan sing gue reclamon o looqus
tanto tienen derecho.
Uliseg Zuniga
Srio dej Sindicato de
Trabajadorss
de la Harin:

Viene de lg Pigina PRIMERA.

Gobierno se vera obligada a dec'rE_
tar Und prirroga, va que dicho g-
trago lo justifica lo tardio en ini-
ciar ]abores dichag comisiones de_
bide a diversag® circunslancias.

Como dato informaiive adelan-
tamos gue ln Comision- de Indug-°
trigs Varias acordd como bage de
distusion -y fué aceptado gue nin,
Hin trabRjader en lag  divereas
industriags gane mencs de ¢ 5.00,
¥a que ecg injustificable ¥ cagi in_
humano gue haya saauoa meno-
res de eSa suma. '

La Comisién del Banano y e]
Caeclo, que ya concluyd sug labo,
Tes, no recomendd {mingin gala-
b0, ¥a que hubieron tres dictd-
menes y ningune obtuvo mayoria
como para presentarlo como rect
mendacidy a] Minigterio; en este
caso gerd €] Ministerip de 'I‘rnbeh
jo el que fije el salario mi
paift estos mileg de trabajadores
que dentro del conglomerado go-
cial ‘presenfan un ntimero grande
¥ per cieTto en una eMuacion bag.
tante depiorable, ya oue los sala-
riog que devengan acllalmiente s0n
1idiculos e ipsuficieates para - ha-
cerle frente a sug ’h\'\.fsna COmpro
migoes. Econdmicog,
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El Semanario ‘
de los

Trabajadores

San José, C R., Jumo 28 de 1949

Se nos golicita escribir algo so-
bre la reciente Conferencia Regio-
mal de Ja O.I.T, ¥ s0bre |a GHti-
ma gegién del Comité Ejecutive
de la Confederacién Interamerica,
na de Trabajadores, ambog even-
05 celebradeg en Monlevideo, ca-
pital de Ia Reptiblica Oriental del
Uruguay ¥ a los cuales tuvimos
el hanor de concurrir.

Para poder complacer esta solici
tud siguiéra eom un resume; muy
general, pecesitariamog egeribir mu
chag paginag y ocupar un espacio
excegivo en el numero del peri6-
dico a4l gue van destinadis estas
lineas.

Por ello eén esta oportunidad, so-
lo haremos a manera de un, in,
troduccidn a lag varias publicacio-
nes que en los proximps nlimeros
del drgano de la Rerum Novarum,
tendremog e placeér de hacér, pa-
Ta informacién de 10s trabajaderes
cOstarriCenses, sobre ]os citados 2
eveéntog, que dicho gea de pago,
s0n de gran trascendencia para la
causa de ‘ja democracia ¥ de Iy jus
ticia social en Amériea,

Al
CONFERENCIA REGIONAL
AMERICANA DE LA OIT
(MONTEVIDEO).—

Como estas lintas son escritag
para companercy trayindores Y
muchos de eifos no Wabrip tenido
oportunidad de gaber qué eg la O.
I.T,, consideramog indidpensable
Para la mejor comprengién de lag
informaciones ‘gque perddicamente
daremos sobre las actividades de
esta entidad, explicar primers que
todo ¥ alngue de ménéra muy ge,
11eral, los origenes, organizacién ¥
Tuncionamiento de Ja O.I.T.

La. sigia O.I.T. quiere decir
Organizacién  Internacional de)
Trabajo. Navid esta entidad en ¢l
afio 1919 a] final de la Primera
Guerra Mundial.

Ay firmarse la paz en el Hama-
do Tratndo de Versalleg (1018}, se
considerd en up capitulo especlal
de-ese documento que la miseria ¥
la injugticia gue padecian grandes
sectores de la humanidad, eran fac
tores que imposibilitaban €] egta-
blecimiento de tna paz duradera;
que era necesaria ja creaeién de un
orgenismo que estudiara 10s pro,
blemas ecopémico-gocialés relaclo-
nadog con ¢] srabajo, con miras a
eatablecer en todag las naciones
normas minimas de justicia que per
mitieran @ Yos pueblos |alcanzar
nivdles de vida més decentes.

Agl nacid |a O.I.T., repetimos,
en el afio 1919,

Su misién es dictar normas que
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LABOR INTERNACIONAL DE LA O.I.T.

SU CONSTITUCION, PRINCIPIOS Y OBJETIVO EN EL MO-

VIMIENTO SINDICAL. —DATOS SOBRE LA RECIENTE CON-

FERENCIA REGIONAL CELEBRADA EN MONTEVIDEO.—
"REPRESENTACION DE COSTA RICA

Por Luis Alberto Monge

sitvan de base a loa Gobiernos, a
log patronos y a los trabajadores
DAara ProCUtar up mayor bienestar
¥ por ege caming conssguir una
pPaz gocial verdadera.

.Son Miembros de la O.I,T. Ios
Eatatos que acepten [0s principlos
que 1y orienten y se ajusten a sus
estitlita ¥ reglamentos. Por ejem,
plo, e} Estado de Cogta Rica s
miembre de la O.I.T.

Consta la O.1.T. de los siguien-
tes organismog:

1.—Consejo de Administracién.
Asi como la Confederacién Rerum
Novarum tiene una Junta Directi-
va que discute Jog preblemas ﬁue
se plantean al movimiento sindi_
ca]l ¥ acuerda ]a accidp conwenien
te para reselver esos problemasg:
el Consejo de Administraciéy es
cOmio a manera de Iy Junty Direc-
tiva de Ja O.I.T. Consta de 32 per
§0Nag, 16 de ]as cualés representan
a log gobiernos, B repregentan a
los. trabajadores 8 , los patro-
nes.

2—Oficina  Internacional  del
Trabajo, Es el organismo ejecutivo
qie estd o cargo de un Direcior
General ¥ varics subdirectore® Fs
1y que ge encarfa en €] campo de
la préctica de Jlevar a la realidad
Jos propdsitos de la O.I1.T,

8.—Conferencia Internacional del
Trabajo.—Estd compuesta por to,
das Jas delegaciones de los paiges
miembros de la’ 0.1.T. Eg la au-
toridad suprema, cemo la Asamblea
Genera] de la Confederacidny Re-
rutn Novarum. Las delegaciones gz
la Conferentia Internacional del
Trabajo copstan de-cuatro defega_
dog  propletariog. Doz repregentan
al gabierno, une a los trabajadores
¥ uno a log patron®s. Cada dele-
gado puedetener uno o varios a-
5e50rCs.

Los acuerdog de la Conferencla
Internacional de]l Trabajo, gue s=
Teline Uly Ve aj afi0, puedeén ger
de tres clases: .conVenios, recOmen_
dacioneg o resoluciopes. 4

Los convenios obligan a log
Gobiérnos gue ]os aprueban a dar
leyes  ajustindose a los mismbs.
Por ejemplo, e] Gobietno de Costa
Rica ratifica el convenio gobre li-
bertad sindical adoptado en la 812
Conferéncia Interpacional del Tra-
bajo celebrada en San Frameiseo
de California, ¥- cntonces ti€ne la

" obligacién de incorporar 51 Cédigo

ferepcias vegionales gblo

de Trabaje costarricense todas las
gaTantias que ague; convepio €sta_
bjecid para la libertad sindical. De
ipual Manera tiene que proceder si
ratifica log convenios que se han
aprobade en distintas Conferencias
aobre Salarios, sobre aceidentes de
trabajo, sobre agencias de coloca-
ciones, gobre g trabajo e el mar,
etc., efc,

Lag recomendaciones y resoju-
ciones no son obligatorias pero sir.
Ven Como normas oriepntadoras ¥
Permiten a log Gobiernes que e
fien buens voluptad para Tesolver
10s preblemas relaclopados con el
stabajo t€ner a qué recurrir para
dictar sus leyves sobre estas mate-
rias.

También se eelebran periddica_
mente lo que se denomina Confe-
reniciag Regionales de |a O.1.T.
Se laman regionales porque a es.
tas Conferencias ne concurren de-
legacionies de todos los paiseg miem
brog de |a O.I.T. en ¢l Mundo,
como sucede cop Ja Copferepcia
Internacional, Sino que a estas Con
asisten
delegaciones de los miembyos de
la O.I.T. de una dstermipnada ze-
ny del Munde. Por ejemplo, a la
Conferencia Reglonal Asidtica, con
curren delegados de 10s paiges a_
sléticog pertenecientes a la O.I.T.
como India, Pakistin, China, Indo-
nesia, etc. A Ja Conferencia Re-

glona] del Cetcano Oriépte concu.

tren loa delegados de los paiseg
que se cNCUenttan eq) €sa Zona de
la tierra v que pertenecen a la O.
I1.T., tales como Palegitna, Tur-
qufa, Egipta; ete.” A [a Conferencia
Regional Americana, concurren jos
delegados de 1os paiges americanos
miembros de ia 0.1.T,, comp C.
Riea, Guatemala, Panama, Colom-
bia, Estados Upidos de América,
Canadd, Méxice, Argentina, ete.

Estas Conferencias Regionales; gl
igual que la Conferenecia Interna_
clonal de; Trabajo ¥ que el Conse-
jo de Administeacitn, tfiepe una
composicidn tripartita. Esto cyierc
decir que en ella hayy delegados
de 1os gobitrnos, de log trabajado-
“res ¥ de los patroneg.

Con estag explicacionks muy
generales hemos llegado al punto
concreto que se nos ha solicitado
comentar en lag columnas del ér,
gano de 1z Confederacion Rerum

Novarum, r.ual es, la Cuarta Con-
fereéncia de los Estados de Améri-
ca Miembres de Ia O.I.T. que ge
celebrd hace algupas gemanas en
Montevideo ¥ a la gue concurrio
ung delegacién de Coata Rica, in,
segrada, come ya muchos lo cone-
ceén, por las siguientes personas:
Reév. Dr. Benjamip Nifiez, Lic.
Otio Fallas, el destacado dirigen-
te de la Confederacién Gonzalo
Castijlo, el Lic. Redrigo Madrigal

. ¥ el que eStag [ineas escribe.

Nedegitamog, adveldr que, con

€] degeo de resumir y simplificar
lak expicaciOnes anteriores, hemos
tenide que descuidar un tanto la
forma de redaccién de las mismas.
No nog interesa que egag explica_
ciones ‘estén 'bellamente /egcritas,
sine que 10s trabajadores que las
lean tengan una vision general de
le que es la O.I.T,

Dejamos para fulurag oportuni=
dadeg informar a los trabajafores
s0bre Jag incidencins ocurridas du
rnte la Cuar:a Copferencia Reglo-
nal Ameticana de Moptevideo ¥
sobre las resoluciones que en ese
evento ap adoptaron en cuanto a
lag Condiciones de Empleo de log
trabajadores Agricolag; Condiclones
de Vida de las Poblacioneg Indige. |
nag; Solucion de les Conflictos
Colectivos 3 de Trabajo: Industria
lizacion de Américs Latina; Liber-
tad Sindical en Perd y Vepezuela,
etc,, ete,

Comentaremos todos egtos pﬂulas 2
para brindar ssi ja eportunidad.a |
1o hermanos trabajadoreg de C.
Rica de ir conoclendo Uy poco mAs
a fondo 1os problemas econdmicos i
v soclales que tienen planteades
o trabajadores del Coptinente
Americano ¥ la contribucién que
la O.I.T. esta prestando a la so.
lucién de egos problemas.

¢
TERCERA SESION DEL COM'ITE}, ]
EJECUTIVO DE LA CIT.—

La. Confederacién Interameéricar
de Trabajadores, & la cual se e
cuentra afiliada Ta C. C. T Re=
rum Novarum, celebré su tercera
segidn de Cemité Ejecutivo en
ciudad de Montevideo, capital !
1a Republica Orienta) del L’rugu_aj»
hace pocas emanas, gimMuftineamegn
te con la Conferencia Regiunal de
la O.I.T. 5

Como ¥y resulta dcmasnndo ex-
tenso este articulo, ofrecemog pi
blicar préximamente los comentas
riog relativog a 108 acuerdos to
dog por el Comité Ejecutive d:l;
CIT en su tercera reupitn,






