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L0S BOQUIABIERTOS

De dos publicaciones hechas por el Dr. W. Tello,
de Buenos Aires, tomamos los siguientes parrafos,
cuya lectura recomendamos 4 los maestros, para que

la utilicen en beneficio de sus alumnos.

I

La nariz sirve para respirar, y después para el ol~
fato y darle timbre & la voz.

Al recién nacido, si le tapamos la nariz
muere asfixiado, porque no sabe, no puede respirar
por la boca, porque se le aplica la base de la lengua
al paladar y no deja pasar el aire.

Los nifios que viven con la boca abierta respiran-

do continuamente por la boca y no por la nariz, que
duermen con la boca abierta, lo hacen por enfermedad,
por la estrechez. de la nariz § nasofaringe, y no por
mala educacidn, Esta respiracién viciosa, sobre todo
en los nifios, es causa de multiples enfermedades, co
mo el debilitamiento general, la sordera, el asma, las
enfermedades de la garganta, etc. Se cura con una
pequena operacidn sin peligro; hay que sacar las ve-
getaciones adenoideas, llamandose asi a unos tumorci-
tos que se forman cerca de la abertura posterior 6 in-
terna de la nariz, que no se ven 4 simple vista y que
impiden la respiraciéon normal.
Las vegetaciones adenoideas son propias de la
ancia y de la nifiez. Los adultos suelen presentar
ofras causas de estrechez nasal y dificultad consi-
guiente para la respiracién nasal. De cien asméticos,
treinta reconocen por causa casi exclusiva la mala
‘€spiracién nasal.

11

La sordomudez es adquirida y no hereditaria, co-
mo aiin creen no pocos. De mil sordomudos, cinco lo
serdn de nacimiento, por la mala conformacion del
oido,"y los demds tienen adquirido el defectojes decir,
que es evitable con la observancia de pequefias reglas
de higiene.

Tenemos en el pais alrededor de seis mil sordo-
mudos, seis mil desgraciados que son carga para la
sociedad, debido 4 nuestra culpa en gran parte. El ni-
no que pierde el oido antes de los siete afos de edad,
pierde la palabra también y queda sordomudo. El

sentido del oido es el iiltimo en desarrollarse, después

del nacimiento del nifio.

A los dos meses de edad principia éste 4 oir, y
al afio comienza a distinguir los sonidos, a tener la
memoria de ellos. E| sentido del oido es el que
mas concurre al desarrollo de la inteligencia humana,
y su pérdida acarrea el idiotismo 6 algo parecido.

De cada tres ninios asistentes 4 las escuelas, uno
no tiene su audicién normal. El escolar que no oye
bien, trabaja doble para oir y para comprender lo que
se le explica. Su atencidén es mayor, por lo tanto, y se
gasta mas pronto. El nino fatigado se distrae, no oye,
no aprende; le llaman discolo y rudo, y todo injusta-
mente porque ignora el estado normal de la audicion

de sus alumnos, descuida el colocar juntos 4 los de

oido escaso, y en clase especial 4 los sordos.

En gran parte el porvenir del nifio depende de
su oido, y no debe tomar una carrera sin el previo
examen de sus oidos, para no encontrarse como cier-
tos alumnos de Medicindg, que en el sexto afo de es-
tudios se dan cuenta de que no tienen oido para médi-
co, porque padecen de sordera fatalmente progresiva,
y pierden su carrera,

Para cuidar sus oidos el nifio debe aprender ante
todo 4 sonarse la nariz. No se suena apretandod la
vez las dos fosas nasales, porque de este modo se le
obliga al aire 4 penetrar en los oidos por las trompas
de Eustaquio, llevando microbios que puedan ser cau-
sa de enfermedades, sino dejand6 alternativamente a-
bierta una fosa nasal por donde salga libremente el
aire que ha de arrastrar las mucosidades. Los pobres
suelen, en este sentido, sonarse mejor que los ricos.
La buena manera de sonarse debiera ser observada
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especialmente por los nifios atacados de influenza, sa-
- r r . » . - .
ranpion o escarlatina, a fin de evitar serias complica-

ciones en los oidos. Recomiendo muy especialmente 4
las madres que eviten resfriados 4 sus hijos en el pri-

mer mes de la vida. Un resfriado en esta edad puede
hacer un sordomudo.

En la actualidad, el 20 por 100 de los escolares,
término medio, respira habitualmente con la boca en-
treabierta, padece de la respiracidn bucal habitual. La
respiracién normal se hace por la nariz. Cuando la
nariz no respira bien, tampoco el oido correspondiente
se ventila bien, y enferma. EI 85 pur 100 de los bo-
quiabiertos padecen del oido. En Alemania el maestro
estd obligado 4 prevenir al padre del nifio boquiabier-
to para que lo haga curar. En Francia se ha pensado
en no admitir en la escuela nifios boquiabiertos mien:
tras no se les haya curado. El nifio que respira ha.
bitualmente por la boca, lo hace, no por distraccion &
mala educacidn, sino porque tienc obstaculos al paso
del aire en la nariz 6 en la.garganta; porque no dejan
pasar por la nariz una racidn suficiente de aire.

La respiracién nasal es prefunda, la bucal es su-
perficial; por la primera entra mayor cantidad de aire

4 los pulmones que por la segunda. La nariz calienta,

humedece y purifica el aire, privindole de tierra y
microbios antes que penetre en ¢l pecho, cosa que no
hace la boca. Los que padecen de respiracion bucal
habitual, generalmente sufren de la garganta ¢ de los
oidos. Son débiles (anoxihémicos) 6 asmitices y pre-
dispuestos al contagio por el aire impuro que respi-
ran.

‘Se cura facil y radicalmente, cn los nifios cspe-
cialmente, el defecto de la respiracién bucal habitual,
cortando las glandulas aumentadas de volumen (ve-
getaciones adenoideas € hipertrofia de las amigdalas
palatinas), 6 con pequefias intervenciones dentro de
la nariz.

Los médicos escolares debieran estar obligadus
4 tener préctica en este orden de afecciones en todas
las escuelas para asistir gratuitamente 4 los nifies de
padres pobres, 4 fin de mejorar la raza, disminuir la
morbilidad nacional y aumentar la riqueza piblica.

De Zv Escuela Moderna, de Madrid)

i QOUE BARATO!

(Para el Roletin de las. Escuelas Primarias)
ger. AhRo

Maestro,—¢Cudl de ustedes puede decirme qué
hora sefiala este reloj. .. ... Gabriel?

Nifio.—Sefiala las 8§ ¥ 14 minutos.

M.—Bien! jExactamente las 8 y 14 minutos
Fee ey Julio?

N.—Seiiala las 8, 14m. y 15 segundos.

M.—Muy bien! Y en el reloj de la escuela, ¢qué
horas seran..... Carlos? Vayad ver....

N.—Son las 8 y cuarto exactamente,

M.—{Cémo camina el tiempol. . .. Roberto?

N,—Mientras hablamos pasaron 45 segundos,
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M.—Bicn! ¢Cdmo fue que pasaron 45 seguns
N.—Porque el minuto tiene 60 segundos
cuando Carlos vié el reloj eran las 8 y cuarto exace
tamente; luego trascurrieron 45 segundos para com-
pletar un minuto, con el cual se ajustd el cuarto de
hora ¢ sea 15 minutos.
M —Muy bien! Vaya, Rubén, 4 ver el reloj y
compare la hora con la de éste; llévelol ¢Para qué
creen ustedes gue hago esto?. ... _. Antonio? f
N.—Para ver si las horas estdn iguales en ambos!
relojes.
M.—Exacto! ¢(Qué hay, Ruben? ____.
N.—En ambos relojes son exactamente las 8 y
16 minutos! '
M.—Perfectamente!
relojesi il Davidr. . .
N.—Son dos relojes muy buenos, porque yo he
comparado la hora conla del reloj del Carmen y
siempre estd bien.
M.—Bueno!
e oty
N.—Por la clase vale més el del Carmen; pero
por la exactitud, valen lo mismo,
M.—¢Si2. .. .Pero. .. 4como por la clase. .
Bl eIy
N.—Pues Luis creo que guiso decir por el ma-
terial de que estd hecho el reloj.
M.—Bien! Pero, como dice Luis, ¢por la exacs
titud valen lo mismo? ...Luego, ¢cudl comprarian
ustedes: éste, el de la escuela o el del Carmen?, ..
.. ..Manuel? '
N.—Yo compraria los tres.
M.—¢Cémo es eso; v para qué los compraria.}
-a = EnTIqUE? s ..
N.—VYo también, si fuera maestro combmrfa
suyo; si fuera director, el de la escuela, y si fuera
gobernador, el de la ITglesia.
M.—Ah, muy bien! Pues vamos a ver cuintd
cuesta cada uno por si algin dia tienen que co
prarlos. .. -.. Cuando fuia comprar éste, me mog3
traron primeramente otro por el cual me pidier
Al ver el relojero que me gustaba, me ofre
¢En cudnto me lo ofrecié.. o

¢Qué les parece de estos

¢Y cuadl de los tres vale mas..._ 3

rebajarme un coldn,

- Redro?
N.—Se lo ofrecié en ¢ 20.
M.—Bien! Ng, le dije, quiero uno s baratt

Llévelo en ¢¢ 28, me dijo ¢l hombre. No puedo, If
contesté, quicro.uno mas barato, Llévelo en ¢ 27

No, sefior, busque uno de menor precio. ¢Saben ef
cuinto me lo ofrecid. . . .Ramdn?

N.—En ¢ 25.

M.—No; me lo ofrecié en ¢ 24. Pere, me dijo
de ese precio si ya no puedo rebajarle. .. __ ... B
nos dias! (dijo el maestro mirando con aire severo
nifio Octavio que llegé en ese momento). Y co
el nifio se excusara con el maestro de la llega
tardia, ¢ste le contestd: |Bien; yo no le castigaré, pe

en seguida notard usted el perjuicio que se ocasio

con una llegada tardia.. . .. ¢De qué habldbamos. 8
Pedro?

N.—De que un relojero le ofrecia un reloj po
@ 25.

M,—~¢ Juan? :
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N.—No, seiior, el relojero le dijo que podia re-
bajarle el reloj & ¢ 24.

M.—Bien! ... ¢Pedro? (1).

M.—Es posible que estuviese usted desatento?

N.—Espero no volver 4 cometer esta falta.

M.—Asi lo espero yo también, pues no hay
cosa que me disguste tanto como el tener nifios des-
atentos en la clase. Y bien, ¢qué ibamos diciendo
. ...ledro? :

N.—El relojero ofrecid rebajarle el reloj 4 ¢ 24,
diciéndole que ya no podia rebajarle mas.

M.—Muy bien! ¢Y por qué? le pregunté. Por-
que esa es la norma que segnimos en esta casa. —Es-
t4 bien; ¢cudnto vale ese otro? —Ese vale ¢ 20 y se

lo daremos en. .. ... Julio?

N.—En ¢ 16.

M.—Muy bien! (Quién me dice cémo serd esto?
,,,,,, Carlos? ;

N.—Si, sefior; si en (¢ 30 le rebajaba el relojero
¢ 6, en ¢ 20 le rebajara....(2)....¢ 4, pues ¢ 20
es las dos terceras partes de ¢+ 30, asi como (¢ 4 es
las dos terceras partes de ¢ 6.

M.—Muy bien, Carlos!.____. Juan?

N.—También se puede decir: si en ¢ 30 le reba-
jaba ¢ 6, en @ 5 le rebajara la sexta parte de ¢ 6,
pues ¢ 5 es la sexta parte de ¢ 30; ysi en ¢t 5 le
rebajaba ¢ 1, en ¢ 20 le rebajard 4 veces ¢ 1, que
es (: 4.

M.—Perfectamente! Y si yo quisiera comprar
en esa relojerfa un reloj que costara @ 1, Jcudnto
debian rebajarme.. . ... Manuel?

N. Sien ¢ 5 le rebajan ¢ 1, en ¢ 1 le rebaja-
ran la quinta parte de ¢ 1, que es ¢ 0,20.

M.—Bien! Bienl._ ___._ David?

N.—También asi: si en ¢ 10 le rebajan ¢ 2, en
¢ 1 le rebajaran la décima parte de ¢ 2, que es: la
décima de ¢ 1, ¢ 0,10; la de ¢ 2, dos veces ¢ 0,10
que es ¢ 0,20.

M.—Muy bien, David!. _ . ... Juan?

N.—También asi: si en ¢ 30 le rebajaba ¢ 6, en

@ 1 le rebajard la 30" ava parte de ¢ 6, que es...(3) |

.-..la 30% ava parte de 600 céntimos ¢ sea 20 cén-
timos.

M.—:Cémo es eso...... Carlos?

N.—Creo que es asiasi la 30* ava parte de 30
céntimos es un céntimo, la de 60 céntimos es el doble
6 dos céntimos y la de 600 céntimos diez veces dos
céntimos que es veinte céntimos.

M.—Dayvid? :

N.—Yo nolo hice asi: yo dije la décima parte
de Goo céntimos es Go céntimos; ahora, si la décima
de 100 céntimos es 10 céntimos, la de 600 es seis
Veces 10 céntimos, que es 60 céntimos; ahora, si la

107 es sesenta céntimos, la 30 ava parte que es tres -

veces menor que la 10¥, serd 20 céntimos.
M.—Asi me gusta, nifios! ... ... Julio?

—

(1) EIl maestro pronuncia este nombre con aire de recon-
vencion,

.
—

(2) Elnifio hace una pausa para hacer mentalmente e!
caleulo. =
—

(3) Pausa para hacer mentalmente el célcu'o,

563

N.—Yo haria asi: ¢ 6 tienen 6o dieces; la 30
ava parte de 6o dieces es 2 dieces 6 20 céntimos.

M.—Muy bien!._.__. Luis?

N.—¢Le digo cémo se hace de otro modo?

M.—No; usted me va a decir cudnto vale mi
reloj.

N. ¢Cuinto le pidieron por él?

M.—Me pidieron ¢ 7 (4).----- Con uno bastal
...... usted. . ..Octaviol. . ..Octaviol.. .. ¢Ya nota
usted quién es el que mds se perjudica con llegar &
deshora? Hable, Ramadn.

N.—(Qué barato, don Ricardo!

M.—Bien!. _ .. _Pero el cilculo.

M.—;Dénde va usted?

N.—Es que es muy natural: el descuento de esa
casa es del 20",

M.—Bien!. .. ... Juan?

N.—S5i, sefior; no ve que si por ¢ 10, por ejem-
plo, rebajan @ 2, por ¢: 100 rebajarin 10 veces ¢ 2
que es ¢ 20.

M.—Bien! Pero ya que Ramén dijo, muy bien,
descuénto, empleemos un verbo que se deriva de
descuento.. .. -.. Manuel?

N.—S5i en ¢ 100 descuentan ¢ 20, en ¢ Io
descuentan la décima parte de @ 20, que es ¢ 2; y si,
en (& 10 descuentan ¢k 2, en ¢ 1 descuentan la décima
parte de ¢ 2, que es 20 céntimos. Luego, sien ¢ 1
descuentan 20 céntimos, en ¢ 7 descontardn 7 veces
20 céntimos; que es._....

M.—Juan?

N.—Siete veces 10 céntimos seria 70 céntimos;
asi es que 7 veces 20 céntimoses (¢ 1-40.

M.—Julio? :

N.—Siete colones menos @' 1, €3 ¢ 6; seis colo-
nes menos 40 céntimos, es ¢ 5-60,

M.—Bien! Por éste de la escuela pidieron al
comprarlo ¢ 75-30. ...Carlos?

N. —5i por ¢ 5 descuentan ¢ 1, por ¢ 75 des-
contaran 15 veces (¢ 1 6 sea (& 15; si por (¢ 1 des-
cuentan 20 céntimos, por 50 céntimos descontaran
10 céntimos; luego, por ¢ 75 descuentan ¢ 15-10y
por el reloj se pagd ¢ 60-40.

M. Perfectamente! Ahora supongamos que por
el reloj del Carmen pidiesen ¢ 385, ¢cudnto habria
que pagar por él. ... David?

N.—Si pur ¢ 100 descuentan ¢ 20, por ¢ 300
descontardn 3 veces ¢4 20 6 sea (¢ 60; y por ¢ 50 la
mitad de @ 20 que es ¢ 10
M.—Julio?

N.—Por ¢ 35 descontardn 7 veces un colén 6
Iintonces por ¢ 385 descontardn @ 77. ...

M. Carlos?

N.—Por el reloj se pagaria ¢ 385 menos ¢ 77 6

¢ 385 menos ¢ 70; ¢¢315 menos ¢t 7 6 sea ¢ 308.

M.—Muy bien! (Cual recuerda cuinto valdria
cada reloj con el descuento. - - Luis?

N.—Por.el de la escuela se pagé (¢t 60-40; por
el del Carmen se pagaria ¢ 308 y por el suyo pagé
¢ 5 -6o.

@7

(4) Toda la clase, excepto Octavio, que lleg tarde, levanta
la mano,
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M.—Perfectamente!. . .. .. Ramén?
N.—-Por eso fue que cuando yo pensé en que el
suyo iba 4 costar ¢ 5-60, dije: Qué barato!

R. CAsTRO M.
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SOBRE EXAMENES DE LA PROVINCIA DE
SAN JOSE

San José, Diciembre de 1901.
Sesior Inspector de Escuelas de esta provincia.

Como Visitador de las escuelas del IT circuito
de San José, practiqué los exdmenes de dichas es-
cuelas acompafiado del sefior Visitador Escolar, don
José Antonio Araya G., conforme al itinerario sefia-
lado por esa Inspeccién; réstame ahora informar 4 V.
de ellos. Seré lo mds breve posible, pues en mis
informes anteriores creo haber hecho suficiente hinca-
pié sobre multitud de observaciones, que no juzgo
necesario repetirlas; miaxime si se toma en considera-
cién el conocimiento que tiene V. de cada uno de los
maestros de las escuelas de esta provincia.

En las escuelas 4 mi cargo, creo firmemente
que los maestros han dado un gran paso en lo tocante
4 metodologia y esto es sin duda alguna debido 4 la
buena voluntad y 4 la constante laboriosidad que
caracteriza 4 la mayor parte del personal docente de
las escuelas del IT circuito de esta provincia.

Han tenido los maestros especial cuidado en el
desarrollo y buen encarrilamiento en las asignaturas:
lengua materna, cdlculo y geografia; los resultados
obtenidos en dichas asignaturas no podian de una
manera general ser mejores, no sélo por la cantidad
de conocimientos adquiridos, sino también por su
calidad.

“En cuanto 4 la educacién moral, debo confesar
4 V. que he sufrido una amarga decepcidn; yo, to-
mando en cuenta los esfuerzos que durante el afio
hice porque los maestros inculcasen en todas las
asignaturas, especialmente en la lectura, la ensefianza
practica de la moral, esperaba un resultado bri-
llantisimo. Pero noté que la mayor parte de los
maestros omitieron las deducciones morales que mul-
titud de veces se presentaban en el curso de sus ejer-
cicios, ¢Fue debido 4 la preocupacién que general-
mente reina en los exdmenes? Ojald asi fuese. Yo
creo firmemente que esta asignatura merece especial
estudio y cuidado de su parte, para que con su sabio
criterio y hébil direccién en el préximo aifio, por sus
indicaciones ¢ instrucciones 4 los Visitadores, éstos
logren darle otro giro al que hoy en dia se le da en
nuestras escuelas rurales. Hasta hoy, los maestros
en su mayor parte ensefian la moral por cx-plicaciones
largas y cansadas & veces, que no hacen sino cuando
méis impresionar momentineamente la mente del
nifio; pero que de muy poco ¢ nada les sirve para la
vida prictica. Otros llenan la cabeza del nifio de
méximas y sentencias morales, pero ensefiadas rutina-
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riamente 4 propésito de nada sin que el nifio se dé
cuenta siquiera dé lo que dice. Y como estas méxi-
mas son siempre las mismas, y para todas las edades
y caracteres de los nifios, yo las llamaria “Los clichés!
de la ensefianza moral en Costa Rica.”

A continuacién, el resultado obtenido por cada
uno de los maestros que serd el mejor informe, pues
al consignar esas notas no escuchamos sino la voz de
nuestra conciencia, y tan de acuerdo en criterio mar-
chamos el sefior Araya y yo, que sus notas y las mias!
dadas por separado y sin consultarnos, siempre re«
sultaron idénticas. Agrego algunas observaciones
particulares de cada maestro por separado cuando lo
Creo necesario,

Lunes 11 de Diciembre
Mata Redonda

Personal
IEscuela de Varones

Director y maestro, don José Rafael Escalante

Auxiliar, sefiora Emilia Elizondo de Alpizar.
Escuela de Nifias

Directora y maestra, sefiorita Maria Barrantes

Auxiliar, ,» Asteria Mora.

I afio, varones (seccién A) 4 cargo de don José
Rafael Escalante.

Desarrollo y disciplina intelectuales y

motales. ... oo, e 2 Regular
Apreciacién del método didactico em-

pleado por ¢l maestro ...... .. 2 .
Cantidad de conocimientos adquiridos

grratte el ANDi e L 2 by
Trabajos graficos. . .......... e S X5

[ afio, varones (Seccion B) 4 cargo de la sefiora
Emilia Elizondo.

Desarrollo y disciplina intelectuales
ymorales. . ... ...

4 Muy bueno
Apreciacién del método diddctico

empleado por la maestra...... 3 Bueno
Cantidad de conocimientos adquiri- :

dos durante el afio..... ...... 4 Muy buenol
Trabajos graficos. ... ... SN 4 ¥ o

I afio, nifias (seccion A) d cargo de la sefiorita
Maria Barrantes.

Desarrollo y disciplina intelectuales

ymorales..._............... 4 Muy buend
Apreciacion del método didéctico

empleado por la maestra_. ... 4 B o
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. . .... .... 4 . 1
Trabajos e8CritoR, <= So vl . i - 4 ’ 5

GOt Rt e 4

I afio, nifias (seccidn B) & cargo de la sefioriti
Asteria Mora, i

Desarrollo y disciplina intelectuales

y morales. .. _._...._. o T 3 Bueno
Apreciacién del método didactico
empleado por la maestra.... 2 Regular
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Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante €l afio.......... 3 Bueno
eabajon graficos /. oo atcaine S 4 Muy bueno
s AT T P S S LN Ao 4 W Pl

Observaciones.—E]l mediocre resultado del se-
ior Escalante en nada me sorprendié, pues durante

todo el tiempo que visité su clase noté en €l, 4 mas |

de su®escasa cultura profesional, una apatia caracte-
ristica en €l con todo cuanto se refiere 4 la escuela.
Su clase es modelo de indisciplina, sus lecciones
dridas, su cardcter brusco y su poca voluntad para
aceptar y poner en prictica las observaciones que se
le hacen no le recomiendan en nada.

El reverso del sefior Escalante, es la seiiora
Elizondo, quien tan sélo 6 meses lleva de prdctica en
el magisterio y en tan poco tiempo ha sabido impo-
nerse y posesionarse, 4 fuerza de constante estudio,
de los métodos y procedimientos mas recomendables
en la ensefianza primaria, El resultado de sus exa-
menes fue brillante, todos sus alumnos revelaban
poseer gran cantidad de conocimientos.
un paralelo entre los alumnos del I afio B y los de
I afio A, 4 cargo del sefior Escalante, no parecia que
fuesen del mismo barrio. Los primeros, los del 1 afio
B, listos, atentos, despiertos, no perdian una sola
palabra de su maestra y todos querian contestar; los
segundos, los del I afio A, distraidos, indisciplinados,
desatentos; cuando el maestro los interrogaba con-
testaban algin absurdo 6 simplemente se ponian de
pie para reir.

No dudo en afirmar que si la seiiora Elizondo
continda con tanto ahinco como ha principiado, lle-
gara 4 figurar entre las mds distinguidas maestras.

Es la sefiorita Maria Barrantes, persona acreedo-
ra a los mayores elogios, por la abnegacién y acierto
con que desempeiia las obligaciones 4 su cargo. Du-
rante todo el afio no ha dejado de consultar y poner
en practica las indicaciones de personas entendidas
en materia de ensefianza. Su bondad de cardcter
para tratar 4 sus alumnas y su ahinco por infun-
dir en ellas, y de manera muy acertada, los
principios de una sana moral, la hacen merecer el
titulo de Educadora.

Los ejercicios de examen fueron verdaderas lec-
ciones modelos, con las cuales supo mantener una
constante animacién y marcado interés de parte de
sus nifias y en nosotros dejar una grata impresion.

El resultado del I afio B, a cargo de la sefiorita
Asteria Mora, no fue mejor, debido i la gran preocu-
pacién de la maestra, pues me consta que es laboriosa
y ademds sus discipulas poseian gran cantidad de
buenos conocimientos.

Martes 12 de Diciembre
Sabanilla
Personal
Escuela de varones

Director y maestro, don Carlos Montero
Auxiliar, y» Luis Faijt

Y al hacer |

*r

Escuela de ninas

Directora y maestra, sefiorita Maria Flores Zavaleta.
Auxiliar, ,,  Ester Alvarado. :

II afio varones, & cargo de don Carlos Montero.

Desarrollo y disciplina intelectuales

v morales) i Ry S Rl o 2 Regular.
Apreciacién del método didactico

empleado por el maestro..... 2 ;
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio.... . .... 3 Bueno

Trabajos graficos. ... ....... ... 3 -
I afio varones, 4 cargo de don Luis Fait.

Desarrollo y disciplina intelectuales

y oioraled S lLTL D S 2 Regular
Apreciacion del método d:dactlco

empleado por el maestro. . ... 2 -
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. .. .... S 2 i
Trabajos grificos. ... .. ... .. .... 3 Bueno

[1 afio nifias, 4 cargo de la sefiorita Maria Flores
Zavaleta.

Desarrollo y disciplina intelectuales

VHOTALES o5 csiamen v ity in s < 3 Bueno
Apreciacion del método  didéctico

empleado por la maestra. . ... 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri -

dos durante el afio.......... 3 Bueno
Trabajos grificos. .. ... w...--:-. 2 Regular
Cosbi Al acs) ar cdlo v saninn ais ase sy NIz DUSEE

Faiio nifias, 4 cargo de la sefiorita Ester Alva-
rado.

Desarrollo y disciplina intelectuales

s papralesy sle gt ot ) 3 Bueno
Apreciacién del método didéctico

empleado porla maestra..... 2 Regular ;
Cantidad de conocimientos adquiri- .

dos durante el afio.......... 3 Bueno
Trabajos gréficos.. ...-cccc-- wo= 2  Regular
(G277 e S f s g Y 4 Muy bueno

Observaciones.—A nuestra llegada a la escuela,
nos esperaba tan sélo el auxiliar sefior Fait. Ningiin
interés se nota en Sabanilla por la ensefianza. Por el
contrario, principiando por la Junta de Educacién
son mas bien rehacios 4 ella, Reformas de gran in-
terés y poco costo que eran absolutamente necesarias
en el edificio escolar, no pude que la Junta las hiciese.
Como no llegasen nifios al examen, 4 las 9 se dié
principio & dicho acto con 7 alumnos del I afio.” Gran
disparidad de conocimientos, una clase completamen-
te muerta. Los alumnos del sefior Fait estdn tan
poco acostumbrados d seguir 4 su maestro, que tuvi-
mos ocasién de anotar varias observaciones como la
siguiente: ‘“El maestro mostrando dos librosd un
nifio, le pregunta: ¢Cudntos libros tengo en la mano?
El nifio: No recuerdo.

El lenguaje estd por completo descuidado por el
maestro,

En cuanto al sefior Director don Carlos Monte-
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ro, no ha puesto en practica ninguna de las observa-
ciones que le fueron hechas durante las visitas,
Ejemplo: Permanece sentado al hacer sus ejercicios.
Preguntas individuales. Definiciones gramaticales de
memoria, algunas mal comprendidas por maestro y
alumnos, etc,, etc. No creo que el sefior Montero
esté animado de mala voluntad; pero estdn tan arrai-
gados en ¢l ciertos hibitos, que no logrard desterrarlos
con facilidad.

La escuela de nifias marcha un tanto mejor que
la de varones: las maestras trabajan con mds tesén y
sobre todo con mds acierto.

Especialmente la sefiorita Ester Alvarado, que
no dudo si continia trabajando como su primer afio
de servicio y si se la coloca con una hdbil directora,
llegara & ser una excelente maestra.

Miércoles 13 y jueves 14
Curridabat
Personal
Escuela de varones

Director y 1er maestro, don Dagoberto Quirés
2? " ,, José J. Sénchez
Jjer y» Honorio Céspedes
42 ,» Tobias Acuiia

Escuela de nifias

\ Directora, sefiorita Maria Luisa Zumbado
Augxiliar, 5 Emerenciana Jara
Maria Peralta

L} 1

1V afio varones ,4 cargo de don Dagoberto Qui-

rds.

Desarrollo y disciplina intelectuales
Y EIOrAleS. e, ok et 3 Bueno
Apreciacién del método didactico
empleado por el maestro. ...
Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio
Trabajos gréficos

~

L

"

Muy bueno
Bueno

a b

III afio varones, & cargo de don José ], Sanchez,

Desarrollo y disciplina intelectuales

FI TG el e e s e 3 Bueno
Apreciacién del método diddctico
empleado por el maestro..... 3 i,

Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio
Trabajos graficos

---------- 3 . »
............... 4 Muy bueno
IT afio varones,a cargo de don Honorio Céspedes.

Desarrollo y disciplina intelectuales

BoreTiN DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS

y morales. .. .. _. WL R 3 Bueno
Apreciacién del método diddctico i

empleado por el maestro..... 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el ano.., . ...... 3 Bueno
Trabajos graficos. . ............. 3 i

I afio varones, 4 cargo de don Tobias Acuja.

Desarrollo y disciplina intelectuales

vumerdles. oot 3 Bueno
Apreciacién del método diddctico

empleado por el ntaestro...... 2 - Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. .- .. ..-.. 3 Bueno

Trabajos Erafcos i is o -on S8R

I afio nifias, 4 cargo de la sefiorita Maria Luisaj
Zumbado.

Desarrollo y disciplina intelectuales

v mporalesy ot Ll e ] 2 Regular
Apreciacion del método didactico

empleado por la maestra..... 3 Bueno
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio.. . - .. .... 3 i
Trabajos oraficos: _—oL. oo tetins i ]
(BT e e e S S L) 4 Muy buena

11 aiio nifias, 4 cargo de la seiiorita Emerencianal
L]
Jara,

Desarrollo y disciplina intelectuales

b i1 UL R So.-~2 Repualar
Apreciacion del método diddctico

empleado por la maestra... ... 3 Bueno
Cantidad de conocimientos adquiri-

dosdurante el afio. .. c.-.c--. 3 o
Trabajos graficos............ : e
COSHITR ol S e 4 Muy bueno

IIT afio nifias, 4 cargo de la sefiorita Maria Pe~
ralta.

Desarrollo y disciplina intelectuales
yamorales. oo oo TN s 2
Apreciacion del método diddctico
empleado por la maestra..... 2
Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio
Trabajos graficos. - ... ... -.
Costura

Regular

L]

Bueno
Muy bueno

S

Observaciones.—En general ¢l personal de ams
bas escuelas ha trabajado con tesén y acierto durante
el afio, excepcién hecha de la sefiorita Maria Pe-
ralta, 4 quien no me fue posible hacerla cambiar sus
rutinarios procedimientos. A més no se recomiend
la sefiorita Peralta con su cardcter autoritario, no
gusta y no acepta las observaciones de la Directora
Las alumnas de este grado estaban al principio cufs
sando el IV afio; por sus escasos conocimientos, se
ordené 4 la maestra repetir los programas de III
sin embargo, las nifias son aiin incapaces de ejecu
una multiplicacién, menos una divisién. Los ejercis
cios de cilculo no podian ser peores. Los de castes
llano se concretaron a definiciones gramaticales que
las nifias sabian de memoria. _

Las maestras de I y I afios son muy recomen:
dables; el éxito de sus exdmenes fue bueno en gene:
ral; sin embargo, creo hace falta un poco mds d€
sangre fria 4 la sefiorita Jara, y 4 la sefiorita Zumbas
do més actividad para dar vida 4 sus lecciones ¥
conseguir mejor atencién de parte de sus alumnas,
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e A A A e

Los maestros de la escuela de varones no podian
trabajar con mayores dificultades debido al pésimo
edificio escolar (si es que se puede llamar edificio
escolar los corredores en que dieron sus clases) y la
carencia casi completa de itiles. El I afo apenas
contaba con un pupitre para cada cuatro alumnos,
Sin embargo, gracias & la asidua laboriosidad del
persona] el resultado obtenido fue bastante satisfac-
torio. Entre los maestros deg esta escuela merecen
especial aplauso don Dagoberto Quirds y don josé J.
Sanchez por el tino y claridad de sus preguntas, sus
labores activas ¢ inteligentes y sus buenos procedi-
mientos empleados para alcanzar el buen éxito de
sus faenas,

Viernes, sibado y domingo 15, 16 y 17 de
Noviembre

San Vicente

Personal

Escuela de varones

Director y maestro, don Maximino Blanco
José Umana C.
Emiliano Quirds
Agapito Rosales

" "
" 1"

" 15
Escuela de nifias

Directora y maestra, sefiorita Angélica Cartin
Narcisa Rojas
Rl ,  Angélica Zamora

. sefiora Mercedes v, de Henriquez

" 1

IV afo varones, a4 cargo de don Maximino
Blanco.

Desarrollo y disciplina intelectuales
VTGRS e T
APreciaciétl del método dirlactico
empleado por el maestro.... 4
Cantidad de conocimientos adqui-
dos:durante el afio. .. ..._ ... 4 " "
Trabajos graficos. .......--.. .- 4 " "

II1 afio varones, 4 cargo de don José Umaiia C.

4 Muy bueno

" "

Desarrollo y disciplina intelectuales

y morales ool ..o e 4 -May bifeno
Apreciacién del método r"ida-*tu.o

empleado por el maestro...... 3 DBueno
Cantidad de conocimicntos adquiri-

dos durante el afo, _ _ .. RO v 4 Muy bueno
Lrabajos graficos. .. oeveem o cuie - 3 Bueno

II afio varoncs, 4 cargo de don Emiliano Quirés.

Desarrollo y disciplina intelectuales

yumoralesies Sl e 3 Bueno
Apreciacién del método didactico .
empleado por el maestro. . . .. 3 )

Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio 4 Muy bueno
Trabajos graficos ...... ...... - 3 Bueno

567 T
A)
:
I afio varones, & cargo de don Agapito Rosales,
Desarrollo y disciplina intelectuales -8
Y roralas e B s 2 Regular -
Apreciacidn del método didactico
empleado por el maestro... .. 2 »
Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio. . ... .ol o 2 g
Trabajos graficos. .- - ... .. .... 1 Insuficiente
IV afio nifias, 4 cargo de la sefiorita- Angélica
Cartin.
Desarrollo y disciplina intelectuales
SEOrdies u s Syl - 4 Muy bueno
Apreciacién del método d]jactlco
empleade por la maestra... ... 4 W 3
Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio. . ........ 4 " "
Trabajos ordfices ~ 5 .00 o 4 e i
| BYEL5 s S e R L L el 4 " ”
III afo nifas, 4 cargo de la sefiorita Narcisa
Rojas.
Desarrollo y disciplina intelectuales
Y RIOLales. c5 o te cnk i 3 Bueno
Apreciacién del método didictico
empleado por la maestra. . ... 3 N
Cantidad de conocimientos adquiri- 9
dos durante el afio. . . _...... 3 i
Trabajes graficos. i - 2l oo 3 fi
Costira: ;- .- o2 SELR e .e..- 4 Muy bueno

IT afio nifias, & cargo de la senorita Angélica
Zamora,

Desarrollo y disciplina intelectuales,
Lo oY O S e e SRR A (50

3 Bueno
Apreciacién del método did4ctico

empleado por la maestra..... 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante elafo . _._..... 3 DBueno
Trabajos gréficos. . .... ...... A ) ¥
Costulastes— . ol ot il | 4 Muy bueno

I afio nifias, 4 cargo de la sefiora Mercedes v. de
Henriquez.

Desarrollo v disciplina intelectuales

yvooralesii o n ) Sl ni i Ty I Brend
Apreciacién del método didactico

empleado por la maestra. .. .. 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio.. ... ..... 3 Bueno
Trabajos graficos- - .- - ... ..o o 3 ,,
COStBIaT %8 - b e e e e e bins 4 Muy bueno

Observaciones.—IL.as dos escuelas dificilmente
estarian mejor servidas, La competencia de casi todo
el personal, la buena voluntad de que todos estin
animados, y la constante -laboriosidad con que des-
empefian las obligaciones 4 su cargo, les hace acree-
dores del aprecio general.  El sefior Blanco, como
maestro y como director, es persona muy competente:
celoso por el cumplimiento de sus deberes, se esfuer-
za por que sus colaboradores las cumplan. En log
ejercicios sobre que versaron las pruebas de fin dg
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afio, did 4 conocer una vez mas el sefor Blanco que
es maestro de gran competencia y por las contesta-
ciones de sus nifios se puede juzgar del singular buen
éxito con que trabajé durante el afio.

Don José Umaina C., como el anterior, es maes-
tro de aptitudes ya conocidas, modelo de humildad,
trabajador constante, que habiéndose posesionado de
los mas adecuados procedimientos en materia de
ensefianza, le hacen muy recomendable como maestro,
y digno de ser mejorado.

El sefior Quirds a pesar de haberse ausentado
de su clase por enfermedad, presenté alumnos muy
bien preparados y en los ejercicios que presenciamos
reveld tener buenas disposiciones y no pocos conoci-
mientos pedagdgicos.

Digno de encomio fue el bonito jardin escolar
que, gracias 4 la laboriosidad y atinada direccién de
los maestros y 4 la buena voluntad de la Junta Es-
colar, cultivaron los nifios de esta escuela. En €l
fueron cultivadas la mayor parte de plantas que
exige el estudio de los programas de 14 IV afioy
una gran coleccion de hortalizas y plantas medicina-
les. A fin de aprovechar el estudio de la geografia
y geometria, en vez de simples eras, los maestros
hicieron todas las figuras geométricas y un mapa de
Costa Rica muy completo, en el cual se distinguian
perfectamente todas las cordiileras, volcanes, rios,
llanuras, ferrocarriles y ciudades.

La seforita Angélica Cartin presentd un examen
plenamente satisfactorio; todos los ejercicios fueron
interesantisimos, durante los cyales supo mantener
constante animacion de parte de sus nifias, quienes
denotaron gran desarrollo intelectual y poseer un
gran caudal de buenos conocimientos.

La sefiorita Narcisa Rojas, 4 juzgar por el ahinco
‘ton que me consta que trabajé durante el afio, habria
podido presentar un examen quizd tan brillante como
el de la sefiorita Cartin; pero la gran afectacién de
que se posesiond en el momento de los exdmenes,
hizo que incurriese en varios errores metodoldgicos.
La sefiorita Zamora y seflora de Henriquez, bien que
carecen de conocimientos metodolégicos, son muy
laboriosas; han abrazado con entusiasmo el magiste-
rio y no dudo que lleguen a fuerza de estudio a
vencer las dificultades que se les presenten,

_ Lunes 18.—Mata de Pldtano
Escuela mixta, 4 cargo de dofia Regina de Castillo

Desarrollo y disciplina intelectuales

VETHOTRIEE o s rsrons i s iy e s 3 Bueno
Apreciacion del método diddctico

empleado por la maestra... ... 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos duranteel afio. . .....__. 3 Bueno
Trabajos graficos. ... ceuvne ---. 4 Muy bueno
T g o A e SR A e 4 & .

Observaciones.—Yocos vecindarios son tan en-
tusiastas como Mata de Platano. A pesar de ser un
lunes los examenes, dia de trabajo, todos los padres
de familia abandonaron sus quehaceres ese dia para
asistir 4 los exdmenes,

Dofia Regina, con bastante acierto, hizo bueng
ejercicios colectivos. Es maestra que ha sabido adag
tarse 4 las indicaciones que se la hacen, con lo cu
ha logrado ponerse al corriente de los actuales siste
mas de ensefianza.

Mismo dia
Escuela mixta de Ipis y Purral
Personal

Directora y maestra, sefiorita Belarmina Gonzalez’
Elisa Gonzilez,

Il aflo, 4 cargo de la sefiorita Belarmina Gons
zalez. '

Desarrollo y disciplina intelectuales

yomaoralest oYU roona ol 3 Bueno
Apreciacién del método didactico

empleado por la maestra. . . .. 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el aflo.......... 3 Bueno
Trabajos erdfidos. .~ ... .. UL 3 3
Gostura: -0 oile i s 4 Muy bueng

I afio, 4 cargo de la sefiorita Elisa Gonzélez

Desarrollo y disciplina intelectuales

yviamorales st oLl - oLl 2 Regular
Apreciacién del método didactico

empleado por la maestra...... 2 iy
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el ano.......... 2 o
Trabajos graficoss . snemr can e 3 Bueno
EabtEra s Sl o e o e 3 i

Observaciones.—Las sefioritas Gonzalez trabaja
muchisimo; pero la escasa 6 nula cantidad de conoel
mientos metodoldgicos hace su trabajo infructuoso.

La seiiorita Elisa hace aiin sus preguntas indi
viduales, y gencralmente contesta ella lo que
alumnas debieran contestar, es decir, que éstas
hacen mds que repetir como loras lo que oyeron
su maestra; este defecto es también caracteristico
la sefiorita Belarmina.

La disciplina en clase de la sefiorita Elisa ¢
nula. El lenguaje completamente descuidado,
conocimientos adquiridos por sus alumnas son muj
€50as0s.

Mejores fueron los ejercicios de la sefiorita Be
larmina: habia en ellos mas orden. Sin embargo,
los de célculo parecidnos que eran preparados co
anticipacion.

Martes 19 de Noviembre
Mixta de San Gabriel
- Personal

Directora y maestra, sefiorita Emilia Avila
Sara Odio

" "
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I1 afio nifias, & cargo de la sefiorita Emilia Avila.

(Desarrollo y disciplina intelectuales

€

Rpid

W MOTRIES: s oia il st e 3 Bueno
Apreciacion del método diddctico

empleado por la maestra.., ... 3 i
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio.......... 3 "
Trabajos graficos...... e S 4 Muy bueno
ORI oo s e st e e e i 3

I afio mixto, 4 cargo de la sefiorita Sara Odio.

Desarrollo y disciplina intelectuales
3 Bueno

Ammorales. or ot T IR s
Apreciacion del método diddctico

empleado por la maestra. .... 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante elafo.......... 3 Bueno
Trabajos grificos .. ... .. TR 4
BESERSa s o) - o F oy e e 4 Muy bueno

Observaciones,—Los ejercicios hechos por la
sefiorita Odio fueron bastante buenos; se notaba, sin
embargo, la falta de orden.

La senorita Avila demostré gran habilidad para
combinar sus ejercicios.

En la dulzura del trato para sus niiias, en la
correccién de sus maneras y la vocacién con que
cumple su cometido, hace ver la sefiorita Aw!a que
es una verdadera maestra.

Miércoles 20 de Noviembre
Escuela mixta de Guayabal
Personal

Directora y maestra, sefiorita Angélica Marin
i & Maria Marin

Il ano 4 cargo, de la sefiorita Angélica Marin

Desarrollo y disciplina intelectuales

yomorales. L ot s e 2 Regular
Apreciacién del método chdacm:o
empleado por la maestra. .... 2 "

Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio..........
Trabajos grdRcos. ... o.cvuie oous
Costura

L =

w

I afio, 4 cargo de la sefiorita Maria Marin

Desarrollo y disciplina intelectuales

b e L S SR o .. 2 Regular
Apreciacién del método didéctico

empleado por la maestra. .... 2 7
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio.......... 2 »
Trabajos grificos. .. .... . a2 n s aat "
T R s il 8 '3 Bueno

Observaciones.—Poco valiosa fue la labor de las
sefioritas Marin. Todos los alumnos estaban mal
preparados. Carecen las sefioritas Marin de energias
y actividad para dar mds vida 4 sus clases. La dis-
ciplina es nula, Sus clases muertas,

o

No se han ajustado 4 las ifdicaciones que les
fueron hechas durante las visitas, pues ain hacen sus
preguntas individuales, aislan an nifio de la clase para
hacerle un sin nimero de preguntas; anticipan las
contestaciones de sus nifios; los nifios dan contesta-
ciones incompletas, etc., etc.

Jueves 21 de Noviembre

San Jerdnimo

Personal

Director y maestro, don Cornelio Martinez
maestra, dofia Rafaela de Martinez
,, seiorita Angélica Vargas

IT1 ano varones, 4 cargo de don Cornelio Mar-
tinez.

Desarrollo y disciplina intelectuales

PRYORALES YA = e s 2 Regular
Apreciacion del método diddctico

empleado por el maestro..... 2 »
Caniidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. . _....... 3 Bueno

Trabajos graficos (No presentd)

II afio nifias, 4 cargo de dofia Rafaela de Mar-
tinez.

Desarrollo y disciplina intelectuales

yomorale. o, S T z Regular
Apreciacién del método diddctico

empleado por la maestra . . 2 7
Cantidad de conocimientos a.dquiri-

dos durante el afio ......... 2 57 s
Trabajos grificos (No presentd)
Costura. . -.... N e 0 P 3 Bueno

I afio mixto, & cargo de la sefiorita Angélica
Vargas.

Desarrollo y disciplina intelectuales

YHorales s i sk 2 Regular
Apreciacién del método diddctico

empleado por la maestra..... 2 1
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. . . ...... 2 g
Trabajos graficos. .. .. .....- a2 »
CoRtUra o e e e s cmandiw sy 3 Bueno

Observaciones.—No podia exigirse & los maes-
tros de San Jerdnimo tanto como 4 los maestros de
otras escuelas, puesto que por orden superior no se
les hizo durante el afio ninguna visita técnica. Como
V. conoce ya las aptitudes de los sefiores Martinez,
no me referiré 4 ellos. En cuanto 4 la sefiorita Var-
gas, que es su primer afio de servicio, creo que es la *
madera, por decirlo asi, de donde se puede formar
una buena maestra, con constantes indicaciones y

p . - & j,l
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mucho estudio de su parte, pues revela tener dispo-

siciones para el magisterio.

Viernes, sdbado y domingo, 22, 23 y 24 de Nvbre,
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‘Desarrollo y disciplina intelectuales

—

Guadalupe
Personal
Escuela de varcones

Director y maestro, don Antonio Tapia
Jesis Rojas C.

:: ’ .: Ricardot]. Alvarado
Juan Luis Vargas

Escuela de nifias’
Directora y maestra, sefiora Cristina C. de Cordero
3 .. Rafaela G. de 'Guevara

i sefiorita Ramona Calderdn
2 » Clemencia Ramirez

I afio varones, 4 cargo de don Antonio de Tapia

Desarrollo y disciplina intelectuales

VY T e e 1 Insuficiente
Apreciacién del método diddctico

empleado por el maestro. .. .. I i
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante elafio. .. .. _. .. 2 Regular
Trabajos gréficos ... ... .... ... . 1 Insuficiente

IV aiio varones, a4 cargo de don Jesis Rojas C.

WOOrAleR. . oo v S s S 2 Regular
Apreciacién del mctodo diddctico

empleado por €l maestro.. ... 2 =
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio.. ... e 2 i
Trabajos grificos.......... .o 3 Bueno

. III afio varones, & cargo de don Ricardo J. Al-
varado. )

Desarrollo y disciplina intelectuales

VHIORRIes: Se b aut Sdn L ot 2  Regular
Apreciacion del método didactico

empleado por el maestro... .. 2 -
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. ... _ ... .. 3  Buceno
Trabajos graficos. .. . .. S 2 Regular

II aio vareaes, a cargo Jde don Juan Luis Vargas

Desarrollo y disciplina intelectuales

TR ] TR R R L e 2  Regular
Apreciacion d«l mérodo didactico

empleado por el mavstro., ... 2%
Cantida | de conocimicntos adquiri-

dus durante el afio.. . ....... 3 Bueno
Trabajos graficos. . ............. 3 i

III afio nifias, 4 cargo de la s fora Cristina C.

de Cordero

BorETiN DE LAS EscuerLas PrRIMAR[AS

I1 afio nifas, & cargo de la sefiora Rafacla G.
Guevara,

wr

Desarrollo y disciplina intelectuales

v Tnorales. s oo ks s e 2 Regular
Apreciacién del método dldat.um

empleado por la maestta...... 2 fi
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante elafio. . .. ..... 3 Bueno
Trabajos graficos. . ... 20 sceann 4 Muy bueno
COStlll‘ﬁ‘ e S e e R o g . 4 ] "

1 afio B nifias, 4
Calderdn

Desarrollo y disciplina intclectuales
y e e e 3
.\precmcmn del método did‘ictl{.o

cargo de la seiiorita Ramona

4 Muy bueno

empleado por la maestra..... 4 » ”
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. . . ....... 4 by .3
Trabajos prifices, ;.. ... ... ... 4 ¥ o
BT 0T o o g e st M S 4 5 =

[ afio A, 4 cargo de la sefiorita Clemencia
mirez.

Desarrollo y disciplina intelectuales

Y- MOrEleS. - o s s vin s Saavai - 4 Muy bueng
Apreciacién del método didActico

empleado por la maestra.. ... 3 Bueno
Cantidad de conocimientos adquiri- :

dos durante el afio.......... 4 Muy buenc
Trabajos oraficos. co o 1o L. 4 3 5
(O Ta it Do s e ol s Sal e 4 i s

Observaciones,.—La direccién de la escuela dé
varones no podia habérsela confiado 4 persona més
inepta, que al sefior Tapia.

Caracteriza 4 este sefor la indisciplina; bastaba
que se le hiciese durante el afio la menor observacion
para que €l murmurase, se mostrase descontento ¥
se rebelase aella

Muy conocido y muy cicrto es aquel refrdn
*Quien no sabe obedecer, no sabe mandar,”

Como consccuencia natural y ldgica, la indisci
plina de la escuela y el lamentable estado instructive
de ella en gclwﬂl Baste para juzgar del sefior Tapia
dos & tres del sin nimero de observaciones anotadas
en nuestra cartera. a) M... Tengo 7 afios (¢l tien
lo menos 60) y ti tienes 0, (cuantes afios tenemos
entre los dos? b) En un drbol hay 12 palomas, lle
un cazador y tira 3, dcudntas quedan? ¢) Y esas
palomas, ¢cudntas veces estan contenidas en 4 palo:
mas? etc., etc.

Quito todo juicio respecto 4 los sefiores Roja
Alvarado y Vargas por ser maestros que cuando

Disarrollo y disciplina intelectuales

L DT O P S 4 Muy bueno |
Apreciacion d | métado di tactico

emplea o por la maestra. ... 3 Bueno
Cantid.d de conocimicnte s alquiti
- shes chutante el afin. - ... ... % 4 muy bueno
Trabajos graficos. .. ... ... s N S 2 3
ROSUETRET, . s diie Phsin Abhioret S ry A

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.

tenido como jefe inmediato & una persona competent
han dado resultados incomparables 4 los de este afig

Es la escuela de nifias de Guadalupe una de la
que han marchado mejor durante el nno. gracias 4 |
bondad del personal.

Y si la senora Rafsela de Guevara no obtuvd
mejores notas fue debido 4 que, habiendo ‘sido supri
mida en el nuevo presupuesto, se negd ella & presems

tar las pruebas de fin de afio.




| _ BorLETIN DE 1AS ESCUELAS PRIMARIAS

Ui L Lt e b Tt Ll bl Tl

Dignas de encomio son la sefiora Cordero y
ritas Calderdn y Ramirez, por su constante la-
riosidad y el acierto con que han trabajado durante

~ Ninguna escuela presenté trabajos grificos, he-
chos durante el afio, con tanto aseo y esmero. Vaya
mi sincero aplauso para las tres educadoras mencio-
nadas, pues no creo que sea posible trabajar con més
acierto.

Lunes 25 y martes 26 de Noviembre
San Isidro
Personal
Escuela de varones

Director y maestro, don Pio Blanco
Guillermo Blanco

Juan R. Quirds
Santiago Bolafios

L} 14
3] 19

*3 b}
-

Escuela de nifias

Directora y maestra, sefiorita Delia Sanchez
Lastenia Chinchilla
Elisa Sanchez

1 13

I1I afio varones, 4@ cargo de don Pio Blanco

Desarrollo y disciplina intelectuales

y morales. . .... cemdatrae oo 2t Bigeno
Apreciacién del método didéctico
empleado por el maestro.. ... 3 4

Cantidad de conocimientos adquiri-
| 91@8s durante el afio. . .. _. ... 4 Muy bueno
Trabajos graficos. occ. ioienin 4 o A

. IT afio varones, 4 cargo de don Guillermo Castro.

Desarrollo y disciplina intelectuales

y morales . Seree me ma e b MaY Bueno
Apreciacién del mf_todo didéctico

empleado por el maestro... ... o 3 iy
Cantidad de conocimientos adquiri-

dos durante el afio. . ........ 4 7 i
Trabajos graficos....... ......... 4 i o

I afio B varones, 4 cargo de don Juan R. Quirds,

Desarrollo y disciplina intelectuales

y oA leRY XSis Wi L 3 Bueno
Apreciacién del método didéctico
. empleado por el maestro.. : s £
Cantidad de conocimientos adqum-
dos durante elano.......... 4 Muy bueno
Bl Eabajos praficos - ool cenas 4 T i

I afio A, 4 cargo de don Santiago Bolaiios.

Desarrollo y disciplina intelectuales :
Regular

yamofalest o it e i s 2
Apreciacién del método didactico

empleado por el maestro . 2 5
Cantidad de conocimientos adqmr:-

dos durante el'afio. .. ... .. .. 2 +
Birabajos graficos. .= ioa..i.iee e 2

- -
s7r
et e M R R B P R o = u
ITI afio nifias, 4 cargo de la sefiorita Delia Sdn- -‘Il
‘chez. -
Desarrollo y disciplina intelectuales ‘Jn
yomoralen T S io S JNNoL o 3 Bueno By
Apreciacién del método diddctico L
empleado por la maestra.. . 3 5 ‘
Cantidad de conocimientos adquirl- 7
dos durante el aflo. .. ....... "
Trabajos grafices - T Tosc— - = 4 Muy bueno
Costura. .-z R e 4 4 35
IT afo nifias, 4 cargo de la sefiorita Lastenia
Chinchilla.
Desarrollo y disciplina intelectuales f
YOS, s SU el LR 2 Regular
Apreciacién del método diddctico
empleado por la maestra, . . .. 2 "
Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante elafio ......... 2 o
Trabajos rafcosl - TUSlvRn S0t 3 Bueno
Gosturasseompen——m e 3 B
[ afio nifias, & cargo de la sefiorita Elisa Sdnchez.
Desarrollo y disciplina intelectuales
VAofRIeS = 2 Regular i
Apreciacién del método didactico
empleado por la maestra .... 2 Regular
Cantidad de conocimientos adquiri-
dos durante el afio.......... 3 Bueno
Trabajos grificos. i siaootox so e 3 %
Costitas ol S e ST 3 "
Observaciones.—Muy bien preparados estaban
los alumnos del II, III y I B; la labor de los sefiores
maestros Castro, Blance y Quirés’ fue altamente
bondadosa, tanto en la parte instructiva cuanto en la
educativa. Con entusiasmo y verdadero amor han
abrazado la causa de la ensefianza los sefiores Castro
y Quirds, por lo cual merecen caluroso aplauso, es- .
pecialmente el sefior Castro por su energia y acierto
con que trabaja. [El sefior Bolaiios no estuvo sino
dos meses al frente de la seccién 4 su cargo, motivo
por el cual no se podia exigir de él sino un mediocre
resultado,
Con toda consideracién soy del sefior Inspector
provincial, att? y s. s,
S. GUTIERREZ V., .

Visitador Escolar del T circuito de San José.

Sesior Inspector de Escuctas de esta provincia
San José, Diciembre de 1902

Sefior Inspector:
Terminados los ejercicios de prueba practicados

en las escuelas del circuito IV de su jurisdiccién,
cumplimos con el deber de informar 4 V. acerca de

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica. '1
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los resultados obtenidos en las diferentes secciones de
cada uno de los planteles de ensefianza.

Creemos de nuestra obligacién advertirle, que
seguimos en un todo las instrucciones que ese Centro
tuvo 4 bien darnos, y que hemos procedido con rec-
titud y conciencia al juzgar de la labor de los maes-
tros durante el afio escolar que termina.

San Anitonio
Escuela de nifias

Directora, dofia Ramona v. de Alvarado, maes-
tra del I afo.
Auxilidr, sefiorita Dolores Alvarado, encargada

del II grado.

I afio. Matriculados 35; examinados 17.

Castellano.—Ninguna nifia pudo leer la ‘prime-
ra leccién del silabario costarricense. Algunas, muy
pocas, pueden escribir palabras en extremo sencillas,
pero con letra poco clara y microscopica. Ejercicios
de lenguaje completamente descuidados.

Aritmética, —Varias nifias saben hager las cifras;
las demds solo han aprendido 4 contar.

Geografia y nociones cientificas.—Ios escasos
conocimientos que de estas asignaturas tienen las a-
lumnas, son en su mayoria erradas,

Los trabajos de costura, regulares; pero sola-
mente cuatro nifias presentaron,

Carece esta maestra de la ilustracién necesaria
para desarrollar los programas que corresponden &
este grado.

Valor colectivo de la clase:

En lo educative.q .o oo 22 1
e s metodslogico ..ol 1
e o mEEEIVOL s . 1
Trabajos escritos. . ... ... ... 2
(BT T Ve e e S It e 2
I afio. En todas las asignaturas presenciamos

ejercicios mejores que los del grado anterior. Las
calificaciones obtenidas fueron apenas regulares; pero
no dudamos, que, dadas la vocacién'y el entusiasmo
que esta maestra siente por el magisterio, llegard con
poco costo y en breve tiempo 4 la meta de sus as-
piraciones, siempre que una buena y atinada direc-
cién patrocine sus esfuerzos.

Valor colectivo de la clase:

En lo educative. . .... - .. 2

»w s metodolégico .. .. ... 2

SR | 1.7 e s S 2

Trabajos escritos .. .. .. ool

COStOTR =il AL il oo e 3
Escasu

Escuela de varones

"Don Ramén Yévenes, director de ambas escuelas
» Diego Quesada, maestro del I afio A

. Abel Guzman, w , laio B
. Abel Porras, - IT aio
w Alfredo Guerrero, ,, ., 111 afio
,, BenjaminHerrera, ,, , IV afio

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.

El director ha dedicado la mayor parte del tieny
po a trabajos de oficina; descuidando, en consecuen
cia, la vigilancia técnica del establecimiento. L
disclplina, en general, también deja que desear.

I afio A.

Castellano.—Ejercicio ideoldgico sencillo y or.
denado, pero posterior 4 la lectura, En ésta, los a.
lumnos dan los nombres de las letras en vez de log
sonidos, lo que revela el descuido en que han estadg
los ejercicios de fonetismo.

Aritmética.—Clase animada y trabajo colectivol
Problemitas poco variados, pero resueltos oralmentg
mediant: la reflexion y el razonamiento.

En geografia y nociones cientificas conocen los
puntos que abarcan los programas y dibujan cof
mucha perfeccién la planta de la escuela. Se notd
muy desarrollado el espiritu de observacion en estos
nifnos.

Trahajos escritos hechos con mucha limpieza
perfeccion.

Necesita este maestro mejor disciplina en su cla:
se, amenizar sus lecciones y desplegar mayor acti
vidad.

29 en lista; presentaron examen I7.

Valor colectivo de la clase:

En loeducativo. . . ccs vovasa 3
» 4 metodolégico. . ..... 3
RE P 1111w (o] 1 (o POPEAN R e 4
Trabajos escritos. . _ .. A 4

I afio B. Con 28 alumnos en lista; se presenta
ran 16. Mucha preocupacién observamos en . esf
maestro, que muy pronto la trasmitié & la clase.

En castellano, geografia y nociones cientifi
los nifios poseen buen caudal de conocimientos, pe
se expresan con mucha dificultad.

En célculo los ejercicios fueron mejores: objeti
vos y mejor ordenados, pero resultaron fastidiosol
por la calma del maestro y el tono quejumbroso qu
adoptd. /

Aconsejamos al sefior Guzman que prepare sd
lecciones, despliegue mayor actividad y mas corre€
cién en su lenguaje.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. . - .. ...... 3

w 1 metodoldgico. .. .. ... 2

vy am ADSELNCHVE. & e wiennein 3 4
[l ano. Matriculados 28; examinados 18.

Castellano.—Lectura afectada, procedida de umi
larga y poco clara introduccién y de una presenta
cion defectuosa. Los ejercicios gramaticales fuerg
regulares; revelaron conocimiento de casi todo |
programa.

Cilculo.—Tedrico y rutinario; poco.acostumbra
dos al oral.

Iin las demas asignaturas, el método seguid
por el maestro nos parecié inadecuado; regular €
desarrollo mental de los alumnos, y buena la canti
dad de conocimientos adquiridos durante el afio.

Los trabajos escritos incompletos y poco
dos,
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Faltanle 4 este maestro pericia, mejor prepara-
cién de sus lecciones y mds serenidad al dar. la clase.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. - . ... ... a2
,  metodolégico.... .... 2
P SErucVO s o e 3
Trabajos escritos. . . .... T e
I1I afio. En lista 22; presentados 16.

Castellano.— Lectura mondtona, precedida de
una interminable introduccidn, en forma de discurso
desprovista de interés para los nifios. Conocimien-
tos gramaticales deficientes y rutinarios.

Aritmética.—Cuestiones.en extremo elementa-
les resueltas de un modo mecénico, sin intervenir pa-
ra nada la reflexién ni el razonamiento. R

Geografia,—Regular cantidad de conocimientos
sobre Costa Rica, pero poco estables por ser apren-
didos de memoria.

Trabajos escritos muy buenos, principalmente
los dibujos geogréficos. |

Necesita este maestro mas energia, mejorar la
disciplina, colectividad en su trabajo y mds entusias-
mo, para animar la clase y cautivar la atencién de
sus discipulos.

Valor colectivo de la clase:

Enloeducativo. cove i inees gres

s 5 metodolégico. .. -2 2

s, AnSEHEHVeL. . oLk Lo 2

Trabajos escritos ...... .... 4

[V ado. Castellano.—I.ectura bastante buena;

bonitos ejercicios de lenguaje y numerosos y solidos
conocimientos sobre gramitica. Escritura en el pi-
zarrén de cartas, anuncios, recibos, pagarés, etc.,-de
frecuente uso en la vida practica, todo escrito con le-
tra clara y elegante y buena redaccion. .
Aritmética.—Problemas muy sencillos de inte-
rés, regla de tres y descuento fueron resueltos men-
talmente por los alumnos, aunque con &flg}ma rhhm_sl-
tad, originada sin duda, por la poca prictica que tie-
nen en estos ejerciclos: TR
Geografia y nociones cientificas.—Ejercicios so-
bre diferentes puntos de los programas nos pusicron
de manifiesto el acopio de conocimicntos que los dis-
cipulos han hecho durante el curso que termina.
Trabajos escritos: numerosos y ejecutados con
arte y gusto recomendables. .
Aconsejamos 4@ este maestro no descuidar la
gimndstica mental y trabajar de preferencia con los
alumnos atrasados, 4 fin de obtener mayor desarro-
llo intelectual y nivel de conocimientos en la clase.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. .. ... ey 4
w 5, metodolégico. ... 3
o ygr - ABSEAICHIVO L s oo e 4

Trabajos escritos. . . ..... ... .

Escuela de niiias

Sefiora Dolores v. de Chévez, maestra del I afio A
Sefiorita Rafaela Lizano, encargada del I afio B

Seiiora Dolores P, de Yévenes, maestra del 11 afio

Sefiorita Emilia Rolddn, encomendada del 111 afio
Sefiora Eva de Guerrero, al frente del IV aiio

Iano A. Enlista 31; examinados 10.

Esta maestra fue suprimida pocos dias antes del
examen. La Comisién y el director practicaron los
ejercicios de prueba, calificando, la primera, el valor
colectivo de la clase con las notas siguientes:

En lo educativo...... ...... 2
o sy ADNSETHCHIVO. cnva s pra e
Trabajos escritos. . ........ w3

I aiio B, En lista 33; examinados 25.

Tanto en castellano como en las demés asigna-
turas, presenciamos en este grado excelentes ejerci-
cios. Los programas fueron decarrollados casi total-
mente y poco mds 6 menos, todos con la misma per-
feccidn, siguiendo un procedimiento diddctico racio-
nal y objetivo.

La parte educativa fue lo mismo, muy bien di-
rigida: el desarrollo y disciplina intelectuales y la fa-
cilidad de expresién y comprensién de las alumnas
pusieron de relieve la constante dedicacién de la
maestra y la bondad del método empleado. lL.os tra-
bajos escritos y de costura no dejaron que desear.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. . ... e
w 4 metodolégico .. .. .... 3
AT 201 (o1 o e |k 4

Trabajos escritos. ... _.... ... 4

Costuras < .. Tl e R 4

IT afio. Castellano.— Lectura * bastante buena;
ejercicio ideolégico adecuado y bien dirigido, en el
que trato con habilidad un bonito y apropiado tema
de economia doméstica. Escritura, con letra clara y
uniforme y andlisis de frases construidas por las
alumnas.

Célculo.—Problemas poco variados y de ningdn
interés en la vida practica por la inverosimilitud de
sus datos; varias soluciones erradas fueron admitidas
por la maestra.

Geografia y nociones cientificas,.—Buen caudal
de conocimigntos han adquirido las nifias en estas
asignaturas: solo es de sentirse que la clase no esté
toda al mismo nivel de desarrollo intelectual y que
la ensefianza no haya sido esencialmente prictica.

Tanto los trabajos escritos como los de costura,
ejecutados con mucho esmero; sobresaliendo en los
primeros, los de geografia y caligrafia; y en los se-
gundos los de ropa blanca,

Si esta maestra, 4 la amabilidad y dulzura con
que trata 4 sus discipulas, agregara mds energia de
cardcter, y si trabajara siempre colectivamente, pro-
curando mantener nivelados los cénocimientos de la
clase, dando mas impertancia al desarrollo intelectual
que al cultivo de la memoria, no dudamos que los
mejores resultados coronarian sus esfuerzos.

- Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional“Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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Valor colectivo de la clase:

11 En lo educativo._ ...

s

» 5 metodoldgico .. ... sz 43
e iRatetivo s T et 4
Trabajos escritos. .. ... <o soh 4
Costaal 2 ot e aeTe s 4

I afio.. Matriculados 20; presentes 17.

Castellano.—Lectura expresiva y bien entonada,
“recedida de una introduccién apropiada y concisa.
Fjercicios de gramdtica muy superficiales y errados
ilgunos.

Aritmética.—Poco acostumbradas al cdlculo o-
ril; trabajan con més seguridad en el escrito.

Geografia y nociones cientificas.—En estas asig-
naturas no se ha dado lleno 4 los programas; la par-
t cartogrdfica un tanto descuidada.

Trabajos escritos y de costura, bastante bien
vjecutados; los iiltimos, escasos en nimero, pero de
wamediata aplicacién en el hogar.

Si esta maestra dedicara mds tiempo 4 la prepa-
#acién de sus lecciones, si trabajara colectivamente
von la clase, procurando dar 4 la ensefianza un ca-
ricter esencialmente préctico, ¢s indudable que cose-
¢ haria mejores frutos.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. .. ... .. 2
w5 metodolégico. ...z 2
Xpeeci Ingtraetival Budadly 0 3

Trabajos escritos. .. ...... ... 3

LT e e T e 88 3

IV afio. ' Casfellano.—Lectura pausada, ritmica
¥ expresiva, ’sin’ ninguna lntcrrup(:lén Deficiencia

" il la parte gramatical; y mds aun, en el procedimien-

o didéctico.
~ Aritmética.—Muy buenos e‘]ercw:os sobre md-
*imo comiin divisor y minimo comin miiltiplo, pero
i:sconocen los demds puntos del programa: interés,
i'escuento, regla de tres, etc. Mucha vacilacién en
= ¢l cidlculo escrito y en extremo rutinario el procedi-
‘..lento que sigue.
Geografia.—Conocimientos abundantes de Cos-
‘it Rica; en menor cantidad de Centro América y

" muy superficiales del resto del programa.

Trabajos escritos hechos & satisfaccidn; los de
‘costura, buenos, pero pocos. _
Es de sentirse que esta maestra despliegue tan

“i+ca actividad en sus lecciones y que no corrija los

‘cios de lenguaje en que con harta frecuencia incu-

. en sus alumnas.

=L Valor colectivo de la clase:
Enlo educativo......0...... 3 :
» 'y metodologico........ 2
e P 1 L - Lo Ao i SRS NE 3
Trabajos escritos. . . ......... 4
Cestiural oo Fes e 3
Santa Ana

Ambas escuelas

Don Lisimaco Chavarria, maestro de varones: I
y II afios,
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Doiia Rosa C. de Chavarria,maestra denifias: I yII afios.

-Estos maestros no son directamente responsa-
bles de los resultados poco satisfactorios de los dos
primeros grados, porque ¢stos estuvitron alecciona-
dos por los maestros auxiliares que la nueva Ley de
Presupuesto suprimié en visperas de exdmenes.

IT afio de varones: en lista 19, presentes 17.

Castellano,—Lectura sin introduccién hi presen-
tacién. ILos nifios leyeron en el orden que estaban
sentados y de una manera automitica. El ejercicio’
ideoldgico fue resumido en tres preguntas individual-:
mente hechas, y con ellas, agotado el material.

Aritmética.—Problemas en extremo rutinarios y
preparados de antemano, # juzgar por las palabras
del maestro: “'vamos 4 ver el problemita de la leche’
que les he puesto siempre.” Inmediatamente des-3
pués y sin esperar a que el maestro designe quién de-
be contestarle, los alumnos dan, cada uno, un resul-
tado diferente. :

Geografia.—Tienen algunos conocimientos, pero’
no los que exige el programa.

Debe este macestro antes de todo, -hacer que s
respete su autoridad; de lo contrario, la disciplina
siempre serd pésima.

Valor colectivo de la clase:

Enlo educativo. ... ........ 2
ey - metodolégico. < .. . .. 1
B o Instructivol c il e 2
Trabajos escritos. ... ...... 2

IT afio de ninas: en lista 9; presentes 7.

El resultado de este examen {ue msuﬂmen -
desde todo punto de vista. La parte educativa des=
ciiidada por completo: ninguna disciplina mental ni
moral; escaso desarrollo de las facultades intelec-
tuales,

La parte instructiva, en extremo deficiente: muy
pocos conocimientos adquiridos por los nifios, y lo
que es peor, de memoria y muy superficiales.

El método adoptado por la maestra es de todo
punto inadecuado: estd en relacion con los resultados
del examen.

Necesita esta sefiora, para desempeifiar 4 con=
ciencia el cargo que se le ha confiado, moderar s
cardcter, dulcificar el semblante, revestirse de una
paciencia expcrimentada y no tratar con dureza 4 sus
alumnas; més calma y serenidad en sus lecc:lon_
mds orden en sus ejercicios, mejor preparacién, mas
dedicacidn, y sobre todo, decidida vocacién por
magisterio.

-

Calificacion de la clase:

En lo educativoi: . ... ..._.. I
. metodolégico. ... - 1
e nstEicHveL . Sl 0L s

Trabajos escritos. ... ...___.. 2

Costarmi. ... ovvnsn it

Pledades

Escuela de niias

Maestra, seiiorita Cdstula Vargas I y II aiios
matriculados 29; presentes I5.
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La Comisidn tuvo que arreglar las actas de exd-
menes y hacer todo el trabajo que correspondia 4 la
maestra, porque ¢sta ignoraba la manera de hacerlo,
y no nos fue posible que entendicra nuestras explica-
ciones & ese respecto. I

En extremo prolijo, sobre todo, muy duro nos
parece consignar en este informe el cimulo de defec-
tos que anotamos de esta maestra, ya sobre suinccm-
petencia pedagdgica, ya sobre su escasa ilustra
cién. " Bistenos decir, que tanto las alumnas del
1 aiio, como las del 1I, que ella: alcccionaba han
perdido lastimosamente el afio: ninguna ha sido pro-
movida al grado inmediato superior.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. . .... .. R
o o metodolofico. a L. 1
SR S iRstrefivoliL LS T 1

Trabajos escritos . ... ...... 2

CostTd oo S e e - )

Pacaca

Escuela de varones

Director, don Miguel Delgado, maestro de 1V ado
Auxiliar, don Johel Fallas, maestro de Il aiio

Escuela de niias

Directora, doiia Rosalia de Delgado, maestra de
IV afio.

Auxiliar, sefiorita Maria T. Fournier, maestra de
11 afio.

En ambas escuelas fueron suprimidos pecos dias
antes del examen, los macstros que trabajaban con
los grados 1os. y jos. pasando estas secciones acéfa-
las'a éngrosar respectivamente y lo mismo en una
escuela que en la otra, losanos 11 y IV, Momentos
antes del examen se presentaron Ja sefiorita Diva
Delgado y den Manuel Feurnier pidiendo 4 la Comi-
sidn examinadora se les permitiera examinar ellos
mismos los grados con que habian trabajado antes de
la supresion,d lo que accedimos gustoscs, dando prin-
cipio al examen con el grado [ de varones.

I afio. En lista 46; examinados 38.

A pesar de la poca préctica que tiene en el ma-
gisterio y de las dificultades con que trabajé durante
el ano, (pésimo local, carencia de medios materiales
de ensefianza, etc.), los resultados han sido verdade-
ramente satisfactorios. Las notas con que califica.
mos el valor colectivo de la clase son su mejor re-
compensa y el premio de tantos desvelos y energia
gastados en pro de la ensefanza.

Esta seccion no presenté trabajos escritos. por
falta de pupitres en qué ejecutarlos.

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. . ... ... L (10l
oy —metodolégieo. .. i (4
o aes INBEBGTEIVO. S s shias 4

II afio de varones: examinados, 14.

Castellano.—Lectura expresiva, con naturalidad
y muy buena puntuacién, de la cual el maestro de-

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregdn Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.
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dujo por medio de un ejercicio ideoldgico ordenado
y bien dirigido, la conclusién moral, aplicable 4 va-
rios casos de la vida real.

Aritmética.—Mucha tardanza en la resolucién
de problemas mentales y un tanto rutinario el proce-
dimiento. Buena cantidad de procedimientos sobre
el resto del programa, lo mismo que el de geometria. -

Geografia.—Abundantes, sdlidas y bien cimen-
tados, nociones sobre la parte fisica; exageradas so- |
bre el gobivrno local. : '

Trabajos escritos muy bien-ejecutados.

Iste maestro cosecharia mejores resultados de
su labor, despertando el entusiasmo de la clase y
manteniendo viva la atencidn de sus alumnos por
medio de un trabajo ameno y colectivo que le impri-
miera 4 la ensefianza un cardcter esencialmente prdc-
tico y objetivo,

Valor colectivo de la clase:

En lo educativo. . ... .. e

i ometodologico., i - ann 3

e e IMBHUCHNVO o e Ly 3

Trabajos escritos. . . _........ 4
( Concluird)

NOTAS VARIAS

CASTIGOS CORPORALES.— De una revista de
Higiene escolar que se publica en Hamburgo, toma-
mos los siguientes informes: _

Transcribe las mds importantes de las disposi-
ciones ministeriales de Austria y del consejo escolar
del distrito de Viena, dictadas desde hace 30 afios,
tocante & los medios disciplinarios y de correccién
que debe emplear la escuela, y en las cuales se pros-
cribe todo castigo corporal, manteniéndose, como pe-
na de mayor rigor, la expulsién. Para el caso de un
alumno incorregible, cuya conducta produzca per-
turbacion del orden y el consiguiente mal ejemplo en
las clases, opina que serd mads eficaz llevarle &4 los es-
blecimientos para correccion de jévenes, 6 establecer
clases especiales de disciplina, Es indudable que las
crecientes exigencias de la ensefianza contribuyen |
4 que sean mds frecuentes las faltas de aplicacion, que
suelen asimismo' dar lugar 4 castigos corporales, los
cuales son, por desgracia, harto usados en el hogar
doméstico para corregir aquéllas, circunstancias que
hacen mas dificil todavia el remedio del mal. . Pero .
si se tiene en cuenta la absoluta ineficacia de esta
clase de castigos para la correccion y sus casi tinicos a
efectos de endurecer al supuesto culpable y excitar
mads todavia su neurosismo, no se ve otro camino que
el de que se estrechen mds y mas las relaciones entre
el maestro y las familias, para buscar, en factores que
la fisiologia y la psicologia faciliten, con el auxiliode |
la experiencia, la base del tratamiento en general, y
sobre todo, del discolo é inaplicado, renunciando ya |
d las mdximas sangrientas y rutinarias que todavig |
imperan en muchas escuelas, |

:
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EpucAcién sociAL.—Hé aqui las resoluciones
respectivas del iltimo congreso de los “Amigos de
los Maestros” celebrado en Burdeos: )

19—1L.a ensefianza de la moral debe estar basa-
da sobre la idea de la justicia y de la fraternidad.

- 29—En la instruccidn civica se inculcard y hard
aprender de memoria el texto de la Declaracién de

- los derechos del hombre.

3%—La ensefianza de la historia hard revivir 4
los ojos de los nifios las luchas de los pueblos en la
conquista de sus libertades y derechos.

4°—La ensefianza de la geografia hara apreciar
el mérito de las naciones en razén de su valor moral
y de su influencia sobre el trabajo humano.

§%—La organizacién pedagdgica disciplinaria de
la escuela deberd estar inspirada en el mismo ideal
de justicia y fraternidad.

El congreso ha declarado que la educacién so-
cial no dard sus frutos sino 4 condicién de que ella
se inicie en la escuela primaria siguiendo al colegio
y al liceo hasta las facultades.

Voté el congreso para que los poderes piiblicos
tomen sus medidas 4 fin de completar la educacién
social, tomando por punto de partida la escuela pri-
maria; que en las escuelas normales se instituya un
curso tedrico- practico de educacién social y que los
funcionarios de la ensefianza piiblica, de todas las ca-
tegorias, eduquen con el ejemplo y no confien sus
ninos 4 los establecimientos religiosos.

CONGRESO PAN AMERICANO,—210,000 francos.
Suscrita por todas las Delegaciones, se aprobé una
mocién que tiene por objeto costear por subscripcién
internacional la edicidén de 1,200 ejemplares de los tres
tomos que faltan para que esté completo un notable
Diccionario de regimenes de la lengua castellana, que
se debe al erudito filélogo colombiano J. R. Cuervo.

La obra costard 210,000 francos y la subscripcién
se hardenla forma siguiente: 110,000 francos corres-
ponden 4 Argentina, Chile, Colombia, Méjico y Es-
tados Unidos, y cada una de estas Repdblicas dara
22,000 francos,

Las diez Repiiblicas restantes,
frances, cada una.

El Gobierno de Méjico recaudarda los fondos y
tendra a su cargo la edicién y el reparto de los ejem-
plares.

dardn 10,000

( El Imparcial —Méjico.)

-
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LA EDUCACION DURANTE EL SUENO.—Un nue-
vo sistema de educar 4 los nifios estd en vias de ex-
penimento. Consiste en esperar que los nifios estén
med o dormidos de noche, en su cuna, para incul-
aries ideas.

Es un hecho que muchas madres habrin obser-
vado, que si estando sus hijos dormidos se desta-
pan, adoptan posturas incomodas y malsanas, estin
inquictus, etc,, y los despiertan y estando medio dor-
midos les mandan que no hagan aquéllo, obedecen
casi siempre muchisimo mejor que si estuvieran des-
piertos. Diriase que vuelven a recobrar por comple-
to el sueiio por la impresién del mandato que acaban
de recibir, y esa impresidn se prolonga muchisimo

s
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mds tiempo y mds profundamente que durante el dia.
Es una verdadera sugestién que resulta permanente
por lo mismo que no hay otra idea que distraiga la
del mandato recibido. Este es un hecho positivo que,
como decimos, habrdn observado muchas personas.

La propagandista de este nuevo sistema de e
ducacion es Mrs. Kerr, nieta del doctor del mismo
nombre, profesor de griego de la Universidad de
Wisconsin. Esta sefiora ha educado 4 su hija por
tal método y hé aqui lo que refiere:

“Cuando mi nifia tuvo tres afios, empecé 4 po-
ner en prictica el educarla durante ¢l suefio. Tenia
el vicio de chuparse el dedo gordo y un dia la dije
que por la noche iria 4 hablarle para decirle que no
se debia chupar mas los dedos, pues se los iba 4 es-
tropear y ademds se pondria fea la boca. Aquella
noche me acerqué 4 ella cuando estaba durmiendo, y
la cogi las manos, y frotdndola suavemente los dedos,
la dije muchas veces seguidas en voz baja, pero en
tono firme: *“No te vas § chupar més los dedos. ¢No
es verdad que no lo volverdas 4 hacer? ¢Te acordards
de lo que te estoy diciendo y por la mafiana cuando
te despiertes no volveras 4 hacerlo?"

“Repeti noche tras noche la misma operacién. Al-
gunas veces la nifia me contestaba, pero la mayor
parte de las veces no hacia mds que volverse al otro
lado y murmuraba palabras inarticuladas.

“Todo indicaba sin embargo que me habia enten-
dido mds 6 menos vagamente, Mis ocupaciones me
impidieron persistir en el método que me habia pro-
puesto y muchas noches no pude tener tiempo para
seguirla el mandato. Sin embargo al cabo de un
mes tuve la satisfaccién de ver que el vicio habia
desaparecido por completo. La nifia no dejé de chu-
parse los dedos repentinamente, sino poco & po-
co. Estoy persuadida de que si hubiese tenido yo
mds perseverancia se hubiera corregido en menos
tiempo.

“Mi hija, como todas las nifias nerviosas, tenia la
costumbre de levantar mucho la voz y de hablar muy
de prisa cuando estaba excitada. La corregi ese de-
fecto haciéndola repetir despacio y en voz natural
todo lo que hablaba demasiado alto 6 demasiado de
prisa, y ademds todas las noches, cuando estaba dur-
miendo, la mandaba que dejase aquella mala cos-
tumbre.”

AVISO

No habiéndose verificado la Junta
General de la Sociedad de Economias por
falta dequérum, convoco por segunda vez,
para el dia domingo 13 de Abril préximo,
en la Inspeccion General de Ensenanza.
Suplico la asistencia 4 todos 6 hacerse re-
presentar debidamente por otro socio.

El Secretario,
J. GRANADOS CHACON

30 de Marzo de 1902

TiroGRAFIA NACIONAL
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