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Reformas al Codigo de Trabajo

Plaantea la CG T.C. en bzneficio de la clase trabajadora

LA OPOSICION

AL GOBIERNO

debe apoyarse en los intereses populares

Y NO EN

INTERESES DE COMPASNIAS CORRIENTES

JINTERNACIONALES ENEMIGAS DE NUESTRA NACION

Ha c.'.rculada- el primer numero de

un nuevo period.co que se denomina
“La Verdad”. Se trata de un drgano
de oposicion al actual Gobierno que

alganos consjderan ¢Jie es “‘organo :
No obstante esto,

del calderonismo”,
_en el editorial de cste primer nuamero
se advierte, que se irata de crear un
movimiento con caudillos nuevos,
los cuales no podrian surgir “de las
_ ruinas del pasado”. Tal vez con es-
to quiera insinuar, que no hay el
proposito de revivir la candidatura
de Dr, Calderéon Guardia. En todo
caso, es lo cierto que dicho periodi-
co pretende capitalizar las fuerzas
calderonisias y esto nos induce a for-
mular varios puntos de vista.

Nos parece bueno y necesario que
surjan voceros de oposicion al Go-

porque la masa del Partido terminari
divorciindose definitivamente de ellos

Pareciera que el periodico que ori-
gina este comentario, pretende hacer
su oposicion situado en wun angulo
reaccionario: de sumision al imperia-
lismo yanqui, de defensa de las com-
panias extranjeras, y en general, de
atagque a todas Jlas actuaciones gl
Gobierno gque pudieran considerarse
orieniadas hacia la izquierda. Contra
esto nos pronunéiamos,

Nosotros estamos también frente al
Gobierno; y lo conbatiremos. Pero
Pasa a Pag. &£

ESTO ADQUIERE GRAN
IMPORTANCIA AHORA QUE SE
ANUNCIA UNA REFORMA TOTAL

DEL CODIGO

-

La Confederaciéon General de Tra-
bajadores Costarricenses (Sindicatos
Independientes) se dirigira al sefior
Viceministro de Trabsajo Lic. don
Otto Fallas Monge y a la Asamblea
Legisiativa plantedndoles trascenden-
tales reformas al Coédigo de Trabajo
en beneficio de la clase trabajadora
y tendientes a garantizar y fortalecer
el movimiento sindical.

..Tal fué la informacion que se nos
proporcioné en las oficinas centrales
de la CGTC. comentando con uno de
nuestros reporteros los anuncios he-
chos por el actual Gobierno de que
reformaréa totalmente el actual Co-
digo de Trabajo transforméndolo en
uno nuevo.

(Pasa a la Pagina dos)
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progresista ¥y no con un criterio reac- A
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cionario. Y no otra tendria que ser
la linea de un organo del calderonis-
me, porque el calderonismo esti in-
tegrado por masas populares orienta-
das hacia la izquierda por mas que
en las capas aitas haya algunas doce-
nas de caballeros con mentalidad de-
rechista. Gentes de esta mentalidad
no pueden ser dirigentes de un Par-
tidd de izquierda; y si por la desor-
ganizacion del calderonismo ellos mis-
mos por su cuenta y riezgo se auto-
d nominan jefes, no irain muy lejos,

El Presidente de la United F-uit
Co., Mr., Kenneth H. Redmon, envic
\a semana pasada una carta al “Naw
Tork Times"”, tratando de rectifica
las manifestaciones hechas por Sic-
ray Gruson, en articulo publicad-
per el mismo periédico

Dice el sefior Redmon: *“Yo quisie-
ra corregir la impresion errénea quc
*ué creada por el articulo firmad~
por Sidney Gruson en edicién del
“New York Times” del 1] de ~oviem-

tratos que tiene la United Cruit Ta.
ton los paises en que operz" !

Entre otras cosas dice Mr Gruson®
“En Guatemala, en donde la propa-
7anda de inspiracién comunista h=s
aecho que el
ccntinuamente, la Compania ha ofr--
vido voluntariamente una renegocia.
cién, a pesar de que sus contratos i
°n ese pais son tan vélidos' como los

ue Costa Rica. No les suena bien a jos
demas paises latinoamericanos que la

gobidrno 12 molests &

bre, donde comentaba sobre los con-l

——(Pasa a la Pag. 7)
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(Viene de la Pig. 1)

© Los dirigentes de la CGTC conside-
ran oportuno y necesario plantear
las reformas al Coédigo de Trabajo
que con base en la experiencia de la
lucha diaria han venido estudiando
y formulando. Los puntos fundamen-
taies a que se refieren estas refor-
mas son los siguientes:

1°) Sobre Convenciones Colectivas
de Trabajo: Modificar el inciso d)
del articulo 56 para que diga que
transcurridas 48  horas después de
presentado el pliego de peticiones al
patrono el sindicato de trabajadores
pedira al respectivo Juez de Trabajo
que se le dé al asunto el tramite de
los Conflictos Colectivos de Carae-
ter Econoémico - Social y que fracasa-
 da la conciliacién el Sindicato podra
- pedir la declaratoria de huelga legal
.~ 0 en su defecto solicitar el arbitra-
je obligatorio.
T Que en consecuencia, quede clara-
mente establecido que todas las de-
mas disposiciones del Capitulo rela-
~ tivo a Conflictos Colectivos de Ca-
racter. Econémico - Social deben ser a-
- plicadas a las Convenciones Colectivas.
‘Quedarin asi estipulado que la de-
manda de Convencién se tendra por
. planteada a partir del momento en
~ que Se entrega el pliego de peticiones
. al parono y . copia del mismo al res-
- pectivo Juez de Trabajo y que desde
ese momento ninguna de las partes
~ puede tomgar la menor represalia con-
~ tra la otra, no pudiendo los potropos
~ despedir trabajadores ni obstaculizar
el ejercicio de sus derechos.

También debe modificarse el mis-
mo articulo 56, agregandole un inciso
a) que aciare lo que se entiende por
~ “centro de produccién” en los si-
. guientes términos:
- “El Sindicato precisard en su deman-
. da el centro de produccién que desea
_cubrir con la Convencién Colectiva
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. toda la. empresa, Por centro de pro-
. duccion se entendera una finca o un
. grupo de fincas, un taller o una fa-
~ brica, una linea de autobuses o
- varias lineas de autobuses, uno o
- varios talleres de una empresa o la
- fotaiidad de la empresa, etc.”
. 29) Derecho de huelga: se propon-
dra modificar el inciso ¢) del articulo
366 del Codigo para que se establez-
. ca que para la declaratoria de hue:-
ga legal es suficiente el 50% de ios
trabojadores dei centro de produccién
espectivo. Y agregar a este inciso
e todas aquellas personas que pres-

servicios a una empresa. sm sarrecttva de un sindicato, -

| CAMPO PAGADO
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Una ironia muy moportuna...

Qué coincidencia mas inopor-
tuna, en este 25 aniversario de
" la muerte de Omar Dengh! Pre-
cisamente cuando los periddicos
dan la noticia de que en la es-
cuela de Desamparados se ha
borrado , el nombre d: QGarcia
Monge, por intrigas politique-
ras, s& reunen en el Teatco Na-
cional los maximos representan-
tes de la Educaciba Nacional,
los Pedagogos, los es-udiantes y
los amigos de Omar Dengo, nata
rendir homenaje al gran educa-

dor costarricense.

Ahora ya es oprrcuno y facil
rendir ese homenije, a los 25
afios de distancia, cuandc la
palabra combativa y sincera d¢
Omar Dengo no es peligrosa
ni puede perjudicar los intere-
ses de nadie.

Yo, como discipula de Oinar
Dengo, me pregunto ;qué diria
el gran maestro costdrricense an-
te el ultraje que se ha hecho a
nuestro gran Garcia Monge? .

LUISA GONZALEZ.

ellas mismas , patrones o socios,
ben ser tomadas en cuenta para el
cilculo de ese porcentaje; pero ex-
cluyendo a los jefes, mandadores y
a todas aquellas personas que actien
como intermediarios del patron o de
sus representantes, Se propone tam-
bién que para este calculo del 50% se
tome en cuenta a los aprendices que
devenguen salario cualquiera que seg
su monto.

En este alegato se
también el

demandara
establecimiento del de-

' recho de huelga para los trabajado-

" de Trabajo o dird si desea abarear |

res de la agricultura y de los servi-
cios eléctricos, de transporte, del
Estado y en genergl de todos los
serviciog publicos.

Pedira la CGTC que se modifique
¢l Cbdigo para que los patronos es-
tén obligados a pagar los salarios
<srrespondientes a los dias en que
los trabajadores hayan estado en
huelga ya sea porque el Tribunal de
Conciliacion no les concede sus de-
mandas o porque el patrono se nie-
gue a aceptar el fallo de dicho Tribu-
nal que haya sido aceptado por los
trajadores

3%) Porcentaje para planteamien-
§: de Conflictos Colectivos: Se proj
pondra reformar el articulo 500 para
que quede claramente establecido
cualquier nimero de trabajadores de
una fabrica, taller, finca, empresa o
centro de produccién puede plantear
el conflicto. Al mismo tiempo refor-
mar el 514 para que diga que Jos
mismog trabajadores que han plan-
teando el conflicto, cualguiera que
sea su namero, pueden pedir el ar-

_bitraje obligatorio.

49) El Fuero Sindical: Se pedira
agregar gl articulo 264 un parrafo q’
diga que serd privilegio inherente al
cargo de miembro de una Junta Di-
federacion,

de- |

e

confederacién, y comités de taller,
fabrica, finca o centro de produccién
la inamovilidad del trabajo sin previo
acuerdo con la organizacion sindical
que representa.

59) Reduccion a un mes del perio-
do de prueba: Se trata en este caso
de reducir el periodo de tres meses
para tener derecho a pre-aviso y
auxilio de cesantia, dejandolo unica-
mente en un mes y agregando que *
el trabajador no puede ser despedidof
sin justa causa El despido sin justa
causa dard derecho al trabajador a
ser reinstalado en su trabajo o al
pago de dafios y perjuicios.

Para comprobar la justa causa del
despido de un  trabajador debera
crearse un expediente por parte de
un Inspecotr de Trahajo, un repre-
sentante del patrono y otro del sin-
dicato del trabajador de la empresa.
Queda claro que este expediente se
levantara sin perjuicio del derecho
de pre-aviso y cesantia del trabaja-
dor.

69) Dereecho a representar
cio de las Juntas Directivas:
ta de dejar establecido en el articulo
290 el derecho de las Junta Directi-
vas de las organizaciones sociales a
representar en juicio individual de
trabajo, cualquiera que sea su carac-
ter, a sus afiliados pudiendo delegar ‘
su presentaciéon en unos de sus miem-
bros. ;

7°) Reglamentacion del aprendiza-
je: se propondran una serie de re-
formes para reglamentar el apren-
dizaje en euanto a duracién, salarios,
derecho a  prestaciones, vacaciones,
etc.

Estas son lag reformas fundamen-
tales !que joropondri la CGTC al
Cédigo de Trabajo y que no dudamos
seran apoyadas por toda 1y clase tra-
bajadora,

en jui-
Se \iras
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‘San. . Jeaf, <¥ de NOoviembre d€ 4i¥Joe

Dr. Saborio

representa a
Costa Rica en sesion
del Consejo Mundial

de la Paz

s

Preparase Congreso
Muundial para 1954

—O—r

Investigando noticias recurrimos
a fuentes cercanas al Comité Na-
cional de Partidarios de la Paz en
donde fuimos informados de lo si-
guiente ;

El domingo 22 salid de Costa
Rica. hacia Europa el Dr. Joaquin
Sabosio Qaesada, con el objeto de
llevar la representacion de los a-
mantes de la paz de Costa Rica 1
la sesion anual del Consejo Mun-
dial de la Paz, que preside el emi-
nente cientifico Joliot-Curie.

£l Dr Saborio, segin se nos in-

formé, es miembro del Comité
Nacional Pro-Paz y lleva al Con-

sejo  Mundial resoluciones toma- |
das por la filial en Costa Rica, co- |
mo una cobtribucion a las delibe- |
raciones que habran de realizarse |
bajo el proposito de enconfrar so- |

luciones pacificas a los mas can-
dentes  problemas internacionales.

Estaremos atentos al regreso del
estimable galeno, para
nuektros lectores sus impresiones
sobre el movimiento mundial pro-
paz y sobre los acuerdos que en el
alto organismo se tomen sobre el

trabajo contra una tercera guerra
mundial.

ofrecer a

L}
Segin se nos informsd en la-!
fuentes a que hemos hecho men- |
cion, una de las cuestiones que le
dan mayor trascendencia a la se- |
sién del Consejo Mundial, es la |
preparacién del Congreso Mundial
de la Paz, que celebrari a princi-
pios de 1954, El éxito de este Coa-
greso dependeri en gran parte del
¢xito de la sesion del Consejo &n
el que Costa Rica tendra el honor
de  estar representada por el Dr,
Saborio.

- AR
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EDITORIAL 4L

El caso de Omar Dengo

La semana pasada el oficialismo al unisomo con to-
da la prensa nacional estuvieron atareados haciedo recordato-
rios y elogios de Omar Dengo, el gran pensador y educador
desaparecide hace 25 anos.

La unanimidad con quge las clases gobernantes de ahora,
cuyo criterio refleja la prensa nacional y el Gobierno del Sr.
Figueres, levantan la memoria del ilustre maesiro, hace r
q' algo extrordinario ocurre detrias de la figura cimera de g
Dengo, pues es proverbial que los grandes hombres son a un
mismo tiempo amados y odiados por sus contemporineos. Sin
embargo, el caso de Omar Dengo no se difer'encia en nada de
otrog similiares. No es, pues, novedoso o extraordinario que haya
unanimidad en el elogio al gran maesiro desaparecido.

En su tiempo, Omar Dengo fué¢ amado y odiado, como le co-
rrespondia a un gran hombre. En su tiempo, Omar D, fué apoyado
por unos y tenazmente combatido por otros. La unanimidad en
su favor se produce ahora, 25 afos después de cumplida su
gestion de educador y de guia de la juventud de su patria.

En su tiempo, odiaron y combatieron a Omar Dengo todos
los representantes de las corrientes decadentes, de los intereses
creados de las compaiias imperialistas y de las tendencias con-
servadoras en materia de educaciéon. Por eso, en su tiempo,
Omar Dengo fué un hombre “incémodo” para los que goberna-
ban, no obstante que algunos de los gobernantes de aquella epo-
ca han pasado a la Historia como demderatas ejemplnres

Omar Dengo fué un gran revolucionario en materia de edu-
cacion. Por serlo, tuvo que batirse con todos los representantes
de la vieja escuela. Las concepeiones feudales de la vieja es-
cuela encontraron en don Omar un enemigo irreconciliable. En
este sentido se puede decir de €l que fué el abanderado en
educacion del espéritu democritico - burgués, Este es el senltigo
te la “Escuela Nueva" que él propugné.

En el problema de la penetracion imperialista en el pais,
Omar Dengo tuve fambién una posicion definida y patriética.
Combatiéo sin tregua y con gran brillantez las concesiones a
las compafias extranjeras (United Fruit Co., y Electric Bona
and Share). Fué, pues, un antimperialista consecuente. Los
panegiristas de Omar Dengo e cuidan bien, hoy en dia, de dar
a conocer los conceptos emitidos por don Omar en sus gram-
des discursos combatiendo por ejemplo, la concesion a la United
para la construeciéon del ferrocarril a Rio Frio y la concesion
solicitada por la Bond and Share. Si los discursos gue sobre
esta materia él pronuncié entonces fueran pronunciados ahora,
el autor caeria bajo la vigilancia ¥ la persecusion de los agen-
tes del F.B.I. que trabajan en la Liga Anticomunista.

En la época de Omar Dengo se presenté un caso parecido
al de los esposos Rosemberg. Fué el caso de Sacco y Vanzzetti
La Justicia Norteamericana, envilecida hasta los tuétanos, des-
cargé su odio de clase sobre los anarquistas italianos Sacco y
Vanzzetti, acusados falsamente de homicidio. Hoy, nuevamente
la Justicia Norteamericana, mis podrida aun gque ayer, ues-
cargo su odlo impotente sobre los esposos ‘Rosemberg, falsamen-
te acusados de espionaje. Sin mfem!smos Omar Dengo desen-
mascaré el horrib le crimen contra Saceo ¥ Vamzzetti.

La memoria de Omar Dengo gqiie estamos Tevantado no ha

Pasa a la Pag. §
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Trahajadures de Finca 18, Palmar Str, denunclan
~ graves arhitrariedades de la United Fruit Co. -

Publicamos a continuacién el tex-

to de una denuncia hecha por los

~ trabajadores de Finca 18, Palmar Sur,
ante el Ministerio de Trabajo:

““Senor .
Ministro de Trabajo y Previsién so-
_ciald

San José.

-

Los suscritos trabajadores de Finca |

18 jurisdiccion de Palmar Sus, con cl
debido respeeto decimos lo siguiente:

Teniendo en esta finca de propie-
dad, de la Compania Bananera de

Costa Rica una serie de problemas |

de trabajo cuya solucién se hace in-
dispensable a la mayor brevedad po-
sible, ¥ queriendo arreglar nuestras
diferencias por la via conciliatoria, hi-
cimos una invitacién por escrito al
Inspector de Trabajo de Puerto Cor-
tés para que se constituyera aqui el
- o G corriente, para los efectos
¢2 los articulos 585 y 593 del Cédigo
de trabajo. Pero el caso- es que el
welos lspector llegd el martes 10,
parn no ha conversar con los traba-
jadores como suponiamos, puesto g’
noootros lo habiamos llamado para
exponzile Mmuesiras quejas, s.no a
conversar con e: mandador de la fn-
ca, quien como es facil saponer solo
se queja de los trabajadores para
Justificar sus injusticias contra ellos,
y asi de acusadores nos convertimos
en acusados, pues el ‘Inspbetor se mar-
ché después de la entrevista con el
mandador dejandonos burlados
Ante proceder tan raro, sefior Mi-
11 .tro, queremos que nos diga cuél es
el camino a seguir, ya que los pro-
blemas por los cuales llamamos al
Inspector
son los siguientes:

19)

Se les cobra por hospitaliza-
cion a

algunos trabajadores, no obs-
tante que exist> un convenio por el
sual la Comp:zAaia se comprometic a
no .cobrar esos servicios a los tra-
bajadores que ganen menos de qui-
nientos colones mensuales.  Tenemos
=1 ecaso mas rec‘ente dei trabajador
Alcides Delgado Soto quien envié
al Hospital de
d:l mes de octubre

s madre enferma
B ke, p-al'fig?
TR T Y

continiian sin resolverse y |

cron s calario que maqtaba.

a la suma de € 121.00 esa guincena,
(Lo que demuestra que su salario
mensual no pasa de los € 250..00)
y mas bien le dijeron que quedaba
adeudando al Hospital € 37.00. Es
decir, sa= cobraron la quincena de
sueldo del trabajador- por los servi-
cios de hospimal para su madre y
todavia quedaba rdebiendo € 37.0%.
Asi este” trabajador ha tenido que pa-
sar hambre con su familia.

2)

Constantemente se deja peones

rin {rabajo alegando que no tienen
herramienta como palas etc. Estima- |
mos nqgsotros que no es legal m

justo hacer perder tiempo a los peo-
nes por falta de horram’enta, pues
hace tiemvo esta finca estd en man-
tenimiantn ¥y debiera .dotar a los :
trabajadores de su herramienta, ex--
cepto el machete que todo trabaja- |

dor carga.
3) [Fn

limpia de zanjas y canales
se ofrece a los trabajadores un pre-
¢o, ¥y cuando el trabajo estd hecho
se les dice que es menos y asi se
les paga.

4) Se altera -el hectariaje constan-
temente. En muchos lotes de esta
finca g tiene hasta- doce hectireas,

dan el contrato de trabajo por cha-
pia afirmando que el iote tiene so- !
lo diez hectareas, Asi pagan, tenien- |

do el trabajador que perder su 'tra.-t
bajo en las dos hectareas restantes, lo
que practicamente es una rebaja da
sus salarios.

5) Exigencia en el trabajo, tantu:]
en deshija como en el riego de caldo

“bordelés”, de buen trabajo y abun-!|§

dante. Asi se obliga a los trabajado- i
res de “sprey” a trabajar ocho hora: .4
seguidas sin almorzar y sin el pag;

de las horas extras de acuerdo con |
la ley. \,

6) Cuando se quiere despedir a un{%

{rabajador sip el pago de sus pres-
taciones, se recurre al expediente do |
mandarlo siempre ‘s6lo a | traliajos |
nor pieza, donde no gana ni el salaro
min‘mo, Asi ge le obliga a padir su
tiempo, y la Compafia se economiza
ias prestaciones del trabajador.
Queda desde luego, mucho que dg-
cir, pero lo expuesto, sefior Ministro, §
le darda una idea .de nuesira situa
cién £
En espera que Ud. llamara la a-
tencién a la Compania por su actua-
cion y prevendrid ai  Inspector
Trabajo para qus en casos parecidos |
oiga de previp a los trabajadores en
sus respectivas fineas, nos suscribi-

WSS S

>4

mos, atentamente,

(Firman setenta trabajadores)™

Urge construccion de Hospital del
Seguro Social en Puntarenas

nuestro

De corresponsal abre- |
ro de Puntarenas recibimos la. si- |
guicnte informacion; '

El Comité ejecutivo de la Fe-

deracion de Trabajadores de Pun-
tarenas, afiliada a .1a° C.G.T.C.. a-
cordd dirigirse a la Junta Directi-
va de la Caja Costarricense de
Seguro Social para plantearle que
¢n su conceptéo en esta Provincia
hay suftueme nimero de -asegu-
rados que amerita la construccion
de nm Hmp-t'll (le la propn insti-

tucion. Considera la Federacidn
(que esto es urgente para una mes
jor atenciopn de los asegurados.

La Federacion de Trabajadores
dice en su resolucidin que la Caja
del Seguro tiene terrenos en el Ba-
rrio del Carmen muy apropiados
para ubicar dicho hospital.

Entre los centenares de traba-
jadores de Puntarenas, sindicaliza- §
dos o no, se recibié con-gran en- |
tusiasmo y simpatia esta proposi-

“cion de la cher'lcmn de Sindica-+

tns Independlentes . ¥

e =




- San Jose, 28 de Noviembre de 1933

Once mil hectéreas expropia Guatemalz
a la United y las entrega a 23 mil campesinos

Valientemente Arbenz mete en cistura al

Un nuevo paso, de historica re-
percusién, ha dado el democratico
Gobierno de Guatemala en su lu-
cha contra el latifundismo y con-
tra los vejamenes de que es objeto
ese pais de parte del imperialis-
mo-

El 15 de Noviembre
10.758 hectareas, 40 areas y 32
centiareas de tierra que mantenia
abandonadas. :

Esta expropiaci'n se hizo con

base en el Decreto 900, pagando a |

la Compaiia imperiaiista la suma

de 622 mil dd&lares, en bonos agra- |

le fueron |
expropiadas a la United Fruit Co. |

oo D - ol e e
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ADELANTE

Con estos miles de hectaveas €x-

propiadas, han sido _ben=ficiado;
ya 23000 campesinos y trabaia=

| dores agricolas, quienes las
fructuaran vitaliciamente,
En esto forma el Gobizc-> de
| Guatemala ha dado un gran ejem-
plo de valentia y de dignidad, «n
un Continente en donde los gobivr-
nillos doblan vergonzosamente su
serviz ante cualquier altanera voz
de mando del imperialismo.
El discurso oficial «n el

usi-

dia de @

£
#

pulpo imperialista

entrega de tierras, estuvo a
del mayor Martinez, quien afir

- L

“El Presidente Arbenz ha
plido su palabra, sin amedrenta
por el chantaje y las contini
amenazas interhacionales. Todo
gobierno esti y estari al scry
de la Reforma Agraria. El esp
que sepan arrancarle dinero a
tierra, para en esta forma cubs
mejor las necesidades de vuestes
mujeres e hijos”.

rivs que fueron depositadosy simul- |

tancar.ente en la Tesoreria
nal.

Durafte la tramitacion del
pediente se le probd a la Compa-

nia que esas 10.758 hectireas y
resto no las utiliza de ninguna for-
mz2. La Compaiia ha alegado que
de todas maneras ella necesita e-
sas tierras como consecuencia de
1. en ermedad conocida con el

nombre de Panama,
texto no afecta el Decreto 900 ya
que mas bien los expertos reco-
miendan nuevas plantaciones para
mantener o sostener Ia ;,:':.-:lu‘(‘if)n.
v no abandono de tierras, como
ia hecho el palpo bananero,

pero ese pre-

EDITORIAL

luchan a su servicio,

Nacio- |

sido exaltada en el 25 aniversario de su muerte.
de apoderarse de su recuerdo las mismas corrienfes que éi fus-
tigd, Si viviera, le pasaria lo mismo que le esti ocurriendo a
companeros suyos como don Joaquin Garcia Monge,
cipulos como Carlos Luis Sienz.

Hoy tratan los reaccionarios de quitarle el nombre de don
Joaquin Garcia Monge a una escuela. Dentro de unos aifios,
cuando don Joaguin haya desaparecido, ¥y ya no sea incomodo
vara los troglodistas, entonces habri unanimidad a la hora de
exal'ar sus grandes virtudes ciudadanas.

Pero hoy y manana, la memoria de los grandes hombres
le pertenece unicamente al pueblo y a aquellos que trabajan =

ex-

En Golfito celebré su primera

reunién ordinaria el Comité de En-
lace constituido por la FOBA y la
FETRABA para impulsar el tra-
bajo unitario de ambas Federacio-
nes hasta llegar a la Convencion
Colectiva dc Tirabajo con la frute-
ra. Los acuerdos de dicha reunién
~laron los siguientes:
‘ 17 Recomendar a los Comités
Ejccutivos de ambas Federaciones
desnlegar un trabajo intenso para
| acentuar con mayor vigor los pos-
' tulados de la Carta dé¢" Golfito.

B e |

——(Viene de la Pagina tres)
EL CASO DE OMAR DENGO

Hoy tratan

¥ a dis-

ACUERDOS de la Reuniéon del Comité
Enlace de la FOBA y la FETRAB.

‘ fiores Juan Rafael So!i; y

2° Recomendar- a los Com
Ejecutivos de dichas Federacio
llevar a cabo un rapido trabajo
reclutamiento de socios, a fin
ponerse en capacidad legal p
plantear la Convencién Col
de Trabajo a la Compaifiia Banane
ra de Costa Rica y a la Chirig:
Land Co. i

32 Recomendar a ambas F
raciones hacerse, por medio
Comité de Enlace, ua inter
de proyectos de Convencién
lectiva, con el propésite de h
las observaciones pertinentes h;
sacar el proyecto definitivo
sera planteado a las empresas
teras.

49 Condenar enérgicamente
actitudes anti- obreras de alg
-jefes subalternos de la Comp
Bananera. |

5° Luchar para que en la i
graciéon del nuevo Consejo Naci
nal de salarios haya representa
de las distintas tendencias
cales, concretamente de la “Re;
Novarum”, . de la F.OC. y d
sindicatos independientes ag
dos en la C.G.T.C-

Representaron la FOBA lo3 |
res Isaias Marchena y Jozé J.
nitrillo y a la FETRABA I

! +
\ Lok
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Irregularidades en la Imprenta Tormo

El Sindicato de Trabajadores de Artes Graficas
se apersona en defensa de sus ahliadns

El Secretario de Conilictos del
Sindicato de Trabajadores de Ar-
tes Graficas nos envié una copia

de la carta que le fué presentada '

a don.Jaime Tormo Ortiz por irre-
gularidades habidas en la I'mpren-
ta Tormo en perjuicio de los ope-
rarios- Dice la carta:

Por no denunciar

Convencion Colectiva
devengan bajos salarios
los trabajadores del taller
San José and Puntarenas

En la ciudad de Puntarenas el
Sindicato "de Trabajadores de la
Madera logré concertar conven-
ciones ;colectivas de tvabajo ‘con
todos los aserraderos, hace ya tres
anios. Dichas convenciones regian
por afnos, prorrogables si los
trabajadores o los patronos no las
denunciaban. Por la actividad del
Sindicato, los trabajadores de
aserraderos denunciaron la con-
vencion colectiva para plantear un
nuevo  aumento salarios. S6lo
los trabajadores Taller

José and LLumber
e et oportunamente
Coiectiva

tlll-‘.

de
|1L]‘
Puntarénas
unciaron
Convenc.on

il empresa.

Sun
Lo
vigente
‘ -
<1 resultado de esta actitud

sido que los trabajadores del
lier

ha
Ta-
San José and Puntarenas de
vengan salarios inferiores a los ¢
ganan los operarios de igual cate-
goria en otros aserraderos

!.(»1' |

la §
¢n |

cOmao
Pacific Lumber Co. y Maderera |
Puntarenense,
El Sindicato de la Madera de |
Puntarenas, nos informa nuestro |

corresponsal obrero, esta haciendo
un trabajo especial entre los tra-

bajadores del Taller San José pa- |
ra que de esta vez se decidan a

denunciar la Convencion. para lo-
orar un aumento de salarios y me-
iares condiciones de traajo.

i

Este documento es propiedad de la Biblioteca

e ]

Noviembre 26 de 1953

Senor
Jaime Tormo Ortiz
Gerente de la Imprenta Tormo

Estimado sefior: .

En sesion del Comité Central
Ejecativo de nuestro Sindicato se
informoé de las siguientes irregula-
ridades existentes en su Empresa
con perjuicio para los trabajado-
res:

1) A los trabajadores que e:z-

tan ganando mas de cuatrocientos |

colones no se les devuelven los
excedentes por‘conceptos de Segu-
ro Social.

2) La Empresa esta atrasada en
el pago de las planillas del Segu-
ro Social perjudicando los servi-
cios que el trabajador llegue a ne-
cesitar de dicha institucion.

e . et T
-

gatel Lh Lo

SRR P o A I

3) La Empresa ha suprimido los

| vales acostumbrados como adelanto

| de salarios.

4) Los excusados para servicio

' de los trabajadores estan en pési-

EL PROF. CARLOS LUIS SAENZ
dird un poema alusivo a este Homenaje.

Queda Ud. invitado. Local: Altes de el Suefio de Coldn.
frente a la Iglesia de los Angeles

Compre un bono para ayudar a financiar los gastos del
traslado de los restos. de los Miértires de Codo del
a su Mausoleo-

4 )
‘I iel Obregén Lizano™ del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juvsntut Costa Rica.
b )

Ly g e

mas condiciones sanitarias.

Estamos seguros de que Ud. to-

mara en guaenta las anteriores que- |

jas y tomara las medidas para sub-
sanar tales irregularidades, dada la
justicia que asiste a los trabaj}aﬂo-
res en estc caso.

Atentamente,

Por el Comité Central Ejecutivo,

JOSE AMADOR PEREZ
Srio. de Conflictos

¢/. Inspeccién General de Trabajo
c/. Personal de Taller
c/. Archivos.

T et |

Confederacion General de Trahajadores Costarricenses
C. & O,

GRAN ASAMBLEA DE HOMENAIJE
a los Martires de Codo del Diablo

ILUNES 30 DE NOVIEMBRE A LAS 7 DE LA NOCHET.

que se realiza como acto preparatorio del gran homenaje

que se celebrara con motivo del traslado de los restos de

los compafieros caidos en Codo del Diablo a su Mausoleo
en el Cementerio de Obreros.

C.GZE L.

Diablo

m

b Gl aUia R '-'.":,...i 7y i ‘l':
Josh, 29 ds Noviembre de 1953
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JHAY O NO HAY . . .
y  (Viene de 1a Pag. 1)

"~ YWLF.Co. esté tan anciosa de rensgo-

= dar sus contratos en Guatemalz de-
4ido a la presién iniciada por los eo-
nunistas, y que, por otro lado se
nantenga tan opuesta a hacer conce-
siones basicag en otros lugares”

“La verdad —comenta el Presiden-
te de la United— es que la Compa-
fila, después de haber entrado ea
contrato de participacion de las ga-
nancias, con el Gobierno de Crsta
Rira y otros paises, afreciose 2 eiecn-
tar el mismo tipo de contrato con
Fuatemala. E] Gobierno de Guatema-
11 se ha negado a entrar en negocia-
ciones para tal contrato”,

Como el sefior Redmon le ha que-
rido enmendnr la !plana al sefior
Grudson, ADELANTE le va & 2ua-
mendar la plana al sefor Redmon.

Conviene sefialar que la U.F.Co.
bhajo la administracién de don Otilin
Jlate, para evitar el tener que paear
un alto porcentaje de impuestos sz-

Ere la renta al Gobierno de los Fsta- '
dos Un'dos, concedié pagar a! Gobirr- |
m0 nuestro el 15 por ciento’de i
prtilidades que e'la misma reportaea,
Como se ve, en esta “participacién”
tubo un negocio de la Compania. |
“or otro lado, 13 U. F. Co. obtuve
rambio de la piltrafa que le coneced'h
4l Gobierno de Uiate, entre much?s
ventajas, las siguaientes: 1%) integrar
n su sistema de contratos vigeaies
.on la Compafia Bananera de Coc*s
Rica y la United Fruit Co., a ‘s
~hiriqui Land Co.,, que explota lis
#nlantaciones de la Regién de Puerty
Tonzéalez, entidad juridica que anfcz
~arecia de contrato y que estaba ei: |
j-uesta, por tante, a ser erradicaca
en cualquier momento que el Go-
hierno io quisiese, cin riezgo de cun
iticto legal alguno. 2®) prorrogar us
contratos existcutzs.

En resumen, la U. F. Co. rea Pl
un nuevo y brillante negocio'a ex -
pensas de los intereses nacionales ex
lo que Mr. Redmon llama “darnos
varticipacién en sus ganancias”. NI
«5 de extranar, por supuesto, cue «.
obiernq de Guatemala se negara :
“negociar” un conirato de esa natu- :
1aleza,

“cntinuando el comentario 21 ar-
tcuio insertado en ei “New York
T:mes”, agrega Mr. Redmon: “Mz»
frudson dice que alguna parte dr .a
:ulpa de la delicada situacibn ru»
existe entre la Compania y Figie-
« -es, debe atribuirse a la actitué¢ d»

muchos de los funcionarias de “s

"'ompaﬁia contra el Presidente per-}

o

kit o

Protesta ante Ministro e Agncultur

la Federacién de Trabajadores de Puntarenas con
permiso a japoneses para pescar camarones

De nuestro corresponsal en Pun-
tarenas recibimos la siguiente copia
de la carta de protesta dirigida por
la Federacion de Trabajadores de
esa provincia al sefior Ministro de
Agricultura e Industrias contia la
autorizacion a pesqueros japcue-
ses para la pesca de camarones:

“Puntarenas, 22 de Nov. de 1953

Sr Ministro de Agricultura e
Industrias

don |Bruce Masis

San José ' )

ooy
Senor Minmistro:

La Federacion de Trabajadores
de la Provincia de Puntarenas y
sus Sindicatos afiliados, protestan
respetuosamente ante Ud. por el
permiso concedido a los barcos ja-
ponescs para que pesquen en nues-
tras aguas, pues consideramos que
con el material de pesca con que
cuenta esa gente pronto termina-
ran con los bancos de camardn
existentes, poniendo en serio pe-
ligro a cientos de trabajadores por-
tefios, cuyo dunico trabajo es la
pesca de la cual han vivido todo
el tiempo.

‘-“_1,..-

Nos sorprende que ‘tan recien
instaurado el nuevo gobierno
den esta clase de permisos, ¢
do en su mensaje el Sr. Presiden-
te manifestd ca.tegorncamentc que
se abogaria por restringir la inte
vencion de capitales extranjeros
nuestra industria. Considerdimos
que la forma de’ abaratar el m
risco, que es un alimento bési o
para el pueblo, seria que el Go-
bierno prestara ayuda efectiva a
las pequefias empresas pesqueras
existentes, que con sacrificio.y va=
lentia luchando con sus limitados
recursos econdmicos, estos ciudas:
danos han podido mantenerse en
pie. ' i

Del Sefior Ministro con toda
consideracion,

ANIBAL VLLALOBOS M.
Srio. General- de la Fede.rac:én

JOSE R. RUIZ CABALCETA
Srio. General del Sindicato de
Industria del Calzado

JUAN B. GUERRERO
Srio. de Actas del Sindicato de
Trabajadores de la Madera”

ronalmente, Ven en él un radicel p2
Yigroso”. Y agrega el siguiente .o
mentario Mr., Redmond:
10 consideramos que exista una ‘.:
*uacién delicada” entre la Comparf 3
y el Presidente Figueres. Hemos te-
nido conversaciones cordiales con el
Presidente Figueres en dos almuerzos
celebrados en Nueva York y en Cos-
ta Rica antes y después de su elec-
cién, y él mismo ha dicho piblica-
mente en varias oportunidades que él
se complace con la actitud de la Cia.
y su buen deseo de discutir asuntos
de interés mutuo”.

En nuestro concepto, tanto el sefior
Presidente Figueres comp Mr. Red-
mond estin escondiendo la wverdad.
El sefior Figueres cree que declaran-
do que “se complace con la actitud
de la Co a”, va a conseguir lo
que no m“u-h planteando {un
conflicto franco, pero en el fondo,
sabe que la United movera todos los
hilos posibles  para regatearle conce-

siones y no deja de darse ta q'
smlanmereust.enmade tema-
ia.ayla a)ﬂﬂdﬁhﬁ-

“Nosotro |

fundio de la U. F. Co., ésta no ests 1.
ria dispuesta a hacer agui la me-
nor concesion.
En nuestro criterio, si las deman-
das basicas del Gobierno de Figue
no son alteradas, la United no |
dera facilmente. Asi las cosas, ¢
emos gue es un error no tener bi
informada a la opinién piblica,
prepararla para la eventualidad, que
una gran probabilidad, de que la
United se niegue a conceder i qua
se le pide. Sélo que el pueblo, en
actitud combativa, respalde al Gobi
no, podra éste obligar a la Un
a ceder?
Por su parte, Mr. Redmond
que diciendo que hay “armonia” ¢
tre la Compafila y el Presid
Figueres, este se motrara
nable” en sus demandas. Por .
nable” entienden los personeros.
las compafiias imperialistas estar d
puesto a capitular, a negoc’ ar con



nuncia son

) as
cion médica gratuita. Sin embargo,

. los médicos y m.n-ona d.c cse hos-. *bajadores. .

A principios del mes de Octu-

 bre las agencias notivioses infor-

maron de la_ofensiva emprendida
por las tropas colonie'ss francesas
y por las tropas peleles de Bac-
Dai, contra el e}ermtj liLertadcr
del. Viet - Mihm. Se dijec que di-
cha ofensiva estaba destinada a
cambiar el cuadro de la situacion
en Viet-Nam, y a

Ho Chin Minh.

liquidar las .
. fuerzas principales da=l cjércite d2

T R LR e

ADELANTE

Pasaron los dias y los l.‘.'lb]eh‘ no
volvieron a decirnos nada de la fa-
mosa ofensiva, en la cual el Go-
bierno de Francia teria pusstas ~us
esperanzas, ya q sin un éxito im-
portante el Viet-Nam se le hacia
mas dificil vencer 'a resistencia
nacionals a la ratificac:1 del Tra-
tado del Ejército Enrouco.

En la prensa extranjzra hemos
recogido la siguiente informuacin
sobre el “desarrollo de las -fensi-

Denuncian mala atencion

hospitalaria en Quepos

Los trabajadores del banano de
Quepos preparan un memorial, a-
poyados por su Sindicato, en el
cual denunciarin ante el sefior
Presidente de la Reptblica el pé-
simo servicio hospitalario que la
Compafila di a los trabajadores.

Algunos aspectos dé esa de-
los siguientes:

Los médicos de la Compafiia no
des.lpruveclmu oportunidad para in-
suitar y criticar a los trabajadores
que, por accidentes .e trabajo,
recurren a los servicios del Hos-
pital en Quepos. Como se sabe,
una de las grandes conquistas de
los trabajadores lograda en la 1l-
tima huelga bananera, fué que*los
trabajadores de agricultura del ba-
nano quedaran amparados por el
seguiro contra riezgos profesiona-
les. Pero los médicos y el personal
del Hospital tratan de vagos, pa-

‘ chucos y otras lindezas, a cuanto
trabajador
-..Hospltal En la misma forma gro-

accidentado llega al
sera e insultante son tratadas las
mujeres, madres, esposas, herma-
nas o hijas de los trabajadores q’
Hegan al Hospital. Fué también
raa conquista de la reciente huel-
ga bananera, que los familiares de
trabajadores /recbieran aten-

pital parecieran sentir dolor por
las conquistas obreras, y se encar-
gan de cumplirlas insultando a los
trabajadores, ™

En los casos de parto, se cobra
a los esposos o compafieros de las
mujeres cien colones por la aten-
ci6n si se trata de una nifia, y
ciento veinte y cinco y més si se
trata de un varén. No obstante e-
so, las mujeres reciben una pésima
atencion. Ha habido casos de par-
tos sin atencion médica, ni siquie-
ra de enfermeras. Las mujeres dan
a luz a la vista y paciencia de las
<emas enfermas, muchas veces me-
nores de edad, pues ni un biombo
oculta a la mujer que esti' dando
a luz.

El Sindicato pedird al Sr. Pre-
sidente que haga ciertas sus pro-
mesas de quitarle a la Compaiiia
servicios y funciones que corres-
ponden -al Estado. En primer lu-
gar, pediri que se extienda. a la
zona bananera el sistema de segu-
ros sociales, para lograr mejorar
la atencion médica y hospitalaria
que reciben.

La queja principal se dirige con-
tra el doctor Gamboa, un dictador-
zuelo dentro del Hospital que es-
fima que sirve mejor a la United
insultando y maltratando a los tra-
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Nueva derrota francesa en Viet-Nam

Fracasé completamente la “gran

ofensiva”’

va” de los colonialistas franceses
en Viet - Nam.

En la segunda mitad d¢ Octubre
la famosa “ofensiva”, calilicada co-
mo la principal en ocho“afios de
guerra, habia sufrido un sestruen-
doso fracaso.

Las unidades’ del E]erc'i'i Po-
pular de Liberacién, como ce lla-
man las fuerzas patridticas (ue
luchan por la Independentia del
Viet-Nam, ocasionaron serias pér-
didas a los intervencionistas y a
las tropas de Bao- Dai. En la no-
che del 17 y del 18 de Octubre
fueron puestos fuera de combate
los batallones 703 y 707 franceses
en la provincia de Namdinh. Cas:
todos los oficiales de Estado Ma-
yor de lo batayones franceses fue-
ron muertos, heridos o hechos pri-
sioneros. Las unidades del Ejér-
cito popular aniquilaron cerca de
Thaibink a dos compaiias del 22
batallén 1 derrotaron otras dos
compaiiias del S8 batallon de las
tropas marionetas; en la provincia
de Namdinh fueron destrozadas 3
compafiias de las tropas francesas
que avanzaban hacia el sudoeste.
El Ejercito Popular rechazé con
éxito la ofensiva de las tropas co-
loniales francesas en la zona del
Delta del Rio' Rojo, donde tras
cinco dias de combates terminados
el 20 de Octubre fueron derrota-
das 14 compafiias francesas y ma-
rionetas. Las pérdidas totales su-
fridas por los intervencionistas -
cienden a dos batallones y 11 com-
paiiias y decenas. de cafiones y
coches blindados del armamento
nortéamericano.

LA OPOSICION
Vic e de la pagina 1

no lucharemos conira sus aciertos si-
no contra sus desaciertos. Y lucha-
remos porque se incline hacia po-
siciones de progreso y no hacia
nuestro pueblo y no en intereses de
compaiiias y de corrientes internacio-
nales enemigas de nuestra soberania,
les enemigas de nuestra soberania,
de nuestra independencia econdémica.

y en general, del progreso de nuesira
Nacién.





