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Notas Editoriales

Saludamos con la aparicion de este boletin de la Asociacion Na-
cional de Educadores a todos los trabajadores de la docencia nacional ;
tanto los que laboran al servicio del gobierno en los multiples estable-
cimientos de ensehanza primaria y secundaria, los que se empenan en
la superior a cargo de la Universidad de Costa Rica como a los que se
encuentran al frente de instituciones privadas.

Al presentar este saludo cordial a ustedes, técanos cumplir con
el grato deber de enviarlo igualmente a todas aquellas otras personas
que en diversas formas han contribuido dentro y fuera de la Asociacién
a hacer real su existencia ya con su aliento, ya con su ayuda materil;
pero muy principalmente con la fe de creer capaces de un superior es.
fuerzo para cuidar de sus intereses gremiales a maestros y profesores. -
Se ha armado caballeros de una cruzada en pro de nobles propositos
de mejeramiento profesional, social y econémico a mas de tres mil edu.
cadores guias de mentes y corazones de las legiones de nifios, adoles.
centes y jovenes que constituyen el mas preciado material humano con
que ha de enfrentarse la nacion a luchar por su mejoramiento en el
futuro. Entre estos elementos corresponde el lugar de honor al Se.
nor Presidente de la Repiblica Dr. Rafael Angel Calderon Guar-
dia y a su caballeroso y dinamico Secretario de Educacién, Lic. don
Luis Demetrio Tinoco Castro, quienes buenas pruebas han dado
de su interés por la organizacion de esta Sociedad Nacional de Educa-

- dores denominada A. N. D. E. Un nicleo ya de tiempo organizado en
grupo constituido legalmente, al cual tenemos que hacer llegar nuestro
caludo y agradecimiento respectivos, es la Asociacién de Inspectores,
Visitadores y Directores Técnicos Especiales de Educacion Primaria (A
I. V¥D. E.), cuyos miembros ayudaron a la constitucién de la nuestra y
a quienes deseamos tener siempre He leales, Infeligentes y compren-
colaboradores,_ya que ellos son los que viven en permanente contacto con
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los maestros para estimularlos a que su tarea sea mejor interpretada y
realizada para bien nacional.

Finalmente damos un saludo a toda la prensa nacional, agrade-
ciéndole la cordial acogida de las publicaciones que se hicieron desde los
primeros pasos que di6 el Comité Organizador de esta Asociacion para
constituirla, tal como va apareciendo ya a los ojos de los elementos del
magisterio y del publico,

ESTATUTOS DE LA A. N. D. E.

En este mismo boletin damos publicidad a los, estatutos de nues-
tra asociacién ya aprobados por el Poder Ejecutivo, Estos estatutos son
el resultado de una revision de los que dié el Congreso de Educadores
convocado en octubre de 1942, para constituir la Asociaciéon Nacional
de Educadores. en un todo de acuerdo con las autorizaciones que aquel
congreso otorgé a la Directiva Central y consultando las iniciativas que
se dispuso recibir para tales reformas, procedentes de todos los maestros y
profesores de segunda enseianza y universitarios ya asociados. La prin-
cipal tarea que tocg a la directiva central fué, con los delegados al Con-
greso de Educadores, convocado de nuevo para fines de diciembre de
1942, la de adaptar su texto a la ley de Asociaciones que actualmente
rige esta clase de agrupaciones. En esta adaptacién colaboré eficien-
temente el delegado universitario, Lic. Fernando Baudrit, para quien
consignamos nuestra palabra de agradecimientd muy sincero. Pasaremos
de seguido a la inscripcion de nuestros estatutos en el Registro Publico,
con cuyo tramite final queda A. N. D. E. dentro de todos los derechos y
obligaciones que la ley aludida senala.

A las driectivas seccionales nos permitimos llamar la atenci’
acerca del capitulo en el cual se hallan las normas que deben seguir
para su constitucion y trabajo, asi como las relaciones que les corres-
ponden con la Directiva Central de A. N. D. E., con asiento en la ca-
pital de la repiiblica, tanto en la colaboracion intelectual como econd-
mica. Algunas de las directivas ya constituidas y en pleno movimiento
nos han pedido que les enviemos esos estatutos, No lo hemos-hecho es-
perando envidrselos en esta forma y con este mensaje de presentacién
del primer boletin, que esperamos ha de seguir apareciendo aun cuando
sea en la mas modesta forma, por creer la Directiva Central que es el
mejor medio de comunicacién entre ella y todos los asociados, Ya han
de llegar mejores tiempos para realizar—siempre con la cooperacion
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sostenida de todos ustedes, tanto en lo espiritual como en lo econémi-
co—una labor amplia de divulgacion de todas aquellas informaciones y,
trabajos que interesen a la labor del maestro y del profesor.

EXPOSICION AL SENOR SECRETARIO DE EDUCACION
PUBLICA, EN SOLICITUD DEL REAJUSTE DE SUELDOS
DE MAESTROS Y PROFESORES

En esta entrega publicamos la exposicion que la Asociacion Na-
cional de Educadores hace al senor Secretario de Educacion Publica, so-
licitande, del modo mas razonade y respetuoso, se tomen las providencias
«e] caso para el reajuste, tan equitativo como sea posible, de los sueldos
«le maestros y profesores. Queremos que ustedes, asociados en la A. N.
D. E., se enteren de esta gestién con todo el interés que ella merece v
le den su inteligente y oportuno apoyo comentandolo con otros maes-
tros y profesores, asociados o no a la A. N. D. E., y con personas del
gobierno nacional, sean diputados o empleados de los otros poderes,
con quienes tengan oportunidad de conversar, a fin de formar el am-
biente que es indispensable para hacer sentir la justicia indiscutible
que le sirve de pedestal.

LEY DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO
NACIONAL

No obstante que el proyecto de Ley General de Pensiones presen-
tado recientemente al Congreso Nacional, fué pasado a otra comision
“para nuevo dictamen, y que en el sentir de todos los sectores interesados,
ha sido en esa forma liquidado, queda por estudiar la situacion desventa-
josa de los maestros que entraron a servir bajo los términos del Seguro
Social. La Asociacion Nacional de Educadores entrara en breve a hacer
ese estudio para presentar, oportunameiite, las observaciones e iniciativas
que juzgue pertinentes.

Cualquier sugestion que se nos haga en ese sentido la agra-
deceremos. Rogamos a quienes tengan a bien hacerlas, ser precisos y
logicos en sus términos.

CUOTAS DE SOCIOS

Ya autorizada legalmente la Asociacién Nacional de Educado-
tes, se requiere recurrir al cobro de la cuota del % % sobre cada sueldo
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‘ liquido de maestros y profesores de segunda ensefianza y universitarios,
tanto de establecimientos oficiales como de los privados, asociados en
ella,

Para que las oficimas expedidoras de giros puedan proceder a
deducir de los sueldos las cuotas aludidas (para las cuales sefalan
los estatutos un maximo de € 3.00 y un minimo de € 0.25), es indis-
pensable que cada asociado dé una autorizacion escrita al jefe respec-
tivo, Estas autorizaciones pueden hacerse individual o colectivamente,
Es aconsejable, para comodidad de los encargados de hacer el calculo
de las deducciones, la forma colectiva.

UN LLAMAMIENTO

Se requiere de los miles de maestros y profesores que consti-
tuyen la Asociacion Nacional de Educadores una actitud decidida en
pro de los intereses totales de la agrupacién, manteniendo el optimismo
por el éxito de ella, no sélo en lo que representa la renovacion de valo-
res profesionales para el mejoramiento de la labor docgnte, sino en prepa-
racion mas solida, y en la realizacion de actos siempre acordes con la
¢tica del educador, y también en el sentido de su mejoramiento
econémico. Lento es el crecimiento de una institucién como la que se
tiene en mente lograr, pero marchando con paso firme se evitan fra-
casos y las desilusiones que los acompanan. Estamos llamados a rea-
lizaciones que no por humildes han de dejar de repercutiy en alguna
- forma en el progreso de Costa Rica, a cuyo servicio estamos entrega-
dos por la naturaleza misma de nuestra profesion. Nos preocupan los
problemas nacionales en todos los aspectos en que seamos capaces de-
fomentar opinién sobre ellos, no sélo en nuestra calidad de educadores
sino de ciudadanos conscientes, y es por ello que hemos de aplicar
atentos el oido a las vibraciones nacionales al través de la prensa y
de la conversacion. Tenemos que combatir con toda energia esas ex-
presiones que se suelen oir a personas destefiidas cuando de un pro-
blema nacional se trata: “qué pereza ocuparse de esas cosas”, “Usted
se tete en esos enredos?”, “qué gusto el suyo” y otras por el estilo,
que denotan la indiferencia, el desinterés que no son sino de espiritus
amorfos incapaces de una reflexién y mucho menos de mantener una
conviceién positiva o negativa, pero valerosa, ante las miltiples llamadas
que los problemas sociales le hacen y méas en momentos de irrupcién de
ellos, como los que corremos. Una actitud constructiva requiere la nacion
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de todos sus componentes, mantenida con resolucién, con fe, con entu-
siasmo. El maestro y el profesor deben figurar entre los que dan e] paso
‘al frente, para contestar las variadas inquisiciones que en el ambiente
estan, para contener el pesimismo que abruma a la Repiblica en rela-
cion con su porvenir politico y econémico, que en el fondo no es otra cosa
que la consecuencia de la gran crisis moral que la azota. Y siendo esa
crisis de orden psicologico, puede ser en gran parte conjurada por una
campafia de proyecciones positivas por el bien de la Repiiblica en el pre-
sente y en los dias por venir. Maestro o profesor asociado en la A. N.
D. E.: usted debe formar parte de esa legion de optimistas que van a
combatir la crisis moral por que atraviesan los pueblos y ha de ayudar
formando conciencia de esa necesidad en cuantas oportunidades se le
presenten para librar a Costa Rica de sus terribles consecuencias. Man-
tenga usted una actitud alégre y constructiva; sobrepéngase a sus
doleres y a sus penas utilizando sus energias espirituales para ello.
Esto lo beneficia y beneficia a Jos que lo rodean. Acuérdese que de-
mocracia, libertad de cultos, de palabra hablada y escrita, son antes
que nada estados espirituales que cobran después realidad fuera de
nosotros €n el intercambio que hacemos con los que nos comunicamos
a dario y que esas convicciones firmes nos lanzan a la defensa de
cuanto amenace tan bellas conquistas, por las que aun derrama su san-
gre la humanidad entera en los aciagos momentos que vivimos. A sa-
tisfacer pues, este llamamiento que le hace la A. N. D. E., en cum-
plimiente de su constitucién ya aprobada.,
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ESTATUTOS

de la Asociacion Nacional
de Educadores

(A. N. D. E) :

Aprobados en principio en el Congreso Nacional de Educadores
celebrado el 24 de octubre de 1943 y definitivamente, en la del 26 de
diciembre del mismo afio.

CAPITULO PRIMERO

Articulo Primero—Fundase, con sede en la ciudad de San José
de Costa Rica, la Asociacion Naciona]l de Educadores, que usara como
abreviatura sus iniciales, A, N, D. E.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo Segundo.—Sus fines son:

Primero.—Ajustar el trabajo a principios democraticos:

a) Usar métodos acordes con la elevada mision educadora de
los maestros y con las normas de la democracia. El ejercicio de la liber-
tad se conciliara con el respeto entre los asociados y el respeto a las ins-
tituciones democraticas del Estado. Los miembros usaran las oportuni-
dades que presta la asociacion, solamente para asuntos que tengan res-
paldo en intereses éticos y cientificos de valor evidente, La organiza;
cién del Estado sobre bases democraticas, respalda esta tendencia de la
asoclacion,

b) La asociacion no tendra caracter politico ni sectario,

¢) Proveer facilidades para la mayor participacién posible de
todos los asociados en sus actividades.

Segundo.—Promover el progreso educacional del pais infor
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méandose en las tendencias de la Escuela Nueva al servicio de la de-
mocracia :

a) Apoyar e impulsar programas, procedimientos y recursos de
trabajo que estén suficientemente fundamentados en las ciencias edu-
cacionales y sean adecuados a nuestro pais.

b) Impulsar la investigacion y la expresion original.

¢) Promover el intercambio cultural dentro y fuera del pais.

d) Trabajar por el mejoramiento de la cultura de nuestro pueblo.

¢) Tratar de unificar las aspiraciones y de articular el proceso
de la ensenanza.

f) Cooperar con la Secretaria de Educacion Piblica y con otros
centros de cultura que trabajen por ideales similares.

Tercero—Trabajar por el mejoramiento cultural, el bienestar
social y econémico del maestro y por el establecimiento del servicio
civil.

Para cumplir estos fines, la Asociacion puede adquirir bienes y
destinarlos al servicio de sus componentes, a colonias, hospitales, casas
editoriales, radiodifusoras, proveedurias de articulos de primera ne-
cesidad y otros similares,

Cuarto.—Procurar el establecimiento de consejos de educado-
1es para cooperar con la Secretaria de Educacion Pablica en la reso-
lucién de las quejas contra los asociados.

Articulo Tercero.—Para conseguir sus fines la Asociacion
cuenta con el apoyo moral, intelectual, social y econémico de sus aso-
ciados,

Articulo Cuarto.—En cuanto al aporte economico se establece:

a) La cuota mensual de cada asociado es de un medio por ciento

- sobre su sueldo o pension liquidos, esto es, después de hechas las de-

ducciones autorizadas por la ley. Esta cuota podra no ser menor de vein-
ticinco céntimos ni mayor de tres colones.

b) Los asociados que no devenguen sueldo o pension del Es-
tado, pagardan una cuota mensual dentro de los limites sehalados y
segun sus posibilidades, a juicio de la Directiva Central con interven-
cion en su caso, de la filia] a que el asociado vaya a pertenecer.

¢) El cobro se hara por medio de las oficinas expedidoras de
giros en €l caso de sueldos y pensiones of iciales y por medio de las te-
sorerias de las filiales en los otros: si en este supuesto el asociado no
perteneciera a filial alguna, el pago debe hacerlo al Tesorero de la
Directiva Central.
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d) Las oficinas expedidoras de giros y los tesoreros de las
filiales enviaran el total recaudado al tesorero de la Directiva Cen-
tral, quien en su caso girari a los tesoreros de las filiales por las su-
mas correspondientes conforme a los dictados del parrafo siguiente.

. ¢) La administracién y destino del cincuenta por ciento de
esas entradas se confia a la Directiva Central y otro, cincuenta por
ciento a las directivas de las filiales. La administracién y destino de
los ingresos por actividades especiales de éstas se les confia exclu-
sivamente,

La Directiva Central, cuando lo juzgue necesario podra soli-
citar al Congreso Nacional de Educadores que modifique la distribu-
cién de los porcentajes; y administrara o le dara destino a las cuotas
de socios que no hayan organizado filiales.

CAPITULO TERCERO .

Articulo Quinto.—Constituven la Asociacién, todos los edu-
cadores que por si o por representacién han concurrido a la sesién en
que se aprueban estos estatutos y ademas todos los educadores activos
o retirados, nacionales o extranjeros que por escrito soliciten su ad-
mision, que trabajen en el pais, y que se comprometan a respetar sus
estatutos y sus reglamentos internos. En el caso de extranjeros que
no estén en servicio oficial deberdn tener revalidados sus titulos, La
solicitud de ingreso debe dirigirse a la Directiva Central v si el aso-
ciado va a pertenecer a una filial, debe tramitarse con intervencion de
la directiva de la misma.

El registro de aseciados se llevari conforme a la Ley de Aso-
ciaciones,

Articulo Sexto—Los asociados participan dentro de los fines
de la Asociacién, de todas las ventajas de cualquier indole que de alli
se deriven sin distincién alguna; y es obligacion de ellos el estricto
cumplimiento de estos estatutos y de las reglamentaciones internas
por lo que hace a los cuerpos que la constituyen, debiendo procurar
por todos los medios a su alcance que la Asociacion progrese dia con
dia y se mantenga con la dignidad que compete a los educadores.

Articulo Sétimo.—El Congreso Nacional de Educadores, o la
Directiva Central y las directivas de las filiales actuando de consuno,
estos dos (ltimos cuerpos en su caso y necesariamente por dos tercios
de votos presentes entonces, pueden suspender y ain expulsar defini-
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tivamente de la Asociacion al miembro que no cumpla debidamente
con sus obligaciones y al que por su conducta y procederes se haga
acreedor a tal sancién, previa las comprobaciones del caso con inter-
vencién del interesado y en sesion privada.

Articulo Octavo.—Se pierde la calidad de Asociado:

a) Por renuncia expresa.

b) Por renuncia tacita al incumplirse el pago de cuatro cuotas
regulares.

¢) Por expulsién definitiva; y

d) Por muerte. :

La separacion implica renuncia a todos los derechos adquiridos,
excepto los irrenunciables por imperativo legal.

CAPITULO CUARTO

Articulo Noveno.—Para el funcionamiento de la Asociacién
existen los siguientes cuerpos:

a) Congreso Nacional de Educadores.

b) Directiva Central.

c) Directivas de las filiales.

Articulo Décimo.—Intengran el Congreso Nacional de Educa-
dores :

a) Los compenentes de la Directiva Central.

b) Un representante de cada facultad de la Universidad de
Costa Rica y otro de] Conservatorio Nacional de Misica.

¢) Un representante de cada colegio oficial de segunda ense-
nanza.

d) Un representante por cada cincuenta del total de profesores
de colegios particulares que no trabajen en escuelas o colegios ofi-
ciales y que hayan constituido una filial.

€¢) Un representante por cada cincuenta maestros de escuelas
particulares que no trabajen en escuelas o colegios oficiales y que’
hayan constituido una filial, ;

f) Un representante por la Asociacion de Inspectores, Visi-
tadores y Directores Técnicos de asignaturas especiales.

~ g) Las filiales constituidas por maestros de escuelas oficiales
nombraran por cada cincuenta maestros un representante,

h) Cada filial de maestros y profesores pensionados nombrara
un representante por cada cincuenta miembros.
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Todos los representantes deben ser asociados y duraran en sus -
funciones mientras no sean reemplazados y asi se avise a la Directi~
va Central. Los asociados que por cualquier causa no puedan pertene-
cer a filial determinada pueden ingresar a la que deseén.

En los casos de los incisos a4, ¢, g, A, y si el sobrante fuere
mayor de quince asociados, se podra nombrar entonces otro represen-
tante; y si en un circuito de maestros, éstos no alcanzaren el nimero
de cincuenta, podran nombrar un representante si el total pasa de
quince asociados. .

Articulo Décimo primero—EIl Congreso Nacional de Educado-
res es la autoridad maxima de la Asociacién. Entre sus atribuciones,
fuera de las que por aparte se sefialan, estin: elegir los integrantes de
la Directiva Central ; modificar las cuotas periddicas indicadas, y fijar
las de ingreso si llegaren a establecerse; conocer de los informes de la
Directiva Central y las que las filiales le presenten; reformar los esta-
tutos de la Asociacion, estas reformas deben ser aprobadas por dos ter-
cios de votos presentes y de ellas puede conocerse en reunion extraor-
dinaria a peticion del cincuenta por ciento de los componentes del
Congreso.

El Congreso se reunird en la capital de la Repiblica o en la ciu-
dad que en la sesion anterior designe la mayoria; ordinariamente debe
hacerlo una vez al afio, por lo menos, en los gltimos quince dias de cada
ejercicio, previa convocatoria que hara la Directiva Central con especi-
ficacion de los puntos a discutir y votar. La convocatoria se hara, sin
perjuicio de circular, por el periédico oficial. El Congreso actuara va-
lidamente con la presencia de un tercio del total de sus componentes,
segun el registro.que lleva la Directiva Central. Sus resoluciones se
tomaran por mayoria absoluta de votos presentes, salvo los casos en que
la ley y estos estatutos indiquen mayor nimero,

El Presidente de la Directiva Central presidira las sesiones del
Congreso Nacional de Educadores; como secretarios actuaran los de
la Directiva citada.

El Congreso Nacional de Educadores se dara su propio regla~
mento interno, \

Articulo Décimo segundo.—ILa Directiva Central se renovara
por mitades cada afio que se cuenta a partir del dia en que debe tomar
posesion ; al finalizar el primero serin repuestos aquellos miembros que
la Directiva Central indique por votacion.

Esta Directiva se compone de veintiséis miembros, Los nom-*
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brados elegirdn de su propio seno anualmente: un presidente; un vi-
cepresidente; un secretario general; un tesorero-contador; un fiscal;
un secretario de actas; otro de correspondencia; los restantes son vo-
cales. En su primera sesién del aiio, la Directiva sefalari el orden en
que los vocales entren a sustituir al presidente, a] vicepresidente y a
los secretarios.

El presidente, el tesorero y el fiscal tienen las funciones que
indica el articulo veinticuatro de la Ley de Asociaciones. En ausencia
del presidente las sesiones las presidira el vicepresidente o el vocal al -
efecto designado. Si la ausencia de] presidente fuera absoluta el vice-
presidente ejercera sus funciones mientras no recaiga nuevo nombra-
miento. El Secretario de actas debe redactar las de las sesiones de la
Directiva Central y las del Congreso: el de correspondencia, llevar el
movimiento de la misma; y el general coordinar las funciones de los
otros y suscribir las actas con e] que presida. Cuando un miembro de
la Directiva Central no asistiere a sesiones ordinarias durante cuatro
veces consecutivas o seis no consecutivas, sin justa causa, que debe
alegarse y comprobarse, dentro de los ocho dias siguientes, podra ser
retirado por acuerdo de la Directiva Central. Si por causa de tales
retiros le fuere dificil o imposible sesionar vilidamente, convocari de
inmediato al Congreso Nacional de Educadores para hacer las elec-
ciones que corresponda.

El quorum para las sesiones de la Directiva Central es de naeve
miembros presentes por lo menos: sus resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta de votos, salvo que la ley o estos estatutos requleran
un nimero mayor,

Articulo Décimo tercero.—El Congreso Nacional de Educado-
1es, al hacer la eleccion de la Directiva Central dari representacién a
las entidades que se indican en las proporciones que se sefialan ;

Universidad  de Costa Rica et AT 3 miembros
Cada colegio oficial de segunda ensefianza Rt N s
Escuelas y colegios particulares st 1 s
Maestros retirados y pensionados .. . : L g"
Provincia de Alajuela SR

Mmdemmpmnadchspmvmude&mgo,ﬁua

nacaste y Heredia, cada una 358
Maestros de ensefianza primarina de las provincias dc Puntarmas
o B R P P M e S SO e W D .. TR
T
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Articulo Décimo cuarto.—Fuera de otras que 'se le sefialan, es
atribucion de la Directiva Central la concatenacion de las funciones de
todos los 6rganos de la Asociacion. Debe hacer convocatorias a congre-
sos ordinarios. En cuanto corresponde al presidente de la misma, tiene
representacion legal de la Asociacién sin limite alguno. Debe encau-
zar las actividades de ésta, para el mejor cumplimiento de sus fines,
Elige todos los empleados que se requieran. Administra y le da destino
a los fondos en la proporcion que estos mismos estatutos establecen,
Ejerce jurisdiccién disciplinaria sobre todos los asociados, pudiendo
imponer las sanciones que estime adecuadas, inclusive la expulsién de
los asociados en casos de extrema gravedad en la forma indicada.

El reglamento interno determinari la manera en que debe llenar
sus funciones la Directiva Central. Ese reglamento podri modificarse
a solicitud de no menos de diez de sus miembros y por acuerdo de dos
tercios del total.

CAPITULO QUINTO

Articulo Décimo quinto.—Pueden constituir una filial cada
cualde los grupos siguientes:

Primero.—Los asociados que dependan de la Universidad de
Costa Rica y del Genservatorio Nacional de Misica; Segundo.—Ios
profesores de los colegios oficiales de Segunda Ensefianza, sea cada
colegio por separado, o varios de los mismos. Tercero.—I.0s profeso-
res de colegios particulares. Cuarts.—Los maestros de escuelas parti-
culares. Quinto.—Los inspectores, visitadores y directores técnicos de
asignaturas especiales, Sexto.—Los maestros oficiales de cada circuito
escolar de ensefianza primaria: no obstante los de varios circuitos pue-
den constituir una filial. Sétimo.—Los maestros y profesores retirados,
Octavo.—Los maestros v profesores pensionados; los dos diltimos gru-
Pos pueden constituir una sola filial, Ninguna filial puede tener menos
de veinticinco asociados, salvo casos especiales en que a juicio de la
Directiva Central se autorice el funcionamiento de ellas con un ni-
mero de asociados no menor de quince,

Articulo Décimo sexto.—Cada filial debe elegir anualmente
una directiva, integrada POr no menos de cinco miembros propietarios,
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que pueden ser reelectos y con las denominaciones que establece el in-
ciso primero del articulo diez de la Ley de Asociaciones. La integra
cion de esta directiva debe comunicarse de inmediato a la Central para
su inscripcion en los libros correspondientes; de esta inscripcion el
presidente de la Directiva Central dara certificacién a la filial res:
pectiva para que pueda acreditar su personeria.

La eleccion de las directivas de las filiales debe hacerse por
mayoria absoluta de votos de los componentes de cada cual; sus reso
luciones se tomaran también por mayoria absoluta de votos, salvo en
aquellos casos que la ley; y estos estatutos exijan mayor namero, de-
biendo comunicarse a la Directiva Central.

Articulo Décimo sétimo.—Las filiales debidamente constituidas,
administraran y daran destino a los fondos segin se establece en el
articulo cuarto, aparte c¢), para cumplir los fines de la Asociacion en
cuanto se relaciona con ellas. Anualmente, por medio de la Directiva
Central, deben rendir cuenta de sus actividades al Congreso Nacional
de Educadores.

Articulo Décimo octavo.—l.as filiales son responsables de sus
propias actividades y la concatenacion de las labores entre todas ellas
corresponde a la Directiva Central.

Articulo Décimo noveno.—La dlsolucién o extincién de la Aso-
ciaciéon Nacional de Educadores, trae como consecuencia la extincién o
disolucién de las filiales, sin perjuicio de que éstas puedan constituirse
€n una nueva asociacion.

Articulo Vigésimo.—El presidente de la Directiva Central
queda autorizado para sustituir la representacion legal que tiene de la
Asociacion en los presidentes de las directivas de las filiales, para
asuntos del exclusivo interés de éstas y sin perjuicio de poder revocar
la sustitucion en cualquier momento.

Articulo Vigésimo primero.—Cada directiva de filial se dari su
reglamento el cual debe ajustarse estrictamente a los fines de la Aso-
ciacion sin que pueda estar en desacuerdo con estos estatutos. Una
vez aprobado debe transcribirse a la Directiva Central.

CAPITULO SEXTO
Articulo Vigésimo segundo.—De acuerdo con lo dispuesto en se-
siones preliminares, Ta Asociacion Nacional de Educadores quedd fun-

dada el veinticuatro de octubre del ano en curso; su vida legal co-
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menzara cuando se llenen los requisitos que establece la Ley de Aso-
ciaciones y se extinguira en los casos que enumera el articulo trece de
la ley referida. Por voto de los dos tercios del total de los componentes
del Congreso Nacional de Educadores, en sesién convocada especial-
mente con tal objeto, la Asociacion podra declararse disuelta.

Articulo Vigésimo tercero.—Si la Asociacién se extinguiere o
fuere disuelta, su activo serd depositado en el Banco Nacional de
Costa Rica para entregarse a la primera organizacién educacional que
después se constituya, siempre que tal organizacion se funde dentro
de los diez anos siguientes y que de ella formen parte por lo menos
la mitad del total de los educadores del pais entonces, y que se rija
de conformidad con los principios fundamentales de la presente. Si
no fuere posible .dar a los fondos el destino indicado, pasaram por
mitades al Hospital de San Juan de Dios y al -Sanatorio Durén, con
destino a atencién de educadores enfermos.

CAPITULO SETIMO

Articulo Vigésimo cuarto.—De acuerdo con lo resuelto en las
. sesiones preliminares, los componentes de la Directiva Central para el
primer periodo son: por la Universidad de Costa Rica, don Fernando
Chaves Molina, Srta. Emma Gamboa Alvarado y don Fernando Baudrit
Solera. Por el Liceo de Costa Rica, don Carlos Monge Alfaro. Por el
Colegio Superior de Senoritas, don Samuel Sienz Flores. Por el Ins-
tituto de Alajuela, don Rail Cabezas Duffner. Por la Escuela Normal,
de Costa Rica, don Rafael Cortés Chacon. Por el Colegio de San Luis
Gonzaga, don Carlos Caamano Reyes. Por los colegios particulares,
don José Joaquin Salas Pérez. Por los maestros retirados, dofia Maria
Teresa Obregén Zamora de Dengo. Por los maestros de la provincia de
San José, Srta. Lilia Gonzalez Gonzilez; don Bolivar Alfaro Soto:
Srta. Margarita Martinez Arriaga v don Gabriel Urefia Morales.
Por los maestros de la provincia de Alajuela, don Rafael Angel
_ Umaia Mora, Srta. Luz Solera Castro y don ‘Walter Cambronero Mu-
noz. Por los maestros de la Prov. de Cartago, don José Maria Chaverri
Picado y Srta. Estela Peralta Escalante. Por los maestros de la
provincia de Guanacaste, don Virgilio Caamafo Arauz v don Rem-
berto Briceno Alvarez. Por los maestros de la provincia de Heredia,
don José Guerrero Arguedas y don Bambino Garcia Ramirez. Por los
maestros de la provincia de Puntarenas, don Manuel Obando Valdés.
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Por los maestros de la provincia de Limén, don Numa Ruiz Solér-
zano y por la A. 1. V. E. D. E., don Carlos Mora Barrantes.

Los nombrados aceptaron sus cargos y procedieron a hacer la
siguiente eleccion :

Presidente: don José Guerrero Arguedas; Vicepresidente, Srta.
Emma Gamboa Alvarado; Tesorero Contador, don Samuel Sienz Flo-
res; Secietario general, don Carlos Monge Alfaro; Secretario de Actas,
don Virgilio Caamafo Arauz; Secretario de Correspondencia, doia
Maria Teresa Obregon de Dengo; Fiscal, Lilia Gonzalez Gonzilez.

Los nombrados aceptaron sus cargos y estin en ejercicio de sus
funciones. Esta Directiva fungira hasta el tltimo de abril de (1944)
mil novecientos cuarenta y cuatro. En la segunda quincena de ese mes,
debe renovarse la mitad en la forma contemplada en estos estatitos.
Los nuevos nombrados ejercerin sus cargos a partir del primero de
mayo siguiente. Lo dispuesto aqui no modifica el articulo décimo se-

* gundo, pues la prolongacién del término en cuanto a la primera Direc-
tiva Central, ha sido necesario para armonizar los subsiguiéntes.

Articulo Vigésimo quinto.—Las publicaciones de la Asociacion
mientras no tenga un 6rgano propio, se harin en los periédicos de
mayor circulacion o en revistas educacionales del pais. La convoca-
toria a sesiones del Congreso Nacional de Educadores se hara en la
forma que ya se indico. :

Articulo Vigésimo sexto—En todo lo no previsto rigen las dis-
posiciones de la Ley de Asociaciones nimero ciento dieciocho de ocho
de agosto de mil novecientos treinta y nueve.

Articulo Vigésimo sétimo.—E] Congreso Nacional de Educado-
res ratifica lo actuado por la Directiva Central que ha venido fungien-
do y recomienda que se gestione con el Poder Ejecutivo la declaratoria
de que la Asociacion fundada es de utilidad piblica para los fines y
efectos del articulo ireinta y dos de la ley.

Articulo Vigésimo octavo.—Se comisiona al presidente de la Di-
rectiva Central para gestionar la aprobacién de estos estatutos, para
comparecer a protocolizarlos y para lograr su inscripcion en el Re-
gistro Piblico.—(f.) José Guerrero, Presidente—C. Monge, Secreta-
rio General—Emma Gamboa Alvarado—Rafael Cortés Ch.—], M.
Chaverri P.—Gabriel Ureha.—Bolivar Alfaro—Margarita Martinez
A.—]. ]. Salas Pérez—Bambino Garcia Ramirez—Virgilio Caa-
mafno.—Ral] Cabezas Duffner.—Luz Solera C.—R. A. Umafa.—
Nt:ma Ruiz Solérzano.—Fernando Chaves M.—Walter Cambronero.—
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Lilia Gonzilez G.—Stella Peralta E.—Samuel Sienz—Carlos Mora
Barrantes—Maria Teresa de Dengo.—M. Obando Valdés—C. A.

Caamano.—R. Bricefio Alvarez—Por mj y autenticando, Fernando

Baudrit S., Abogado.

Estos estatutos han sido aprobados por el Poder Ejecufivo por
acuerdo N* 134 de 14 de junio de 1943, publicado en e] Diario Oficial
del 15 de junio del mismo aiio, :

COMO SE DISTRIBUYEN LOS FONDOS DE LA A. N. D, E.

Segun lo disponen los anteriores estatutos, cada socio de la A. N.
D. E. contribuye con el % % de su sueldo liquido mensual. Estos fon-
dos los recoge el Tesorero de la Directiva Central, quien devuelve a
cada Directiva de filial el 50% de lo recaudado por cuotas de sus
asociados. -

Cada filial tiene plena autonomia para administrar 1o} fondos
que le corresponden, Sélo queda’ob!igada a informar anualmente de su
inversién a la Directiva Central Y, con la debida frecuencia, a los
respectivos contribuyentes.
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San José, 15 de junio de 1943.

Sr. Secretario de Educacion Piblica
Lic, don Luis Demetrio Tinoco Castro

P
Senior Secretario:

En nombre de la Asociacion Nacional de Educadores (A. N. D.
E.) nés es grato dirigirnos a usted—con el debido acatamiento—para
exponer las razones y los estudios correspondientes en que fundamenta-
mos la peticion que por este medio hacemos al Poder Ejecutivo, en el
sentido de que éste tenga a bien tomar las providencias necesarias a fin
de que se haga el reajuste més justiciero posible de los sueldos de los
maestros y profesores de. segunda ensefanza de toda la repiblica, asi
como de los empleados administrativos correspondientes, para aliviar
—en parte siquiera—las angustias ocasionadas en todos los hogares de
estos servidores de la nacién por diversos factores, entre los que citamos
el encatecimiento de las subsistencias v el de la habitacién y del ves-
tido.

1.—La Ley Orginica del Personal Docente y la invariabilidad de los
sueldos de los maestros de Educacién Primaria.

La ley citada fué emitida el 15 de agosto de 1920 v senalo en
su capitulo VI, articulo 28, para los maestros de clase, los sueldos
mensuales siguientes :

Categoria Grupo A Grupo B Grupo C
v, s % v i £ TORC00 £ 13500 ¢ 100 00 i
U PPN, | RS S 130.00 110 00 90 00
15 U3 R W S 100 00 90.00 80 00
DSCAntes . .. 4.k . ¢ 60 00
' -
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Se fijo en la misma ley € 75.00 de sobresueldo y € 25.00 para

gastos de viatico a los maestros que desempefien inspecciones de cir-
cuito y € 175.00 a los inspectores de asignaturas especiales. A los direc:
tores de escuela se les asignaba un sobresueldo asi: de € 40.00 en es-
cuelas de primer orden; en las de segundo orden, de € 25.00 y en las
de tercer orden, € 15.00 mensuales. A los maestros que tuvieren a car-
go horario alterno (dos grupos de distinto grado), paralelo (dos gru-
pos de igual grado) o combinado (dos o tres grupos de distinto grado
que se aleccionan simultineamente), se les sefialaba un sobresueldo de
€ 20.00. Se fijaban los sobresueldos de zona en lugares alejados de los
centros de poblacion y reconocidos como insalubres, en € 40 % como
maximo y en 25 % como minimo, del sueldo de categoria. Para esti-
mular el buen servicio y el afan de mejoramiento profesional, se estas
blecio que el maestro que fuera calificado consecutivamente con la
nota de Excelente gozaria cada tres afos, de un aumento en su sueldo
equivalente al 10 % de su dotacion de categoria, durante cinco perio-
dos sucesivos; es decir, que al cabo de quince anos de servicies de ia
calidad dicha, habria recibido un aumento total del 50 % del sueldo de
categoria. sy
En el articulo 37 de la ley en cuestion se fijo la tarifa para cal-
cular las dotaciones de los maestros especiales (de dibujo, trabajos
manuales, cocina, costura, etc.), en la siguiente forma:
Pago mensual por

Categorias lecciGn semanal Por 24 lecciones
1 2feq s ¢ 450 ¢ 108 00
| e e s 4.50 96.00
RLT e B 3250 84 .00,
_Aspivantes .. .. S 3 .00 72 .00

A estos maestros se les paga no por sueldo fijo sino por el ni-
mero de lecciones que tengan por semana y es, como puede despren-
derse de la tarifa copiada, muy exigua su dotaciéon cuando no alcanza
siquiera al cupo de 24 horas semanales.

De igual modo, en la Ley Organica del Personal Docente se
determinaron los sueldos de las asistentes sanitarias escolares y de los
instructores agricolas escolares, en los articulos 54 y 65, respectiva-
mente.

En la actualidad los maestros, tanto de grado como especiales,
reciben—si se exceptian los casos en que la dotacién ha sufrido reba-
jas—igual nimero de unidades monetarias que en 1920. Las excepcio-
nes a que nos referimos son: el sueldo de los maestros de clase de la

T
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11 categoria A que tenian asignado € 135.00 mensuales y que se re-
bajé a ¢ 125.00; el sobresueldo de los directores de escuelas de primer
orden, que era de ¢ 40.00 y que actualmente es de € 33.00. El pago
de los porcentajes a que tenia derecho el maestro por sus notas Exce*
lentes se redujo a uno solo de ¢ 25.00, modificando e} pumero de etlos
—y sin que se requiera que sean seguidos—sino que se reunan 10, para
gozar del aumento de los € 25.00. Anadase a esto que por muchos afios |
los pagos por aumento de sueldo con base en los Excelentes y en el as-
censo de categoria por aios de servicio y calidad de este (ltimo, han
dejado de ser percibidos por los maestros, alegandose dificultades pre=
supuestarias. Hay que réconocer que el actual Gobierno abunda en de-
seos—y ya los ha probado—de terminar con esa irregularidad que
resulta del incumplimiento de la ley en los casos explicados, pues ya
se ha procedido al pago del aumento de los sueldos por calificaciones
Excelentes. Esto no obstante, los sueldos han permanecido en su gran
mayoria fijos, desde hace 23 afios, valganos decir por un cuarto de
siglo, practicamente. En resumen, la Ley Organica ha venido a ser un
impedimento para elevar los sueldos de los maestros, siquiera en una
minima parte, pero no para rebajarlos. Es de dudar que haya otros ser-
vidores de la nacion a quienes se les recargue un trabajo 100 % y se
les reconozcan tan solo ¢ 16,00 de aumento como retribucion moneta-
ria. Es el caso de los horarios alfernos que sirven actualmente 1148
maestros. Toda esta organizacién requiere un estudio mas acabado, si
fuera nuestra intencién penetrar mas hondamente en los problemas
que envuelven éste y otros aspectos de la cuestion tan echados en ol
vido por cuantos gobiernos han pasado desde que se emitis la Ley
Organica del Personal Docente, ya tantas veces citada.

2 —Variaciones de alza en los tipos del cambio monetario desde 1920,

Si los sueldos han permanecido fijos—o en su defecto rebajados
como queda dicho en lo que respecta al nimero de unidades monetarias
que reciben los servidores de la nacion en el ramo de la ensehanza,
otros factores econimicos que si influyen en e] valor de tales unidades,
han variado y en forma visible. Tal ha sucedido con el cambio sobre
los délares. Veamos que el economista don Tomas Soley Giiell, de grata
memoria para los costarricenses, tom en 1920 un cambio promedial
del 330.3 % sobre el dolar para calculos del colon de conversion. En
comparacion con el valor adquisitivo del colén del ano 1920, el colén
actual tiene una desvalorizacion del 69.6 % a partir de la estabiliza-

L

€s propi de la Bibli Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



cion del Banco Nacional de Costa Rica (anteriormente Banco Inter-
nacional de Costa Rica). Para los empleados de 1a ensefianza que no
han tenido reajustes de sueldo desde el afio 1920, este fenémeno del
cambio internacional es de trascendencia en la valorizacién de su tra-
bajo y en el lleno de sus necesidades vitales que, como seres humanos
tienen que confrontar; y sin embargo, no ha sido tomado en cuenta por
cerca de un cuarto de siglo, como queda demostrado al analizar hechos
que permiten afirmar e] de la invariabilidad del nimero de unidades
monetarias que se entrega hoy, como se entregs en 1920, en calidad
de remuneracién a los servidores de la ensefianza nacional

I —Variaciones en el costo de vida. ¥

El Banco Nacional de Costa Rica calcula a partir de 1936 el
indice del costo de vida, dando al del afio dicho e] valor de 100. El
indice se establece para cada uno de los gastos en alimentacion, ves-
tuario, habitacién, combustible ¥ luz y, para articulos varios. 1.4 linea
compuesta de éstos da el indice general. Los porcentajes de aumento
en el costo de vida han sido de Poca monta hasta 1940, pero 2 partir
de aqui, suben en forma rapida y alarmante para quienes, como los
maestros, vienen sufriendo los consecuencias de sueldos raquiticos no
revisados durante 23 largos afios. Para ilustrar este aspecto de nues-
tro estudio reproducimos a continuacién los niimeros indices suminis-
trados galantemente por el Banco Nacional de Costa Rica, correspon-
dientes al mes de abril del corriente afo:

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

INDICE DEL COSTO DE VIDA
Mes de abril de 1943

Base: 1936=100

Indice sobre e] Diferencias

Gasto en costo en 1936 Aumento
Alimentacién .. ., . . : 164.32 % 64 32 %
V0 T R N F 170 .73 207302
Habitacién ., ., .. . 2 FOL 24t 70.24 ”»
Combustible h gl L S oo 197,52 97.52. "
Articulos Varios .. .. .. et T 179.74 ~ 79 .74 2

GREnaTaly £ 5 L0 aah S35 e 13’0.82_ s 70.82 *»

1
. " —22—

>

Este es propiedad de la Bibli

inisteri Costa Rica.
Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud,
Jacion:

L4



Este

Con el fin de barajar un poco mis las cotizaciones de los pre-
cios de los articulos de mis urgente consumo en regiones apartadas de
nuestrovterritorio, la asociacién realizé, por su cuenta, una investiga-
cion a la que contestaron maestros escogidos en cada localidad para
tal propésito. Gran atencion pusieron esos maestros y maestras en cum-
plir nuestra demanda. Con los datos que nos enviaron, y que agrade-
cemos complacidos, se formaron cuadros que espero comentar en esta
exposicion. Advertimos que las modales y porcentajes son simples y no
compensados. Sin embargo, para sefialar la tendencia muy marcada en
el aumento del costo de la vida, estamos en lo cierto al afirmar que lo
destacan visiblemente. La encuesta, comprendié lo siguiente: precios de
productos alimenticios mas indispensables; articulos de vestido: habi-
tacion y transporte. Los lugares investigados fueron: La Mansion, Gua-
nacaste; Puntarenas (Centro); Villa Quesada (Alajuela): Heredia
(Centro) ; Tarrazii (Prov. de San José); Turrialba (Prov. de Car-
tago); Limén, (Centro); El General (San Isidro); Cantén Pérez
Zeledon, (Prov. de San José),

Damos tan sélo unos cuantos datos de los resultados de la en-
cuesta aludida, limitandonos a los aumentos habidos en e] costo de vida
en los lugares mencionados y para los renglones de gastos también va
dichos, entre 1940 y 1943, '

Las modales de porcentaje de aumenteyfueron en las localidades
respectivas asi:

De aumento
La Mansién, Nicoya, provincia de Guanacaste .. .. .. 95 %
U DT e BT T L 0 G S S, I g5 "
Villa Quesada, Prov. de Alajuela .. .. .. .. .., .. .. 95 T
R (@ Y G S i e S = e S Aot
San Marcos, Tarrazi, provincia de San José .. .. .. .. 45
Turrialba, Centro, provincia de Cartago .. .. .. .. .. i

BT bt ST AIR o et L 7 % v,
San Isidro, Pérez Zeledon (El General) .. .. .. .. .. 2

Modal Generaloe & o5 o T8 2 wd N TR it D5

Es interesante hacer notar que, contrariamente a lo que se

piensa, las comunidades rurales resultan en muchos casos con porcen-®

tajes de aumento superiores a las urbanas, particularmente por lo ele-
vado de los precios de las materias de consumo indispensable que
proceden del exterior, cuyo flete es mas elevado mientras mis auments
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el radio a partir de los centros mas poblados, y en virtud de que gran
parte de aquellas comunidades rurales carecen de vias de comunicacién
terrestres y las aéreas son de mayor costo. Tal sucede, para ejempla-
rizar, con el valle de E] General. Las modales anotadas son las co~
rrespondientes a los porcentajes de aumento, calculados como queda
dicho en parrafo anterior.

4 —Reajuste de salarios de otros sectores del trabajo, de otras Secre-
tarias de Estado y de otros Poderes Piiblicos.

Para orientar del mejor modo nuestro criterio en la peticion que
hacemos, consultamos a la Oficina Técnica del Trabajo acerca de los re
ajustes de salarios de los trabajadores, acordados con intervencién de
las Juntas de salarios, con apoyo en las leyes de la materia, y en los
que hubo decretos del Poder Ejecutivo que los autorizara.

Aquella oficina contesty de inmediato nuestra demanda de da-
tos que comprenden a obreros y peones. Los reajustes de salarios tal
y. como se desprenden de la comunicacién que se nos envio, datan de
noviembre de 1942 en adelante.

Los distintos sectores del trabajo en los cuales ha habido au-
mentos de salarios han sido: peones del campo, en cuatro de los de-
cretos; marinos, una vez; obreros panaderos, dos veces; industria del
vestido, dos veces; ebanistas y carpinteros, dos veces; zapaterias, dos
veces; choferes de servicio urbano, una vez; artes graficas, dos veces.

El cuadro de los aumentos en que hubo especificacion del tante
por ciento, es como sigue:

Porcentaje de Frecuencia
aumento

10 %
15: =
R R L ) R R
DEMIG.
SOEAE 5 i e Ay
100 *

[ R T e O S R

Total « R g ey |- i
Sintetizando mas la tabla anterior se tiene:
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Entrée 1090y 15 % .. .o .oia oo o 3

Entre20% y100% .. .. .. .. .. 10
Més de50 % y 100 % .. .. .. .. .. «l
T R S e s €

De la simple inspeccién de las tablas anteriores: el 71 % de
los aumentos en cuestion fluctia entre el 20 % y el 50 %; el 21 %
entre €] 10 7% y el 15 % y el 7 % entre el 50 % y el 100 %.

Llamamos la atencion acerca del hecho manifiesto de que el
valor promedial del intervalo en que se encuentra el 71 % de los aw
mentos es de 35 %, Esta es la tendencia central de esos aumentos,
No obstante los reajustes de salarios hechos a los trabajadores men-
cionados, todavia no quedan compensados con el alto costo de la vida,
¢En qué situacién han de encontrarse entonces los maestros de es:
cuela y profesores de segunda ensefianza, a los cuales no se les ha
hecho reajuste alguno?

3. —Consecuencias de los aumentos de salarios y sueldos de wnos sec
tores del trabajo, en los que no se reajustan.

Adoptada como esta la tesis de los reajustes de salarios y suel-
dos para aliviar la angustiosa situacién de los trabajadores manuales,
aumentando el volumen de unidades que reciben, cabe hacer notar que,
al no ser universal la disposicién, ella viene a ser factor que agrava
la situacion de los trabajadores intelectuales asalariados gue perma-
necen recibiendo el mismo nimero de unidades monetarias que reci:
bian desde el afio 1920, como sucede con los maestros de escuela. Ni
llevando los precios a un nivel que pudiera llamarse normal, se com-
pensaria a los maestros el perjuicio que se les ha irrogado con man-
tenerles sus dotaciones invariables por tan largos afios. Por ello afir:
mamos que es de absoluta justicia, hacer con estos servidores lo auec
se esta haciendo con otros trabajadores, tanto manuales como intelec
tuales; reajustar sus salarios en el tanto por ciento que la mayor fre-
cuencia y el valor promedial de la misma sefialan, como queda mos-
trado anteriormente; esto es en un 35 %.

6. —Otras Secretarias de Estado han hecho reajuste de sueldos y otros
Poderes Priblicos tambien.

Si se da una ojeada a los sueldos de empleados de otras secreta-

— 25— .
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rias de Estado, se encuentra que en ellas ha habido modificaciones
ventajosas para muchos de sus servidores—hecho que no repudiamos—
desde 1920 a la fecha, También ha habido en los Gltimos meses del
afio anterior modificaciones de aumento de los sueldos por parte del
Poder Judicial y del Legislativo. Este dltimo nivelo—fijandolo en
¢ 900.00 por cada diputado—el sueldo mensual, tanto para la época de
sesiones como para la de receso. Al Poder Judicial se le acords un pre-
supuesto adicional del 20 % para aumentar los sueldos de todos sus
servidores,

7 —Log profesores de segunda enseiianza tienen una tavifa fijada des=
de hace ya bastante tiempo.

'Esto significa que a estos otros servidores docentes tampoco se
les ha hecho reajuste alguno de sus sueldos para equilibrar sus pre:
supuestos, en parte siquiera, en la época de alza de precios que se
viene agravando desde 1940, para aca.

§.—5 weldos.

No requiere este aspecto del problema mucha discusién, pues
€s del dominio popular que los maestros reciben exigua remuneracién
por sus servicios, y que se categorizan por la clase de titwlo que los
autoriza para el ejercicio de la docencia y por los afios de srvicio Y
calidad del mismo; ademas existe un grupo sin categoria—el de as-
pirantes—cuyo sueldo esti también fijado por la Ley Orgénica del
Personal Docente. Sin embargo, hemos hecho el anilisis de las listas
de servicio para formar tablas que nos revelen en qué forma se aglu-
tinan los sueldos de los servidores de la ensefianza y en cuil se dis-
persan hacia los intervalos menores y mayores en una distribucién de
frecuencia con aquéllos construida. Aparecen separadamente los suel
dos de los servidores de educacién primaria y los de la segunda ense-
fianza,

.
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EDUCACION FRIMARIA

g -
Distribucion de frecuencia: 3474 '
sueldos liquidos
Sueldos Frecuencia Sueldos Frecuencia
¢ ¢
010 o ;& oiin « = 19 + 270—280 . . . ., . 4
3 10—20 . . . i« - 26 -4 280—290 . . . . . 0
+ 20—30 76 420N L300, i 5 o 2
-+ 30—40 80 -+ 300—310 . . . . . 3
+ 40—50 . . . . . 120 + 3=320 . o v « % : 8
-+ 50—60 . . . . . . 275 320330 . . . iva 15
-+ 60—70 . . . . . . 236 4 -330—340 . . u oo 0
-~ 70—80 . . .. . . 190 -+ 340—350 . . . ., 0
<+ 80—90 . . . . . . 248 + 350—360 . . . . . )
-+ 90—100 183 4 360—370 . . . ... 4
4+ 100—110 . : 276 + 370—380 . . . . . 2
-+ 110—120 . .. . . . 462 -+ 380—390 . . . . . 1
-+ 120—130 . : 144 -+ 390—400 . . . . - 0
-+ 130—140 . . ., . . 175 -+ 400—410 .. . . ... 1
-+ 140—150 . . . . . 394 -+ 410—420 . . . . . 2
-+ 150—160 . . . . . 32 -+ 420—430 0
+ 160—170 . . . . . 190 -+ 430—440 0
9 170—180 . 113 + 440—450 . . . . . 0
-+ 180—190 . . . . . 44 - 450—460 . 0
=+ 190—200 . . . . . 29 -+ 460—470 . 0
-+ 200—210 *.. . . . 21 + 470—480 . . . . . 0
-+ 210—220 . . . . . 28 -+ 480—490 . . . .. 0
o 220230 . . . .. . 34 - 490—500 i 1
<4 230—240 . . . .. =~12
+ 240250 . . . . . 4 FOMAY = ol cile s IR
-+ 250—260 . . . . . 16 -
o4 260—270 . . . . . 4 Modal: € 115.00 (462 casos)
L
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SEGUNDA ENSENANZA

Distribucién de frecuencia: 216 B
sueldos liquidos.

+ Sueldos Frecuencia Sueldos Fre( encia
¢ ¢
R 1 + 375—400 . 3
25280, w Ko ol 7 + 400—425 7
4+ 50—75 e 24 3 425450 . . . .- 3
+ 75—100 X 27 + 450—475 2
o 100125 ., % .7 23 + 475—500 o 1
4 125—150 19 4 500—525 3
9 150—175 . .~ . 12 14 525 550 . 0
% 175—200 ) 12 + 550—575 1
-+ 200225 . .. .. 8 + 575—600 0
-+ 225—250 . . . . 9 + 600—625 1
% 250—275 . . 10
<+ .275—300 g 10 Total i |
Y 300—325 . i 13 -
4 3253850 ., .. .0 9 g O —— =
o 380375 5 et 11 Modal: ¢ 87.50 con 27 casos.

SUELDOS DE FUNCIONARIOS DE EDUCACION PRIMARIA

Resumimos un comentario sobre ellos asi:

1 —Los 3474 sueldos se tomaron liquidos, porque representan
realmente la cantidad de dinero con que tales funcionarios hacen
frente a sus demandas econémicas.

2.—La moda (0 mayor nimero de funcionarids que reciben un
mismo sueldo) se sefiala en el intervalo entre los ¢ 110.00 y ¢ 120.00
cuvo monto promedial es ¢ 115.00. Tal sueldo remunera con ¢ 3.83
diarios al maestro respectivo.

3.—La mediana (valor central que divide los sueldos en un
50 % mayores que ella y en un 50 9% menores), coincide practicamente
con la moda. Pero como los sueldos en los intervalos mayores de la
distribucion de frecuencia de la tabla que comentamos se arralan
tanto, conviene para mayor claridad de este brevisimo anilisis, seha-
lar algunos porcentajes como los que siguen:

83.9% del total de sueldos se encuentra entre € 50.00 y € 180.00,

9.4% del niimero de sueldos es menor de € 50.00.

6.7% del total de sueldos es mayor de € 180.00.

—r—y

Este €s propit de la Bibli Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.




4 —Notese que, a partir de ¢ 280.00 de sueldo en adelante,
s6lo hay 39 funcionarios que disfrutan de ellos, o sea un poquito mas
del 1 %. Estas remuneraciones corresponden a inspectores provinciales
de escyelas y a visitadores de circuito. Tanto los jefes de Educacién
Primaria, en lo Técnico y en lo Administrativo, como los inspectores
provinciales de escuelas y su cuerpo de visitadores, dada la responsa- -
bilidad que les incumbe como directores supremos de rama tan delicada,
deben ser mejor remunerados., En otros departamentos de la adminis-
tracion publica se remuneran mejor jefaturas que no exigen, algunas
de ellas, ni la preparacion, ni la responsabilidad, ni el trabajo que
tienen las de la docencia del pais. No duele que otros reciban buenas
remuneraciones, sino la condicion de inferioridad en que se coloca a
los profecionales de la ensenanza.

Sueldos de profesores de segunda ensenanza

1. —Cabe aqui la misma observacion hecha en los sueldos de
los riaestros primarios en el parrafo 1. e
2 —La moda resulta ser inferior a la de los maestros prima-
rios debido al poco nimero de profesores y mayor de funcionarios ad-
ministrativos de sueldos bajos. Esa moda es de € 87.50 con 27 casos.
3 —El 62.96 % gana entre 100 colones y ¢ 375.00; en cam-
bio, sélo el 9.72 %, o sean 21 profesores, ganan mas de ¢ 400.00.

6 —Algunas consideraciones finales de caricter econémico .wc:al de
evden téemico y de ética profesional.

a) Se han producido numerosas y sustanciales transformaciones
~en la vida economica y en la social de los costarricenses, en los filtimos
25 afios, que no han sido pesadas por nuestro patrén, el Gobierno de 12
Repriblica. Las eras del radio, de la refrigeracion, del avion, del cine, del
desenvolvimiento vial, y la de los vehiculos a motores de explosion,
etc., han tenido que ser ignoradas, desde el punto de vista de sus
posibilidades econémicas, por una gran mavoria de los maestros cos-
tarricenses pues sus sueldos no fueron mejorados, como los de otros
servidores del estado, desde 1920, hecho que hiere légicamente el de
la dindmica social y.las nuevas necesidades vitales por ella creadas.
b) ;No existe una contradiccién entre el hecho citado y todas las
recomendaciones que los supremos directores de la ensefianza estin en
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Ja obligacion de hacer a los maestros de escuela para que lean re-
vistas y periddicos; para que compren libros; para que conozcan su
pais, recorriéndolo; para que se presenten decentemente vestidos an-
te sus alumnos; para que hagan turnos y veladas con el propésito de
recoger fondos con qué ayudar a los nifios pobres y a la compra de
materiales de ensefianza y de muebles para comodidad de los escola-
res; todo lo cual supone desembolsos extraordinarios o consumo de
energias que no reponen debidamente, porque su alimentacién y demas
condiciones de vida son raquiticas de verdad? No es esporadico el caso
de maestros.que tienen que comprar cuadernos, lapices, sobres*para las
notas de los alumnos en aquellos circuitos escolares en que las juntas
de educacion son pobres o no atienden como deben la provision de estos
utiles absolutamente indispensables para el trabajo diario de aula.

¢Se estara con la justicia al pedir tales gastos de energia y de
dinero al maestro, sabiéndose cudles son los sueldos de que disfruta,
en una época tan dificil como la presente y de cuyas consecuencias no
puede escapar? Una declaracién final consideramos oportuna y digna
de tomarse en cuenta no sélo por quienes ejercen poder publice sino
por toda la nacién: no es esta exposicion un lamento lanzado a los
cuatro vientos con el propésito de que se compadezca a maestros y pro-
fesores, como se sucle tener compasion de los pobres de espiritu y mi-
serables de cuerpo, pues no deseamos con esta peticién acentuar ese
concepto de apdstoles y martires con que frecuentemente se califica a
unos y a otros, y que en el fondo, es interpretado por una mayoria de
gentes por el de seres idealistas, conformados a todas las vicisitudes
que su carrera les brinda, incapaces de una actitud digna, porque el
ser tan buenos y resignados, se los veda. No, Esta exposicion viene
a usted digna y vertebrada, dirigida con todo el respeto y acatamiento
ante quien tenemos que hacerla, a quien compete considerarla, con
fundamentos en un estudio real que, aun cuando no se pretende sea
perfecto ni completo, aspira a que se le considere oportuno, l6gico,
mesurado, para basar en él la solucién de cabal justicia que la demanda
encierra y, también en ejercicio pleno y consciente de un derecho que
la Constitucion Politica y las leyes, nos garantizan,

Llega pues este documento a las manos del funcionario que
alento con su palabra y con su ayuda material la organizacion de esta
Sociedad de Maestros y Profesores que, por primera vez en Costa
Rica, abarca todos los grados de la ensenanza, desde el kinderkarten
a la Universidad. .
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Llega también en momentos en que el pais inicia sus pasos—
siguiendo la ruta que los acontecimientos internacionales indican—ha-
cia un mundo mejor, que no es otro que ¢l reino de los hombres dentro
de una mas perfecta justicia que aminore sus congojas, cuando menos,

Somos del sefior Secretario de Educacion Pablica, muy attos. y
respetuosos servidores, T

(]

ASOCIACION NACIONAL DE EDUCADORES (A.N.D. E)

José Guerrero _ Lilia Gonzdles

Presidente Secretaria Interina

ORGANIZACION DE FILIALES

Rogamos a las Escuelas Universitarias, a los Colegios de Se-

" gunda Ensefianza (oficiales y particulares), Circuitos escolares Yy

maestros retirados, organizar sus respectivas filiales, para que la Di-

rectiva Central pueda mantener el contacto que se requiere con los

diferentes grupos de educadores que constituyen la asociacion y para

que dispongan de la_administracion del 50 % de las cuotas que re-
cauden, conforme a los estatutos de la A. N. D. E.
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Nuestra primera .Lprue'ba
de solidaridad

"La A. N. DE. sefa fuerte, pujante y estable, en la medida en
que cada une de sus'cuatro mil asoeiados dé la pequefia contribucion que
se requiere,.con prontitud y eficacia,

Unidos y bien organizados no habri derecho justo que no con*
quistemos ni ideal sincero que no cumplamos.

Sea Ud‘ colaborador dinémico y entusiasta,

Lo ‘que :tqu: le pedimos se hace en un minuto'de buena volun-
tad firme su autorizacion para que.la Inspeccion de Escuelas de su
provincia pueda rébajar del su giro la cuota a favor de la A. N. D. E.
Recuerde que su cuota se repartird en mitades: una para el beneficio
general de los asociados y la otra para proyectos de las agrupaciones
locales. Con su pequeiia cueta contribuya Ud. a levantar el arbol vi:
goroso de la A, N. D, E y a sostener, fe{:unda la rama a que Ud,
pertenece, *

‘ La A. N. D. E..es para usted y tsted debe ser para la A. N.
Dc E- X 4 . :
Antes de un mes las listas de autorizaciones deben estar com-

pletas para iniciar trabajo solido.

Demos. prueba de nuestras capacidades de cooperacion. Sobre
¢ésta descansa el futuro de los educadores de Costa Rica.

- e . . "
Este es i de la Bibli Na_cional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultumywemnd_, Cpsﬂica
i e






