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honradez que merece el mis cordial aplauso. Por eso, al
Iniciar el nuevo curso lectivo, es de esperar que en muchas
escuelas se renueve el entusiasmo que hemos visto; asi, por
un esfuerzo progresivo avanzamos hacia el perfecciona-
miento de la escuela. No procedemos con la violencia de
una revolueién, sino con la disciplina de un movimiento
evolutivo cuyos frutos serdn estables y constituirdan un .
motivo auténtico de orgullo para los maestros de Costa
Rica.

18—ESCUELAS RURALES

Segun la estadistica del mes de junio, de las 645 escue-
las del pais, 68 son de segundo orden y 465 de tercero. Las
tltimas son escuelas rurales en donde la labor queda trun-
ca; buena parte de lo que aprenden los muchachos queda
expuesto a ser olvidado al poco tiempo de haber dejado la
escuela. La campaiia de informacién que se lleva a cabo no
tiene, pues, la trascendencia que uno podria suponer, En
cambio, si tiene valor permanente 1a labor formativa que el
maestro realiza especialmente en los ramos de Educacién
Moral y Social, Higiene y Actividades manuales. En este
sentido se debe intensificar el trabajo, en favor del nifio
campesino a quien tanto le sirven los buenos hébitos socia-
les, higiénicos, ete., y que en muy poco, aprovecha los prin-
cipios tedricos considerados, por influencia herbartiana, co-
mo una eficiente preparacién para la vida, Debemos insistir
también en dar a las Matemiticas el caricter practico mo-
tivado en las actividades del medio rural; lo que se hace
en las escuelas granjas de Europa (en Waterloo, por ejem-
plo) al ejercitar a los alumnos en los aspectos elementales
de contabilidad agricola, debe hacerse aqui. De otro modo
seguird siendo escaso el servicio que preste la escuela a los
intereses de la poblacién campesina.

19—LABOR DE DIRECCION -

Las funciones del director de escuela seran siempre
delicadas; al dirigir a los maestros de grado, hay que res-
petar las iniciativas de cada uno y tomar en cuenta el nivel
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28 EDUCACION

que ha aleanzado la cultura personal. Pero so pretexto de
respeto a las iniciativas, no puede el director rehuir las gra-
ves responsabilidades que implica su cargo. Es seguro que
estdn muy bien servidas las direcciones de nuestras escue-
las; sin embargo, el jefe del circuito debe apoyar especial-
mente a los directores jovenes, quienes frecuentemente en-
cuentran en las aulas aquellos problemas que no tratan los
grandes autores y filésofos de la educacién. Cuando algu-
nas dificultades se presentan reiteradamente, se adquiere
habilidad para vencerlas, lo que explica cémo el arte de ser
director se puede adquirir, con el tiempo, en la labor coti-
diana, Atenidos a eso, podriamos caer en el error ¥y permi-
tir que se pierdan energias, que la labor del director sea
innocua para los intereses de la escuela. Entendemos que la
capacidad de direccién no se adquiere inopinadamente o
mediante unos consejos o lecciones; de otra parte es com-
prensible que consideremos al Visitador como maestro de los
directores; y lleve el consejo oportuno en forma eclara y
amistosa para lograr la mejor solucién de todos los proble-
mas. Si no exigimos a los directores una serie de activida-
des propias de la escuela moderna, es porque deseamos que
ahonden los principics metodolégicos, que atiendan a los di-
ferentes capitulos del programa oficial y que hagan palpi-
tar en su escuela los preceptos elementales de higiene, de
moral y de civismo, :

20.—CONCEPTO DE ACTIVIDAD

La idea de actividad se ha abierto paso y se ha infiltra-
do bastante en nuestro organismo educativo. Recordamos
las fases de la idea mencionada.

a) La escuela libresca, en la cual existié cierta forma
de actividad basada lo més en el libro de texto y lo menos
en las realidades, aun hace sentir sus manifestaciones. Fe-
lizmente los maestros la han reemplazado, en forma pro-
gresiva, por un nuevo tipo de escuela en donde el libro tie-
ne la consideracién més justa: alli se le usa para compren-
der el mundo y no como el suceddneo de la vida.

b) La escuela intelectualista, hasta cierto punto inde-
pendiente del libro, ha sostenido batalla contra las nuevas
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tendencias educacionales del siglo presente. Logré man-
tenerse y tiene defensores: éstos son los que pien-
san .que las facultades intelectuales se cultivan eficien-
temente con palabras, sin apoyarse en el terreno firme de
las cosas concretas y los fenémenos susceptibles de observa-
cién. Se pretendié reemplazar con liminas importadas el
mundo de los animales y de las plantas, se convers6 dentro
del aula acerea de la topografia y otras realidades de la lo-
calidad ambiente y se rindié culto a la verdad comentando
los trabajos y las inquietudes de los hombres de ciencia.
Y se pensé que bastaba razonar para orientar la conducta
de los j6venes, como si hubiese siempre un razonamiento
frio en la base de las grandes decisiones humanas. Por eso,
repitieron los nifios listas de rios, de montafias y de altos
preceptos de moral... sin conocer su propio pueblo ni las
campifias y los alcores vecinos, y sin sentir la historia con
los matices afectivos que la hacen escuela de superacién y
de cultura,

¢) La escuela de actividad miiltiple es la preocupacién
actmal de los maestros de Costa Rica. Caracteriza a este
tipo de escuela la atencién concedida a las asignaturas lla-
madas especiales, particularmente el dibujo, los trabajos
manuales, la educacién fisica, la agricultura practica, la
costura y la cocina. Cuando se empez6 a aplicar en nuestras
escuelas el método de proyectos, se hizo patente la necesi-
dad de aproximar lo mas posible, dentro de un plan general
de trabajo, tales ramos especiales, con el propésito de ha-
cerlos servir eficazmente los fines educativos generales,
Persiste en muchas mentalidades Ia idea de que la activi-
dad intelectual y las otras formas de actividad son antagé-
nicas, lo que da por resultado el menor aprovechamiento
de las lecciones especiales en favor de Ia cultura de los ni-
fos. El intelectualismo solo no basta para que el alumno
piense con firmeza y profundidad; no es nueva la conviecién
de que es imprescindible una base concreta para darle vigor
y altura al pensamiento,

La psicologia ha hecho ver mejor la extensién que es
necesario conceder al perfeccionamiento de los sentidos y el
valor de la educacién integral, mantenida no como articulo
reglamentario, sino como aspiracién hondamente sentida v
servida por el maestro. :

ibli i tud, Costa Rica.
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80 EDUCACION

No se trata, desde luego, de distraer la atencion del ni-
no en una serie de ocupaciones distintas, sino de poner sus
facultades en accion frente a los diferentes aspectos de la
vida; asi se alcanza el desarrollo arménico de la personali-
dad y, como consecuencia, la preparacién requerida para
que cada uno conquiste su parte de bienestar en el mundo.

Es obvio que aun estamos lejos de realizar plenamente
esta escuela de actividades multiples y al mismo tiempo co-
ordinadas. Todos conocemos el caso del maestro especial que
sobreeleva la importancia de la asignatura que tiene a car-
g0, y cree por eso en la suprema eficacia de su trabajo in-
dependiente de las demas asignaturas. Pero ya existe el
convencimiento, casi general, de que no basta la diversidad
en el trabajo, sino que es indispensable la armonia de las
actividades bajo un plan que contemple todas las asignatu-
ras. En este plan y su realizacién estriba una de las fun-
ciones téenicas mas altas de cada director de escuela.

d) Varios grandes educadores  de nuestro siglo reco-
miendan una etapa més avanzada de la escuela activa: la
de la autoactividad, en donde el nifio no es el simple ejgcu-
tor de las 6rdenes del maestro, sino el realizador de sus pro-
pios impulsos y deseos, de modo que tenga el sentimiento
de su responsabilidad. Este sentimiento no sera completo
mientras no haya puesto uno su parte en el proyecto del
trabajo que realiza. No es pequeno el esfuerzo del maestro
que sugiere actividades y vigila como consejero discreto la
autoeducacién de los alumnos. Lombardo Radice, gran fil6-
sofo de la educacién, y hombre préctico al mismo tiempo,
afirma que sélo este tipo de escuela puede considerarse edu-
cativo, pues siendo el que mejor respeta la personalidad del
educando, es, desde luego, el que mejor prepara la capaci-
dad de autocultura. Sabemos que la cultura no consiste en
repetir conocimientos y obedecer bondadosamente las dis-
posiciones; esta es la razén que hace mas visible la necesi-
dad de renovar la escuela.

Por supuesto que una serie de circunstancias no permi-
te realizar en nuestra escuela primaria esta cuarta etapa
de Ia escuela activa, aun cuando si podemos inspirarnos en
ella para dar méis vida a las lecciones diarias, seguros de
que asi la profesién del maestro se hace digna de mayor
respeto y de mas sincera admiracion.
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21.—METODOS DEL IDIOMA EN PRIMER GRADO

Senores Inspectores, Visitadores
y Directores de Escuelas:

Con instrucciones del sefor Secretario de Educacién
me permito comunicar a ustedes las siguientes disposiciones
acerca de los métodos a emplear en los primeros grados.

En el curso anterior se cosecharon muy buenos resul-
tados de la aplicacién del método ideovisual de lectura y es-
critura. Los porcentajes de promocién de los primeros gra-
dos decrolianos nos dicen, con la elocuencia propia de los ni-
meros, que el sistema es bueno y que requiere, junto a la
dedicacién del maestro, la direccién y el apoyo de los su-
periores.

Serfa superfluo insistir en una caracteristica de los
nuevos métodos cual es su readaptacién continua a las con-
diciones en que se trabaja y a la habilidad creciente de los
maestros que los practican. Un método activo mantiene sus
aspectos fundamentales y reafirma sus bases cientificas, y
al mismo tiempo aprovecha los progresos de la experiencia
cotidiana. Es ficilmente explicable que la actividad del pen-
samiento del maestro sea la condicién imprescindible en las
escuelas activas,

El sistema decroliano se vivifica dia tras dia siguiendo
la férmula que es su punto de partida: Para la vida y por
la vida. Conviene profundizar el contenido de esa férmula
para llegar a apreciar los alcances de la escuela moderna.
Nadie ignora la existencia de escuelas que estén trabajando
fuera del siglo en que vivimos por el hecho de que mantie-
nen cerradas sus puertas a las corrientes pedagégicas ac-
tuales. Para encauzar las actividades que tienden a poner
al dia los organismos escolares, nos servir4, ventajosamen-
te, el sistema educativo antes mencionado. Claro est4 que
seria considerado como enemigo de un sistema quien inten-
te aplicarlo o defenderlo sin antes asimilar, hasta donde sea
posible, el espiritu de su autor y la médula cientifica que le
ha valido su renombre,

Conviene que las maestras que trabajen este afio con el
método ideovisual en los primeros grados, se sientan ani-
madas por la mayor confianza en lo que va dejé de ser un
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ensayo desde hace afios y que tengan presente el apoyo y
el deseo de servirles de parte de los superiores jerarquicos.
También deben decirnos las maestras todo aquello que ser-
viria, segiin su experiéncia, para obtener resultados cada
vez mejores.

Ruego a ustedes informar acerca de lo que se dispon- .
ga al respecto en cada escuela.

22—METODOS ACTIVOS EN SEGUNDO GRADO

Sefiores Inspectores, Visitadores
y Directores de Escuelas:

En muchas escuelas se practicé en el curso lectivo pa-
sado el método ideovisual de lectura y escritura junto con
otros principios de la escuela activa moderna. El sefior Se-
cretario de Educacién me pide indicar a ustedes la conve-
niencia de aprovechar ese trabajo realizado el afio pasado
para orientar las labores de los segundos grados en el pre-
sente afio.

Nos enorgullecemos de haber tenido bastantes seccio-
nes decrolianas en el pais, pero tendria que apenarnos que
el cambio de afio significara un cambio radical en la forma
de trabajo de los nifios, ademds de que eso demostraria la
falta de visién pedagégica de parte de todos nosotros.

El estudio de los fenémenos afectivos del alma infantil
y la mejor comprensién de la evolucién mental de los jo-
venes, han traido nuevos puntos de vista a los campos de
la Filosofia de la Educacién y de la Metodologia. Ya es muy
conocido el principio de los centros de interés y las nume-
rosas ventajas que ofrece para hacer mis completa la in-
fluencia de la educacién primaria. Dichos centros deben
aprovecharse en todas las escuelas y en todos los grados,
pero es indispensable que el maestro tenga claros sus con-
ceptos acerca del desarrollo general de los nifios en sus as-

_pectos fisico, afectivo, volutivo e intelectual. Por eso creo
que conviene repasar el estudio del Dr. Decroly titulado “El
examen de la afectividad de los nifios” para comprender
con mas exactitud la teoria de los centros de interés V 3uS
alcances metodolégicos.
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Al pensar en acercarnos lo mas posible a los postulados
de la Escuela Nueva, no olvidamos que el mismo Platén se
expres6 en términos parecidos. Eso prueba que la expre-
sién es muy relativa, sin que sea razén para que nadie des-
conozea el valor singular que la Escuela Nueva de nuestro
siglo tiene con respecto a las nuevas escuelas de otros tiem-
pos. Es mis justo decir Escuela Activa al conjunto de as-
piraciones educacionales contemporaneas, pues asi se da me-
jor idea de las preocupaciones de los maestros modernos.

Siempre servirdn como libros de consulta los que ya
se conocen y han sido bastante consultados eseritos por L.
Dalhem, A. Hamaide, A. Ballesteros, etc., para completar
lo que debemos al mismo autor del método de los centros de
interés.

Desde luego no habra derecho para que se considere el
segundo grado como una seccién que se pueda atender con
poco esfuerzo. Los nifios cuya facultad de observacion se
ejercité con cuidado particular el afio pasado, deben conti-
nuar su trabajo segiin la misma orientacién. De no ser asi,
no llegariamos a apreciar la influencia de los métodos ac-
tivos de educacién en el desarrollo integral de los nifios ni
habria excusa para realizar en forma fragmentaria un sis-
tema armoénico de ensenanza.

23—LAS HOJAS DE ESTADISTICA
Senores Inspectores de Escuelas:

En las hojas mensuales de estadistica, correspondientes
a cada provincia, en varios casos vienen los datos reunidos
por cantones. Pero en vista de que las Escuelas estan legal-
mente agrupados en circuitos, es logico que en las hojas de
estadistica se siga el mismo sistema.

La razén es mayor por cuanto las escuelas de cada can-
t6n no siempre pertenecen a un solo circuito.

También ruego a ustedes indicar, en un pliego adjunto
a la hoja de estadistica, el detalle referente a la categoria
de los maestros; asi completaremos el cuadro que nos pide
la Secretaria del ramo y podremos hacer comparaciones
oportunas.
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24 —APLICACION DE METODOS MODERNOS

Sefiores Inspectores, Visitadores y
Directores de Escuelas:

Instruido por el sefior Secretario del ramo, me refiero
nuevamente en esta circular a la aplicacién de los métodos
modernos en primero y segundo grados,

Se ha presentado el caso de varios padres de familia
que piden el empleo del método fonético para sus hijos que
cursan el primer afo escolar.

Es légico que la Escuela procure complacerlos como un
medio de asegurarse la simpatia y la colaboracién de los ho-
gares. No implica este procedimiento que la escuela aban-
done la noble tarea de mostrar, al padre de familia, las ven-
tajas e inconvenientes que puede tener cada sistema edu-
cativo. Sobre el valor de éstos nos pronunciaremos oyendo
el parecer de los autores mis acreditados ¥y profundos.

De otra parte, mis de una maestra puede manifestar
su deseo de no trabajar mas con el método ideovisual, o e]
fonético. La situacién es delicada v debemos resolverla con
la mayor seriedad.

La maestra presentari sus razones por escrito, breve
y claramente. Después e] Director y el Visitador estudiaran
el documento para decidir lo que més convenga a los dere-
chos e intereses de los alumnos. Si sélo hubiese en el do-
cumento que se estudia una serie de razones adjetivas, la
solucién no podria ser favorable. En todo caso debe exami-
narse bien cada situacién antes de fijar las normas de tra-
bajo.

25—LAS REUNIONES DE MAESTROS
Sefiores Inspectores y Visitadores de Escuelas:

Las reuniones de maestros son ventajosas para los in-
tereses de la escuela y para el progreso individual de los
educadores. Si sobre ese aspecto estamos todos de acuerdo,
de otra parte es conveniente que pensemos en la forma de
‘obtener, de tales reuniones, los mds brillantes resultados,

La experiencia nos dice que cuando hay muchas perso-
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nas oyendo a un conferencista, no siempre estan de acuer-
do con el fondo del discurso, ademés de que su atencién pue-
de ser débil e intermitente.

Eso debe evitarse en nuestras asambleas sobre todo
cuando se verifican en periodo lectivo, restando algunas
horas a la educacién de los nifos.

Por lo tanto me permito recomendar a ustedes:

1°—Que las reuniones con todo el Personal del Circuito
sean, cuando mis, cuatro durante el curso lectivo.

2°—Que se prefieran las reuniones en que haya apenas
quince o veinte maestros.

3°—Que las reuniones se verifiquen durante el tiempo
de 1a 1ltima leccién, con el fin de interrumpir lo menos po-
sible las actividades docentes.

4°_Que se siga siempre un plan cuidadosamente pre-
parado, como lo han venido haciendo hasta hoy; y

5%—Que se haga constar en el Libro de Crénica de cada
escuela los temas tratados con el personal. ;
« Al aconsejar a ustedes un niimero limitado de personas
para sus asambleas, pienso en que cada maestro, dentro de
un ambiente de amistad y compafierismo, tenga las oportu-
nidades de exponer sus dudas y de contribuir con sus cono-
cimientos a la solucién de los problemas en estudio.

Los temas a tratar serén:

1°—Los asuntos de Pedagogia, Metodologia, Psicologia
e Higiene, que a juicio del Visitador se imponen a la aten-
cién del Circuito;

29__TLas leyes y reglamentos que rigen la marcha de la
educaciéon primaria, y

3°—Los puntos que sefiale la Jefatura de Educacién
por medio de circulares o en las reuniones ordinarias de
Inspectores y Visitadores. '

No cabria duda acerca de la conveniencia de mencionar,
en sus informes semanales, las iniciativas y las dificultades
que surjan, lo mismo que el éxito de las instrucciones im-
partidas por ustedes.
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26.—LOS LIBROS REGLAMENTARIOS
Senores Directores de Escuela:

Todo el Personal Docente comprende la importancia de
llevar, con el mayor orden, los registros escolares. Sin em-
-bargo, conviene comentar con los maestros el valor de los
siguientes libros:

1°—Censo escolar;

2°—Matricula;

3—Cuaderno de estadistica;

4°—Libro de crénica;

5%—Libro de visitas.

En este tltimo libro consignarin sus observaciones to-
das las autoridades del ramo que visiten la escuela, parti-
cularmente el jefe del circuito. En los diarios de clase sélo
se dejard la firma que prueba la revisién del mismo y se
comunicaran al maestro, oralmente, las observaciones opor-
tunas, los consejos dados y las iniciativas realizables. Eso
se dejara después, escrito, en el libro a que me refiero., Asi
lograremos conservar en cada escuela, reunida en un solo
cuaderno, la constancia de la labor técnica que lleva a cabo
el Visitador del circuito en todas las secciones, durante un
curse lectivo completo.

Conviene que el maestro firme, cada vez, las observa-
ciones que le ataiien.

El director llevara los apuntes de sug visitas a los gra-
dos en la forma acostumbrada, es decir, en el cuaderno o la
libreta que le sirve como diario de direccién,

Los cinco libros antes mencionados podran reunirse en
uno solo, dividiendo en secciones; el numero de paginas
dependeria del movimiento general de Ia escuela, Este es
un proyecto para otro afio, agregando las secciones de au-
sencias, calificaciones e inventario, _

Ustedes saben que los documentos aqui citados deben
guardarse con el orden debido, sin que pueda haber excep-
ciones; por lo tanto, tengo el gusto de anunciarles que a
fin de curso el Visitador efectuari la inspeccién cuidadosa
del archivo. '

Cuento una vez mas con | buena voluntad.de . los sefio-
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ik .
res Directores, persuadidos de lo que vale el orden-en to-

dos los centros de educacién de la Repiblica.

97._COLABORACION DE LOS GRADOS SUPERIORES
Sefiores Directores de Escuela:

I—Vista la escasez de libros y la necesidad de lectu-
ras en relacién con los asuntos que se tratan en los prime-
ros y segundos grados, sugiero a ustedes la posibilidad de
que los alumnos de grados superiores escriban parrafos o
paginas completas destinadas a las dos primeras secciones
de la escuela.

Asi se logra motivar el dictado, la caligrafia, etc., en
las secciones superiores, puesto que se trata de eseribir no
simplemente para guardar lo que se escribe, sino para que
sea leido por los compafieros menores del plantel. Estos
también resultan directamente beneficiados al recibir, en
sus manos, un texto que puede ser redactado por los maes-
tros de los dos grados respectivos, siguiendo los temas que
légicamente se desprenden de los centros de interés.

El texto puede ser, ademds, un parrafo selecto que se
toma de un libro. Al recibirlo, los alumnos contraen la obli-
gacién de coleccionarlo junto con las otras hojas que se ha-
yan distribuido anteriormente.

I1.—Pongo en conocimiento de ustedes la iniciativa del
sefior Director de la escuela Buenaventura Corrales, de es-
ta ciudad.

Se trata de industrializar los Trabajos Manuales y el
Dibujo de los grados superiores, sobre todo €l sexto, con el
fin de favorecer los intereses metodoldgicos de los primeros
grados. Los alumnos mayores prepararan ciertos juegos
educativos, los cuales serviran para los compafieros que cur-
san el primer afio escolar,

Esos juegos deben hacerse de acuerdo con el progreso
realizado por los nifios a quienes se destinan, con especial
aplicacién a la lectura, la escritura y las matemadticas, tres
téenicas de la vida civilizada que exigen mucha labor de
ejercitacién, en la que se pueden aprovechar, ventajosa-
mente, los juegos educativos.
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28—LA ATENCION A TODOS LOS ALUMNOS
Senores Directores de Escuela:

Es del conocimiento de ustedes que el sefior Secretario
de Educacién Piblica ha visitado ya muchas escuelas de
nuestro pais, tanto las de las ciudades principales como las
de regiones lejanas: los cantones de Osa, Pérez Zeledén y
San Carlos.

En sus jiras ha hecho el sefior Secretario un wvalioso
acopio de observaciones, una de las cuales tengo el gusto
de comentar en la presente comunicacién.

En varios casos se nota que un grupo de cinco o seis
alumnos ha progresado mucho en més de una asignatura,
mientras el resto de la clase manifiesta un atraso conside-
rable. La causa podria ser la mayor atencién que el maes-
tro concedi6 a los nifios de mas brillantes facultades, y esta
practica estaria en oposicién con las obligaciones propias
del maestro y con los principios que rigen la vida de una de-
mocracia. En una seccién pudo observar el senior Secretario
que mientras unos pocos nifios hasta dividian con cierta
correceién, otros en cambio, no lograban ni multiplicar me-
dianamente. -

Es l6gico que permitamos al nifio que tiene facilidades
para el estudio, que realice cierto progreso mayor que el de
sus condiscipulos. Cuando Ia escuela moderna es conside-
rada por Claparede como la escuela a la medida, admite la
individualizacién del trabajo sin perjudicar los intereses de
la mayoria. Esta misma mayoria no debe sufrir por el ade-
lanto de los privilegiados intelectualmente, sino que éstos
ejerceran una influencia favorable en el desarrollo de sus
compafieros. -

La atencién de] maestro, lo mismo que su esfuerzo y
su dedicacién, debe ponerse al servicio de todos los alum-
nos de la clase tanto por obligacién-como por un sentimien-
to de justicia. Facil es que Ia inteligencia mas despierta de
unos muchachos, quienes apenas constituyen un limitado
sector, lleve al maestro a ejercer una accién de preferencia
para ellos, deseuidando la educacién de los otros cuyo resul-
tado final ser4a menos brillante o apenas regular,

Recuerdo a ustedes que la mayoria, cuya inteligencia
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puede ser a veces menos despejada, es, en general, la que
méas necesita los cuidados del educador para poderle dar un
fondo de cultura mas firme y perdurable.

29.— LABOR AGRICOLA
Sefiores Directores de Escuela:

Me es grato comunicar a ustedes las recomendaciones
siguientes:

1°—Las huertas caseras deben merecer la mayor aten-
cion de parte de todos, aun en las escuelas urbanas. Con-
viene que tanto los nifios como las nifias aprecien el valor
de la parcela cultivada, cuyo cuidado sélo ocupa unos pocos
minutos cada dia. La huerta no es apenas un recurso para
realizar los planes de agricultura con fines meramente pro-
ductivos; es, antes que todo, el medio en donde abundan los
motivos de estudio para las lecciones de ciencias y las opor-
tunidades mas brillantes para crear ciertos habitos de or-
den y trabajo en las nuevas generaciones. La huerta casera
es una prolongacién de la escuela, y es un camino que per-
mite al maestro ejercer su influencia provechosa en la ma-
yorfa de los hogares costarricenses. En todos los informes
de fin de curso, esta forma de trabajo debe ocupar el lugar
preferente que merece dentro de las caracteristicas de la
vida nacional.

29— Siempre que las condiciones lo permitan, es ven-
tajoso que en cada clase se organicen los Clubs Agricolas
con el fin de cultivar una parcela en la huerta de la escuela,
o bien para llevar a cabo algunas de las actividades que ca-
ben dentro de la agricultura. Los clubs pueden interesarse
en el cuido de animales domésticos, la proteccién de los pa-
jaros, la destruccién de insectos nocivos, el mantenimiento
de plantas de adorno y, particularmente, deben proponerse
mas de una investigacién metddica al alcance de sus capa-
cidades. De este modo la escuela orienta los muchachos ha-
cia la observacién de las cosas y los fenémenos y hacia la
comprensién de la vida; asi se logra desarrollar la inteli-
gencia del alumno sirviendo nobles aspiraciones de orden
cientifico y moral. Cada club tendrd un jefe durante el
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tiempo que se convenga por acuerdo de g mayoria; el maes-
tro ejercers, por supuesto, la vigilancia y Ia orientacin de
las actividades., E] trabajo que ejecute cada club dari mo-
tivos de gran interés para las lecciones de Matematicas y
los diversos ramos de Ia Lengua Materna, '
3°—La conocida Fiesta del Arbol debe ser algo mas
efectivo. En vez de una fiesta, el asunto merece una se-
mana que puede ser la 1ltima de mayo o la primera de ju-
nio. Y puesto que para los nifios es méas concreto el concep-
to de los arboles, en general, vale mis que las escuelas ce-
lebren la semana de los arboles, atendiendo las diferentes
materias de estudio en relacién con los intereses locales:
reforestacion, produccién de frutas y ornato piiblico. Los
maestros de asignaturas especiales presentarin en esto su

los 4rboles no sea una simple semana verbalista, sin tras-
cendencia en e] desarrollo mental de los nifios y en la solu-
cién de los problemas que el pais experimenta, La esheltez
0 la frondosidad de las arboledas de otros paises, no bastan
para excusar, en los grados superiores, cualquier descuido
€n que se incurra en relacién con los problemas de la vida
nacional.

Ruego a ustedes informar al Visitador respectivo acer- :
ca de lo que se haga en su escuela segtin las indicaciones
contenidas en la presente circular.

30.—ARMONIZACION DE ASIGNATURAS ESPECIALES
Senores Inspectores y Visitadores de Escuela:

En varias ocasiones hemos visto todos que falta una
mayor armonia entre la labor del maestro de clase y la de
los maestros especiales. En cambio, las labores docentes no
pueden tener un caricter fragmentario y caprichoso si as-
p‘}ﬁamos a realizar el desarrollo arménico de los nifios y a
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acrecentar el acervo de la cultura nacional. Con fragmentos
de artes y de ciencias no lograriamos dar, a los nuevos ciu-
dadanos, una base sélida de cultura, el sentimiento del de-
ber y la comprension de sus derechos. Es urgente que ar-
monicemos todo el trabajo escolar en beneficio de cada sec-
ci6n, sin que esto implique grandes dificultades sino el me-
jor aprovechamiento de la reconocida buena voluntad con
que los maestros hacen sus planes y proyectos. El método
de centros de interés exige el acercamiento y la fusién de
las asignaturas en una forma légica hasta hoy recomendada
por educadores distinguidos, como ya ustedes lo han visto
en numerosos libros y revistas. Aun cuando en una escuela
no se trabaje con dicho método, siempre existe la obligacion
de acercar y relacionar las asignaturas con el fin de desen-
volver y formar armoénicamente la personalidad de cada
nifio. Mucho me complacen las declaraciones que he “reci-
bido de los Directores Técnicos de ramos especiales, apro-
bando este punto de vista, de acuerdo con los principios de
una educacién integral bien entendida.

La presencia del maestro especial sera siempre grata
en una escuela si él llega con animo de colaborador, y se
sentir4 lo que vale su concurso en la labor educativa de ca-
da plantel cuando sus planes sean una parte del plan gene-
ral que se desarrolla en cada clase. Esta coordinacion del
trabajo que ejecutan diferentes maestros con un mismo
grupo de alumnos, corresponde especialmente a los Direc-
tores de escuela con el apoyo del ‘Visitador del circuito.

Debidamente autorizado por el Secretario de Educacién
sefialo a ustedes la conveniencia de que cada maestro de
grado presencie, mensualmente, por lo menos una leccién, de
las asignaturas especiales que reciben sus alumnos. Al pe-
dir que el maestro presencie una leccién de cada ramo es-
pecial en que trabaja su clase, durante el mes, no se le da
derecho a intervenir en tales lecciones, pero si se le ofrece
la oportunidad de conversar privadamente con el maestro
especial para ponerse de acuerdo acerca de las modalidades
del trabajo. Puesto que unos y otros mantienen las mismas
aspiraciones y tienen deberes parecidos ante los nifios y an-
te la conciencia del pais, es necesario que haya armonia en
sus planes y en la labor que desarrollan en las aulas de la
escuel
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3L.—SEMANA SANITARIA
Sefiores Inspectores y Visitadores de Escuelas:

El sefior Secretario de Educacién me comunica lo si-
guiente: “En nota de fecha de ayer el sefior Secretario de
Salubridad Piblica me insinta Ia conveniencia de estable-
cer en las escuelas la Semang Sanitaria, con ocasién de] re-
ciente fallecimiento de] filantropo Rockefeller, quien tan-
to debe Costa Rica. He acogido con simpatia esta iniciativa
por el sentimiento de justicia que la inspira”,

No escapa a la clara comprensién de ustedes el princi-
Pio que nos impulsa a rendir un homenaje al hombre ilus-
tre que tan firme apoyo presté a los intereses sanitarios
de todos_los pueblos de 1a tierra. Al morir Rockefeller, cada
nacion ha sentido que ha muerto un gran benefactor de la
humanidad. Sin embargo, el homenaje resultaria incomple-
to si la escuela se limitara 3 1a celebracién de un acto recor-
dativo. Para cumplir ampliamente 13 disposicién arriba
mencionada, ruego a ustedes hacer que en cada escuela de
Su circuito se viva una semana sanitaria, examinando las
deficiencias que a] respecto se obsexrvan en las ciudades,

— 1938 —

32—VITALIZACION DEL TRABAJO

Se ha insistido en la vitalizacién progresiva del traba-
Jjo en todas las asignaturas, y se hicieron recomendaciones
como las siguientes:

a)—Que se lleven las cuentas de las Juntas de Educa-
cién, de los Patronatos Escolares y de las Municipalidades,
a los grados superiores de Ia escuela para que los ejercicios
aritméticos tengan una base real Y para que la Instrucecién
Civica se establezea sobre cimientos firmes,

En este sentido, 1a vitalizacién del trabajo se confunde
con la preparacién efectiva de buenos ciudadanos.

b)—Que los Libros de Crénica no sean apenas un ejer-
/
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cicio de escritura para el Director del plantel, sino motivo
de composicién para los alumnos.

¢)—Que la Estadistica mensual de la escuela se lleve
a los alumnos mayores para que sean motivo de ejercicios
de céleulo, y para que aprecien el movimiento de su propia
escuela y de otras vecinas. Asi comprenderan lo que signi-
fica para el Estado el mantenimiento de la educacién pu-
blica. 3

d)—Que se mida todo aquello que sea susceptible de
ser medido en el edificio escolar, en el campo agricola y en
el vecindario de la escuela.

e)—Que las composiciones, los dictados, los dibujos, ete.,
tengan como motivos los asuntos locales antes que los leja-
nos y los presentes antes que los pasados, para que se re-
fleje en la expresion lo gue los nifios observaron y la verdad
que el alumno aprecid, en vez de las cosas que el maestro
pudo relatar en clase.

f)—Que se le dé a la Ciencia Elemental el lugar que
merece y que los nifios atienden con visible interés siempre
que no se hagan explicaciones tedricas.

g)—Que los Directores aprovechen los recursos de la
regién y hagan a los maestros las indicaciones pertinentes
para que el ambiente se ponga al servicio de los méviles
educativos de la escuela.

33—CUADRO DE METODOS

Para que haya orden en el trabajo y apreciar el me-
joramiento de las formas de labor, esta oficina pidié a ca-
da Visitador un c;?dro estadistico de los métodos emplea-
dos por los maestros. El cuadro comprendia los siguientes
datos:

a)—Primeros grados: ideovisuales y fonéticos.

b)—Los otros grados, de segundo a sexto: activos y

tradicionales.

Después hubo que aplicar la clasificacién en la forma
siguiente: primeros grados ideovisuales, fonéticos y fonéti-
cos vitalizados, y otros grados activos, tradicionales y tra-
dicionales vitalizados, L
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Obtuvimos estas cifras:

Secciones tradicionales .... .... .... 1207
Secciones activas y vitalizadas ...... 1563

Es un hecho seguro que varias secciones consideradas
como activas deben catalogarse en el grupo de las vitaliza-
das, pero es indiscutible que hay en el pais un afin sincero
de renovacién pedagégica, motivo de orgullo para el Per-
sonal Docente de la Reptiblica.

Puedo asegurar que muchos primeros grados fonéticos
han aprovechado varios aspectos de las secciones ideovisua-
les: dibujan lo mis posible, estudian frases relacionadas
con la vida de los nifios, practican el recorte y el modelado,
hacen excursiones, ete. Todo eso justifica el concepto de
fonético-vitalizado. Lo mismo debo agregar con respecto
a las otras secciones escolares: las secciones parcialmente
activas las catalogamos como tradicionales vitalizadas o,
simplemente, vitalizadas.

34—USO DE LOS MAPAS

Aun tenemos que insistir para que los mapas se usen
como auxiliares en las lecciones de Geografia, y no como
el material tnico. En varias escuelas se hicieron mapas en
poligrafo, marcando solamente los limites de los paises o
las provincias; luego los nifios sefialaban las ciudades ¥ pin-
taban los rios, las montanas y algunos productos de Ia res-
pectiva regién. En esa forma el mapa se pone al servicio
de los métodos activos. En otras escuelas, los alumnos hi-
cieron mapas de jabon, parafina y cemento, o usaron la me-
sa de arena, prudentemente guiados por el maestro.

Tales progresos aseguran que la Geografia va dejando
de ser para los nifios una materia académica corriente, y
que al mismo tiempo que se humaniza su contenido se per-
feccionan los procedimientos did4cticos especiales.

Los mapas empleados corrientemente siguen siendo ti-
les para el estudio completo de los paises, pero es cierto
también que no son el mejor material: con ellos se han-for-
mado conceptos equivocados. Ahora, en cambio, los maes-
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tros se han valido de las excursiones para hacer compren-
der muchos asuntos, hay participacién de los alumnos en
los mapas que cada uno tiene, se ilustran los temas con di-
bujo y fotografias y la asignatura, en general, va siendo
cada vez mas la Geografia Humana que recomiendan los
programas en vigencia.

35—CALIFICACION DE MAESTROS

Se introdujeron varias reformas en la hoja de califi-
caciones de maestros para dejar los renglonés respectivos
que permitan hacer constar los afanes de renovacién de
acuerdo con las instrucciones impartidas, Se subdividié lo
referente a la labor agricola, asi:

1.—Campo agricola.
2.—Huertas.
3.—Aspecto educativo.

También se dividié la casilla sobre las relaciones con los
ninos, asi:

1.—; Amistosamente?

2.—;Se hizo estimar por sus alumnos?

3.—Les di6 ejemplo de afecto y energia?

-

Ademas, se hicieron figurar las siguientes preguntas:

1.—; Manifiesta sinceridad en sus labores docentes?

2.—j Aproveché el dibujo y las actividades manuales?

3.—¢Ha vitalizado su trabajo?

4.—; Procur6 aplicar los principios de la escuela activa?

5.—; Responden los temas (de los cuadernos), al am-
biente de los nifios?

6.—j Reflejan las composiciones la personalidad de los
nihos?

7.—;Hizo que los nifios se ejercitaran en los tres as-
pectos: observacion, asociacién y expresion?

En los tltimos renglones se dejé el espacio necesario
para hacer constar separadamente el nimero de visitas he-
chas por el Director, el Visitador y otras autoridades.
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36.—DATOS ESTADISTICOS

Los datos estadisticos senalan una cantidad considera-
ble de ausencias inmotivadas. Pero mi opinién es que la ex-
presion no es exacta: tras cada ausencia hay un motivo que
puede ser la falta de alimento o de ropa, algtn trabajo a
domicilio con el fin de hacer frente a los gastos del hogar,
el ruido de los hermanos menores, la falta de comprensién
de los padres, o la fuga con otros companeros. A este deli-
cado asunto hemos de referirnos en el préximo curso esco-
lar. Otro asunto que también queda por resolver es la exis-
‘tencia de muchas escuelas de tercer orden, en la proporcién
siguiente:

Escuelas de primero y segundo orden ...... 178
Escuelas de tercer orden ..... L deg s e (20

Las escuelas de tercer orden son escuelas incompletas,
y los alumnos cuya educacién se limita a lo que ellas pueden
dar, sacan poco provecho de. los servicios educativos del
Estado. ;

En relacién con el asunto anterior, estdn los datos de
matricula por secciones. En los primeros grados hubo 24.651
alumnos, y en los sextos grados apenas 1.845, La diferencia
tan grande entre las dos cantidades, es otro de los grandes
problemas de nuestra educacién.

37—PLAN DE EDUCACION PREESCOLAR
Senores Inspectores y Visitadores de Escuelas:

Existen actualmente en el pais, en diferentes circuitos,
algunas secciones maternales, es decir, de educacién prees-
colar. En circular del afio 1936 me referi a la vigilancia de
esas secciones. Luego, han llegado a esta oficina varias con-
sultas sobre las modalidades de esa labor, la cual debemos
atender de acuerdo con el siguiente plan general:

I.—Las actividades de las secciones maternales son
éstas:
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Educaciéon Fisica: Educacién Moral e Higiene:
Formacioén de habitos

jercicios ritmi j s ST 3
Ejercicios ritmicos y juego Practica deilos 9

Juegos

Educacién Estética: Actividndes Manuales:

Recorte
Canto Plegado
Acompainamiento Modelado
Cuentos Mesa de arena
Recitacién ; Jardin, ete.

Educacién Intelectual:
Ejercicios de observacion
Dibujo
Ejercicios de lenguaje

IL.—Cada aspecto del plan anterior debe considerarse
en el conjunto de actividades y no aisladamente. Aun sin
esfuerzo se comprende, por ejemplo, que los cuatro capitu-
los de la Educacién Estética no se separan definitivamente,
de la Educacién Intelectual. También los ejercicios de ob-
servaciéon y de lenguaje tienen una tonalidad estética en la
escuela maternal impuesta por la psicologia de la edad pre-
escolar. Luego, el plan de trabajo, en su forma fragmenta-
ria, permite comprender mejor las actividades de la maes-
tra; en cambio, en la practica, el trabajo se caracteriza por
la unidad que es propia de la mentalidad de los nifios.

III.—Las actividades manuales varian segtin los medios
de que se dispone; por eso no hacemos una lista detallada
de todo lo que se puede hacer. Si debo insistir en que se tra-
ta de uno de los capitulos principales, digno, por consi-
guiente, de la mayor atencién,

IV.—El Dibujo es una actividad espontinea como el
juego; sus procesos psiquicos no permiten colocarlo dentro
de la Educacién Estética, pero por su influencia en las ca-
pacidades de observacién y expresién es mejor dejarlo den-
tor del perimetro intelectual.

V.—Con cuidado particular evitaremos que en las sec-
ciones maternales haya Matematicas, Lengua Materna u
otra-materia en el estilo escolar corriente. La misma pala-
bra alemana “Kindergarten”, que significa “Jardin de Ni-
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nos”, hace ver que la Escuela Maternal no es una escuela
de tipo ordinario. Los nifios menores de siete afios necesi-
tan el trato amable y familiar que puede dar una madre in-
teligente; se sigue mal camino dando conocimientos del pro-
grama de las escuelas primarias; mientras que lo aconseja-
ble y reglamentario es preocuparse de los problemas del
desarrollo infantil.

38—EXAMENES DE MAESTROS
Senores Inspectores de Escuelas:

Sobre lo referente a exidmenes de maestros, ruego a
ustedes responder en la siguiente forma a quienes los con-
sulten:

1°—Por decreto del 13 de enero de 1937, este afo sélo
se practicardn examenes a los maestros que aspiran al Cer-
tificado Superior. Los que quedaren aplazados tienen dere-
cho a presentarse nuevamente, a comienzos del proximo
curso. El decreto citado dispone que sera la dltima vez que
se practiquen tales exdamenes.

2°—La Junta Calificadora, con la aprobacién del senior
Secretario de Educacién, recibird también, en febrero pro-
ximo, a los aplazados que aspiran al Certificado Elemental
o de Idoneidad Especial.

3°—La Escuela Normal, segtin aviso del sefior Director,
publicado en La Gaceta del 13 de los corrientes, recibira
en febrero préximo, por tdltima vez, a los Bachilleres en
Humanidades que desean optar al titulo de Maestro Normal.

4°—En todos los casos, es indispensable haber servido
con buenas calificaciones durante un periodo no menor de
dos cursos lectivos. En el caso de los candidatos al Certifi-
cado Superior, deben haber trabajado durante dos anos, por
lo menos, con el Certificado Elemental.

39.—TARJETA DE CALIFICACIONES
Sefiores Inspectores y Visitadores de Escuelas:

Tengo el gusto de referirme al Plan Pedagégico puesto
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en vigencia por decreto del 13 de noviembre de 1937. Este
plan fija los renglones segiin los cuales serdn calificados, a
partir de este curso, los alumnos de las escuelas primarias.
El mismo decreto dice que se trata de armonizar la tar-
jeta de calificaciones con las practicas docentes actuales.
Ademas, muchas veces he oido las opiniones de ustedes en
contra del plan de calificacién usado hasta el afio pasado.

a)—En una sola linea tenemos ahora la Cultura Moral
y Social, en vez de los tres renglones distintos anteriores,
uno de los cuales decia: Cultura Civica. Varias veces vimos a
los maestros estudiando la forma de diferenciar esos as-
pectos culturales para llegar, después de algunas vacilacio-
nes, a poner la misma nota en las tres casillas o a hacer di-
ferencias de una unidad dentro de aquella divisién artificial
de la cultura.

La Cultura Moral y Social se calificard en un solo ren-
glén, de acuerdo con las instrucciones generales de los pro-
gramas de educacién en vigencia.

b)—La anterior divisién de la Lengua Materna queda
modificada de la siguiente manera:

1°—“Lectura y Recitacion”.
2°—“Redaccion”.
3°_“Eseritura”.

Corrientemente la Redaccion ha sido apreciada, de pre-
ferencia, en los trabajos eseritos. Sin embargo, la mayor
parte de los alumnos tienen mas necesidad de Ia correcta ex-
presién de sus ideas oralmente.

No se justifica descuido alguno en la construccion de
frases que no se escriben—y son tantas— y debemos tomar
en cuenta esa forma de expresion al calificar la redaccién
de cada alumno.

El hombre se expresa oralmente en la calle, en el centro
comercial, en la fabrica, en el hogar; sus grandes preocu-
paciones, las dice sin escribir, aparte de los pequefios pro-
blemas que presenta la expresién escrita de las ideas. La
espontaneidad. y la necesidad inmediata son fundamentales
en esa forma de lenguaje, en la que, por consiguiente, se
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revelan mejor la claridad de los conceptos y el dominio del
idioma,

Por las razones anteriores, se recomienda a ustedes que
la Redaccién sea comprendida en sentido amplio, tal como
se desprende de la variedad de los temas ¥ de la funcién so-
cial del lenguaje.

En el renglén destinado a la Escritura, deben atender-
se la Ortografia y la Caligrafia. La Ortografia se apreciara
segun el desarrollo general de la clase y las dificultades que
presentan las palabras escritas, La Caligrafia ha de consi-
derarse como la escritura simple y clara, ficilmente legible,
que demuestre la adquisicion firme del hébito respectivo
de parte de los nifios.

¢)—La Agricultura sélo ocupa una linea de Ia tarjeta.
El estudio de industrias locales tiene sefialado su lugar den-
tro del estudio de la naturaleza, y las realizaciones que de
ahi se deriven corresponden al ramo de Trabajos Manuales,

Ustedes se serviran dar a sus maestros las explicacio-
nes complementarias que ellos pidan y las que ustedes juz-
guen oportunas para la mayor claridad de este asunto.

40.—APLICACION DE METODOS ACTIVOS
Sefiores Inspectores y Visitadores de Escuelas:

En los primeros meses de labor conviene hacer llegar
a sus maestros lo dispuesto por el sefior Secretario de Edu-
cacién en cuanto 2 la aplicacién de métodos activos en las
escuelas primarias. Debemos conservar lo bueno que hay en
nuestras practicas escolares corrientes, procurando mejorar
los diferentes aspectos de la labor en una forma ordenada
y metddica. Asi evitaremos las posibilidades de un fracaso
a la vez que aseguramos la marcha progresiva de nuestra
organizacién docente.

Ni conservatismo ni snobismo puede haber en la gelec-
cién de métodos de ensenanza. Cualquiera de los dos pun-
tos de vista seria perjudicial; uno y otro, significarian el
desconocimiento de los principios sociolégicos en que se ba-
sa la ciencia de la educacién. No se justifica el conserva-

tismo en asuntos escolares, y menos atin en este siglo en el

E i ibli i ta Rica.
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cual hemos tenido, como en ninguno otro, un florecimiento
pedagogico rico en extension y en profundidad. Jamas co-
mo ahora se vieron las Ciencias Sociales y la Biologia pues-
tas al servicio de los problemas de la educacién. Hoy, para
realizar un trabajo consciente y efectivo en las aulas, es ne-
cesario conocer algunos postulados de la Sociologia, la ar-
monia funcional del sistema nervioso, la influencia del sis-
tema endocrino en el desarrollo del hombre, y muchos otros
capitulos de las ciencias. De ahi mismo surge el imperativo
pedagégico de renovar las formas de trabajo escolar. No se
trata, pues, de ser moderno, sino de trabajar bien.

Ese valioso aporte de las ciencias se perderia si inten-
taramos aprovecharlo desordenadamente; es el extremo
opuesto al conservatismo. No se renueva la escuela por el
simple deseo de renovarla, sino porque se ha visto claro
el camino de obtener mejores frutos de las inquietudes y
el esfuerzo de los maestros.

De las consideraciones anteriores llegamos a la siguien-
te conclusién: nuestro deber es impulsar la aplicaciéon de
métodos activos y procurar la vitalizacién del trabajo en
las secciones en que se apliquen los métodos tradicionales.
El impulso a los nuevos métodos no llegari a traducirse en
compulsién; no lograriamos compaginar la prictica obli-
gatoria con la espontaneidad que es caracteristica de los
métodos activos. Ademas, consideramos como vitalizacion
el mejoramiento progresivo de la labor, lo que no se podria
"hacer violentamente, por disposiciones terminantes; se em-
pieza por una vitalizacién parcial para llegar, después del
tiempo que marquen las circunstancias, a la labor que dari
un dia el maximum de rendimiento de acuerdo con las aspi-
raciones nacionales.

La escuela no progresa por revolucién sino por evolu-
cion, y las conquistas asi obtenidas revisten mayor eficien-
cia y mas estabilidad. Para esto es primordial que el maes-
tro renueve su trabajo no por vanidad de renovador sino
por el conocimiento que tiene de los intereses fundamen-
tales de la escuela. En educacidn, especialmente, la gloria
de una reforma no es propiedad exclusiva de una persona;
desde el creador de un sistema de ideas pedagégicas hasta
el maestro que realiza una parte de ese sistema en una lec-
ciébn o en una serie de lecciones, cada uno siente la satis-
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faccion del trabajo hecho con toda sinceridad, Esa satisfac-
cion es la gloria que alcanzé el maestro de otras épocas y
la misma con que suena el maestro de hoy en su escuela
vitalizada.

41.—PUNTUALIDAD Y MUSICA EN LAS
ASAMBLEAS ESCOLARES

San José, 31 de marzo de 1938.
Sefiores Inspectores y Visitadores de Escuelas:

Ruego a ustedes tener presentes dos recomendaciones
hechas en relacién con las fiestas escolares: :

I*—El director de la escuela escogers, cuidadosamente,
la hora de la asamblea o fiesta escolar al formular las in-
vitaciones, Los preparativos se haran teniendo presente la
hora indicada para iniciar el acto. Varias veces hemos asis-
tido todos a esas asambleas que empiezan con media hora
de atraso, y hemos pensado en el inconveniente que signi-
fica el mal ejemplo.

La puntualidad es tema de conversacién en las aulas,
¥ no hay motivo para irrespetarla cuando ello depende de
la voluntad del Personal. Conviene prever las dificultades
que pueden presentarse, para fijar la hora en que empeza-
ran, con toda seguridad, los actos escolares. El arreglo del
escenario, el vestido de los participantes, y otros detalles,
son causa frecuente de que empiecen tarde las reuniones;
asi se contribuye a fomentar en log padres de familia y en
los alumnos el mal hébito de llegar tarde, sin razén justifi-
cativa. <

A veces se quiere explicar la falta de puntualidad di-
ciendo que nuestra raza no tiene la inclinacién a la disci-
plina que se observa en otras razas Y en otros paises. Pero,
en vez de buscar excusa a nuestros defectos més comunes,
es mejor atender cada uno de los aspectos en que tenemos
alguna influencia. Tal es el caso presente. Desde el primero
al sexto grado los nifios oyen al maestro en sus largos co-
mentarios acerca de las ausencias y las llegadas tardias. Eso
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