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dera o industrial; fomentar -entre ellos el ahorro y el cré-
dito personal y solidario; y, en general, suministrar a los
cooperadores cualquier servieio bancario y realizar cualquier
otra operacién de crédito complementaria de las anterio-
res 0 que contribuya a su mejor cumplimiento. Estas coo-
perativas funcionaran de acuerdo con las siguientes nor-
mas especiales:

a) No podrin ser socios de ellas las personas que ya
lo fueren de otra u otras cooperativas o sociedades comer-
ciales formadas sobre la base de la responsabilidad solida-
ria e ilimitadas de sus miembros;

b)Sus operaciones no podrin hacerse con fines de es-
peculacién, ni a un plazo mayor de dos anos, ni por sumas
mayores de cinco mil colones en cada caso;

¢) Ningiin prestatario podré variar el destino del prés-
tamo ni permitir que desmejore la garantia otorgada. Si
lo hiciere, la coopenativa de que se trate'tendra la facultad
de dar por vencido el plazo y exigir todo el capital con
intereses y costas, sin mas formalidad que la de realizar la
constatacion del caso. El respectivo juicio civil se trami-
tara siempre por la via ejecutivia;

d) Sus estatutos y reglamentos deberan determinar la
manera eficaz en que los cooperadores de responsabilidad
ilimitada se vigilaran reciprocamente, lo mismo que la for-
ma de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los in-
cisos anteriores;

e) No tendran limite fijo para las sumas que en cén-
cepto de ahorro puedan recibir y mantener depositadas en
las instituciones bancarias, por cuenta de sus asociades;

f) Los documentos de crédito a favor de estas coape-
rativas podran ser negociados y descontados por los bancos
existentes en el pais y redescontados por el Banco Nacio-
nal de Costa Riea, y

g) El Poder Ejecutivo, previa consulta con el Banco
Nacional de Costa Rica y con la Superintendencia General
de Bancos, dictara los decretos reglamentarios que estime
conducentes a precisar el radio de accién de estas coopera-
tivas, fijandoles el tipo de interés, plazo y condiciones mi-
nimas de seguridad para dada clase de sus operaciones; y.
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EDUCACION 32

en general, para estatuir modalidades o condiciones nuevas
. que tiendan a la buena marcha 'y desarrollo de las mismas.

Articulo 306.—Como excepeicn a lo dicho en el articulo
anterior, .las cooperativas de crédito podran prestar sumas
no mayores de dos mil colones a los trabajadores que no
sean socios, con el exclusivo propésito de combatir la usura,
mediante la refundicion de las deudas que los mismos ter-
gan a un tipo ilegal de interés o en condiciones desfav-a
bles de pago. Estos préstamos se cancelarian en un plazo
minimo de veinte mleses, podrin devengar hasta un ciez
por ciento anual de interés y el patrono quedard obligado
a retener a la orden de las cooperativas las amortizaciones
semanales, quincenales o mensuales correspondientes, una
vez que éstas le hagan la respectiva comunicacién escrita.

El Poder Ejecutivo determinarid en el respectivo de-
creto reglamentario los privilegios o preferencias de que
gozaran los créditos que tengan este origen, y las restric-
ciones y requisitos a que se sujetara su concesién, a fin
de que en la préctica no resulten desvirtuados el espiritu
protector de la presente disposicién, ni la estabilidad de
lag cooperativas.

Los saldos o excedentes que por este concepto ingresen
irdn a incrementar el fondo de prevision o se depositarin
anualmente en la Caja Costarricense de Seguro Social o
en el Banco Nacional de Seguros, con el fin de que los
miembros de la cooperativa adquieran pensiones de vejez
o seguros de vida.

Articulo 307.—Las cooperativas de habitacién tienen
por objeto facilitar a sus asociados la adquisicién o el
arrendamiento de viviendas higiénicas y baratas.

Fomentarén por todos los medios el ingreso de nuevos
asociados, para los efectos del articulo 301, inciso b).

Las disposiciones legales vigentes o que luego se die-
ten sobre construceién y venta de casas baratas, y las
exenciones o facilidades que al respecto se hayan conce-
dido o se concedan por leyes especiales, se aplicaridn a es-
ta clase de cooperativas en cuanto no contradigan las nor-
mas del presente Cédigo.
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Seccién I1.—Del fomento, del control y de la
inspeccién de las cooperativas

Articulo 308. — Establécense los siguientes derechos,
rebajas y exenciones a favor de las cooperativas, especial-
mente de las de consumo y de todas aquéllas que tiendan
directamente a facilitar mejores condiciones de vida a los
trabajadores:

a) Derecho de acarreo preferente para los articulos
alimenticios y otros de primera necesidad, y rebaja del diez
por ciento en los fletes de los articulos del giro de las coo-

- perativas que se transporten en las empresas del Estado
y en las particulares que reciban subvencién oficial;

b) Rebaja del cincuenta por ciento en los impuestos de
papel sellado, timbre y registro, bien sea que se trate de
documentos otorgados por las cooperativas en favor de ter-
ceros o por éstos en favor de aquéllas, y en todas las actua-
ciones judiciales en que tengan que intervenir, activa o
pasivamente, ante los Tribunales Comunes;

c¢) Exencién de los impuestos y recargos de aduana
para las herramientas, instrumentps y enseres de trabajo
que introduzean las cooperativas para contribuir al desa-
rrollo de la agricultura, de la ganderia y de la industria,
siempre que tales articulos no se produzean o no se manu-
facturen en el pais, o que la produccién nacional no aleance
al abastecimiento, y

d) Exencién del cincuenta por ciento de los impuestos
y recargos de aduana para los articulos alimenticios y de
vestuario que importen las cooperativas de consumo, siem-
pre que no se produzean o no se manufacturen en el pais, o
que la produccién nacional no aleance al abastecimiento.

Articulo 309.—El Poder Ejecutivo reglamentara la
concesion de los privilegios a que se refiere el articulo an-
terior, en forma que pueda revocarlos, suspenderlos o res-
tringirlos en cualquier momento que la Secretaria de Tra-
bajo y de Prevision Social compruebe que una cooperativa
estd haciendo uso indebido de ellos.

Iguales facultades tendra el Poder Ejecutivo, respecto
de las cooperativas, en cuanto a la exencién de que 'habla el
parrafo primero del articulo 266.
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Articulo 310.—Todos los tesoreros y encargados de pago
en oficinas publicas o particulares quedan obligados a rete-
ner a la orden de las cooperativas las sumas que a éstas les
adeuden terceras personas, con sélo que reciban una soli-
citud escrita en ese sentido. Gozaran del mismo privilegio
las cooperativas que se hayan organizado o que en lo fu-
turo se organicen de acuerdo con las leyes que crearon la
Junta Nacional de la Habitacion y la Cooperativa de Ca-
sas Baratas La Familia.

Si la cooperativa de que se trata comprobare su per-
soneria y la existencia de la deuda mediante Ia presenta-
cién del respectivo documento, también quedaran obliga-
dos a entregarle las referidas sumas, sin responsabilidad
para ellos. : : ‘

Las retenciones, embargos y deducciones que se hagan
sobre salarios se regirdn tnicamente por lo dispuesto en
otros articulos de este Codigo.

Articulo 311.—Para el efecto de que las cooperativas
recuperen las sumas que se les deben con prontitud, proce-
deran por la via ejecutiva y servira de base para el juicio
la certificacién que extienda el Gerente o, en su caso, la
Junta Directiva de la existencia de un erédito a favor de
la sociedad. '

Articulo 312.—Los Municipios quedan facultadoes para
fomentar dentro de sus respectivas jurisdicciones y por
los medios que estimen convenientes, el establecimiento y
desarrollo de las cooperativas. Con tal objeto podrin con-
vertirse en accionistas de éstas, auxiliarlas con subvencio-
nes, donarles terrenos o locales, siempre que pidan, cuan-
do corresponda, autorizacién previa del Poder Legislativo
o del Poder Ejecutivo.

Articulo 313.—La Superintendencia de Bancos deberi
estudiar y proponer una reforma a la Ley General de Ban-
cos y a la Ley constitutiva del Banco Nacional de Costa
Rica, con el fin de crear un sistema crediticio, amplio y
eficaz, para las necesidades iniciales de lag cooperativas.

Articulo 314—La Secretaria de Trabajo y de Previ-
sién Social se encargard de facilitar por todos los medios
el desarrollo y propaganda del movimiento cooperativista
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y llevard su control, inspecién y estadistica de acuerdo con
las formalidades que determinari el Reglamento.

Sin embargo, en cuanto a cooperativas de habitacién,
dicho Reglamento armonizara las funciones superiores del
mencionado Despacho con las de la Junta Nacional de la
Habitacién, a efecto de que no resulte entrabado el fun-
cionamiento de ésta, '

Articulo 315.—Las cooperativas estdn obligadas:

a) A cumplir lo dispuesto en los incisos a), b) y d) del
articulo 279;

b) A enviar a la Inspeccién General de Trabajo dentro
de los quince dias posteriores a la celebracién de la Asam-
blea General de que habla el inciso 1) del articulo 317, co-
pia auténtica de todos los datos, nombramientos e infor-
mes que ahi se mencionan, y 2

c¢) A enviar a la Inspeccién General de Trabajo dentro
de los treinta dias posteriores a la terminacién del respec-
tivo ejercicio econémico todos los datos concretos que se
relacionen con el monto exacto de los fondos de reserva y
de previsién, suma distribuida entre los socios, tanto por
ciento que ésta representa sobre las operaeiones sociales
e interés pagado sobre las acciones.

“

Seccion III.—De la constitucion v de la

administracién de las cooperativas: -

Articulo 316.—Las cooperativas no podran funcionar
si no se constituyen por instrumento ptblico debidamente
registrado y aprobado, junto con los estatutos, por la Se-
cretaria de Trabajo y de Prevision Social.

Este instrumento publico, asi como todos los actos o
documentos que sea necesario extender para la obtencién
de la personeria juridica, gozardn de exencién de impues-
tos y derechos fiscales.

Articulo 317.—Los estatutos de una cooperativa expre-
saran:

a) Su nombre, en el cual deberd intercalarse la pala-
bra “cooperativa” seguida de las iniciales “R. L.”, o0 “R. S.”,
o “R. L”, seglin esté comprendida la responsabilidad de
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sus socios en uno u otro de los casos previstos por el ar-
ticulo 299;

b) Su domicilio;

¢)Su objeto y propésitos fundamentales;

d) El nombre y apellidos, nacionalidad, domicilio y pro-
fesién u oficio de cada uno de los fundadores;

e) Las cuotas y acciones que éstos suscriban;

f) El monto del capital inicial autorizado, el nimero
y valor de las acciones en que se divide y la época y forma
de pago;

g) La clase y limites de la responsabilidad de los so-
cios y de }a sociedad;

h) Las condiciones de admision y de retiro voluntario
y las causas de exclusién de los asociados. Los miembros
de una cooperativa sélo podran ser excluidos con la apro-
bacién de las dos terceras partes de los que estuvieren pre-
sentes en una Asamblea General;

i) Los deberes y derechos de los socios. Estos ultimos
no podra perderlos en trabajador por el solo hecho de su
cesantia obligada durante un término no mayor de tres
meses;

j) Las correcciones disciplinarias imponibles a los SOCios;

k) La forma y reglas de distribuciémde los saldos o
excedentes;

1) La época fija en que cada afio se reunira la Asam-
blea General para elegir la Junta Directiva, el Gerente y
el Comité de Vigilancia, y para conocer de la rendicién de
cuentas, distribucién de excedentes, inventarios, balances
y memorias que habrin de serle presentados;

m) La forma y condiciones que han de seguirse para Iz
reforma de los estatutos;

n) La forma y reglas de distribucién de los saldos o
excedentes;

o) Las causas de disolucién voluntaria de la sociedad
y el modo de efectuar su liquidacion;

p) El nombramiento de la Junta Directiva, del Gerente
y del Comité de Vigilancia que actuarin durante el perio
do inicial, y

q) Las demis estipulaciones que deben o pueden hacer
los socios de acuerdo con lo dicho en este Capitulo.
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Articulo 318 —Corresponde al Gerente diligenciar, con
el visto bueno de la Junta Directiva, la aprobacién de los
estatutos y del acta constitutiva; aceptar en nombre de la
cooperativa las modificaciones de los mismos que la auto-
ridad correspondiente le indique y, en general, firmar todos
los contratos, érdenes de pago y documentos conducentes
a tener por legalmente constituida ka sociedad. "

Al efecto presentara en la Oficina General de Trabajo
una solicitud acompafiada de copia auténtica de los esta-
tutos y del acta constitutiva. Esta necesariamente expre-
sard el nimero y los nombres y apellidos de los socios. Ade-
mas, incluird prueba satisfactoria de que se han cumplido
los requisitos de que habla el articulo siguiente y, si se
tratare «de cooperativas de habitacién, también acompa-
hard el informe que al efecto deberd rendir la Junta Na-
cional de la Habitaci6n.

El Jefe de Oficina General de Trabajo y, en su caso,
la Secretaria de Trabajo y de Previsién Social, procederin
de conformidad con las indicaciones de los dos parrafos
finales del articulo 274. '

A iguales tramites se sujetari, para entrar en vigor,
cualquier reforma que 14 Asamblea General acuerde hacer
a los estatutos, para lo cual sera necesaria una mayoria de
los dos tercios de los socios presentes o representados.

Articulo 319.—No podri constituirse ninguna socie-
dad cooperativa mientras no esté suserito integramente el
capital inicial y no se pague, por lo menos, el veinticinco
por ciento de su importe total.

Correspondera también al Gerente, bajo su responsabi-
lidad, guardar en lugar seguro el dinero efectivo aportado
por log socios, durante todo el tiempo que no esté legal-
mente constituida la cooperativa, y sélo podri girar sobre
dichos fondos para atender los gastos de tramitacién a que
se refiere el parrafo primero del articulo anterior.

; Articulo 320.—Tampoco podréd constituirse ninguna
cooperativa con un nimero menor de veinte socios, salvo
que en casos muy calificados, y atendiendo tinicamente a
la clase de sociedad, la Secretaria de Trabajo y de Previ-
sién Social reduzea prudencialmente este limite.
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Dicha reduccién nunca podri acordarse pra la coope-
rativas de consumo. ;

Articulo 321.—La Asamblea General es la autoridad
suprema de la cooperativa y fuera de las atribuciones se-
faladas por 1a ley o los estatutos, tendra las siguientes:

a) Acordar la unién o fusién con otras cooperativas;

b) Acordar la disolucién voluntaria, y

¢) Aprobar todo acto relacionado con la esencia del
contrato social.

Cuando los socios pasaren de doscientos la Asamblea
General sera sustituida por una Asamblen de Delegados,
que nunca podra tener menos de cincuenta miembros elec-
tos en la forma y condiciones que determinardn los:esta-
tutos. ‘

Articulo 322.—En la Asamblea General cada socio ten-
dri derecho a un voto, cualquiera que sea el nimero de
acciones o cuotas que posea, y no podrd representar mas
de una décima parte de los miembros de la coopertiva.

La representacién se hard por medio de simple carta
poder, cuya copia enviari el mandante directamente a la
Gerencia de la sociedad.

En la Asamblea de Delegados no cabra representacion,
ni sera admisible 1a que hagan en la Asamblea General los
que desempefien alglin cargo social o sean socios que tra-
bajen a las 6rdenes de la cooperativa.

Articulo 323.—La Asamblea General o, en su caso, la
Asamblea de Delegados, serd convocada con ocho dias de
anticipacién por el Gerente.

Podré reunirse vilidamente con asistencia de las dos
terceras partes de sus miembros, pero si no hubiere quérum
se hara nueva convocatoria y en este caso sera suficiente
con que asistan la mitad mas una de las personas que la
integran.

Articulo 324—Corresponde a la Junta Directiva, que
sera integrada por tres socios, la direccion superior de los
negocios sociales, mediante el acuerdo de las lineas gene-
rales a que debe sujetarse el Gerente en la realizacion de
los mismos. .

Articulo 325.—Los actos o contratos que la Junta Di-
rectiva autorice obligan o benefician a la cooperativa,

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



40 EDUCACION

siempre que tengan relacién con el giro y actividades de
ésta. No se exceptiia el caso de que no hayan sido efectua-
dos expresamente en nombre de la sociedad o no aparezea
claramente la intencién de obrar por ella.

Articulo 326.—Corresponde al Comité de Vigilancia que
se integrard con un minimum de dos miembros que pue-
den ser socios o no, el examen y fiscalizacién de todas las
cuentas y operaciones realizadas por la cooperativa, e in-
formar lo que corresponde ante la Asamblea General y
ante la Inspeccién General de Trabajo.

La Secretarfa de Trabajo y de Prevision Social podra,
cuando lo estime conveniente, autorizar a este tltimo De-
partamento para que nombre un Inspector como miembro
ad honérem del Comité de Vigilancia de cualquier coope-
rativa.

Articulo 327.—La representacion judicial y extrajudi-
cial, la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directival y
la administracién de los negocios de la cooperativa, corres-
ponden al Gerente.

Articulo 328.—Los miembros de la Junta Directiva y el
Gerente que ejecuten o permitan ejecutar actos notoria-
mente contrarios a los intereses de lal cooperativa, o que
infrinjan la ley o los estatutos, responderan solidariamente
con sus bienes de las pérdidas que dichas operaciones irro-
guen a la sociedad, sin perjuicio de las demds penas que
les correspondan.

El Director o Gerente que desee salvar su responsabi-
lidad personal, solicitard que se haga constar su voto con-
trario en el libro de actas.

Articulo 329.—Los miembros de la Junta Directivd, del
Comité de Vigilancia y de la Gerencia seran, salvo el caso
de las cooperativas escolares, legalmente capaces conforme
a las leyes de orden comin y en cuanto a sus demis calida-
des se estard a lo que digan los respectivos estatutos, que
deberan exigir siempre condiciones especiales de solvencia
moral para desempefiar tales puestos.

Articulo 330.—Ni los miembros de la Junta Directiva,
ni €] Gerente, ni los trabajadores al servicio de una coope-
rativa podrin dedicarse, por cuenta propia, a ninguna la-
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bor o negocio similar, que tenga relacién con el giro de la
sociedad. '

Si lo hicieren, deberin abandonar el cargo inmediata-
mente que asi lo pida el Comité de Vigilancia.

Seccién 1V.—De los socios y del capital de las coperativas

Articulo 331. — Para ser socio de una cooperativa se
requiere: :

a) Estar en posesion de los requisitos o condiciones
exigidos por los estatutos, y

b) Tener la libre disposicién de toda clase de bienes. Sin
embargo, de las cooperativas de responsabilidad limitada
pueden ser socios los trabajadores que estén en el caso pre-
visto por los articulos 46 y 47; y si se tratare de cooperati-
vas escolares bastara con acreditar la calidad de estudiante
activo, maestro o profesor.

Pueden ser socios las personas juridicas que no persi-
gan fines de lucro.

Articulo 332—Los trabajadores de las sociedades coo-
perativas tendran preferencia para ser admitidos en ellas
como socios, y los estatutos dispondran las condiciones y
modalidades a que habra de sujetarse esta clase de miem-
bros, segin la sociedad de que se trate.

Articulo 333.—Salvo el caso previsto en el parrafo final
del articulo 350, los socios que se retiren o que sean excui-
dos por cualquier causa perderan todos los derechos de or-
den econémico que pueden derivar de su calidad de miem-
bros de la cooperativa; y el importe neto de los mismos,
caleulado al momento de su salida, engrosara el fondo de
previsién. Pero si no hubiere sobrante y resultare después
de hecha la liquidacién que el ex-socio todavia debe a la
sociedad, estard obligado a cubrir el saldo que existiere a
favor de ésta.

Articulo 334.—Los socios salientes por cualquier causa
continuaran respondiendo por las obligaciones contraidas
por la cooperativa hasta el momento de su retiro o exclu-
si¢n, durante uno o tres anos, contados desde su salida,
segin sea la sociedad de responsabilidad suplementada o
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En el caso previsto por el inciso a) del articulo 299, la
responsabilidad del socio cesa con su salida.

Articulo 335.—Las diferencias que se susciten entre la
cooperativa y los socios serdan decididas por autoridad judi-
cial competente, pero los estatutos podrin establecer juntas
arbitrales que las diriman en forma ripida y obligatoria.

Articulo 336.—El capital puede constituirse con aportes
de los socios en dinero, bienes muebles o inmuebles. Los
aportes que no sean en dinero se estimaran, para cada caso,
en acciones que los representen, de conformidad con las
reglas que al efecto contendran los estatutos.

Se tendrdn como capital todos los auxilios y subven-
ciones que las cooperativas reciban de personas juridicas o
naturales.

Articulo 337.—Se podrid estipular que el pago del se-
tenta y cinco por ciento del capital suserito se efectiie por
cuotas o plazos semanales, mensuales ¢ anuales, o que se
entere el valor de las acciones que Io representan con una
parte o con el todo de lo que corresponda a los socios y, en
su caso, a los particulares, a titulo de excedentes.

También se podra estipular que el socio abone un mé-
dico derecho de admisidn, el cual se destinard @l fondo de
reserva, o que cubra en ciertas circunstancias una cuota de
solidaridad obligatoria. En estos casos no habra derecho a
retribucién alguna. _

Articulo 338.—El capital social correspondiente a los
aportes hechos por los socios se representard siempre en
acciones o titulos de igual valor nominal que, salvo el caso
de las cooperativas escolares, nunca podri ser inferior a
cincuenta colones.

Las acciones serian nominativas e indivisibles, conten-
drédn las especificaciones o leyendas que acuerde la Junta
Directiva, y se clasificardn en series numeradas, una por
cada emision o aumento de capital.

Articulo 339.—Si e] capital disminuyere por pérdidas
en el ejercicio de las operaciones sociales, podra ser repues-
to con los fondos pertenecientes a la reserva legal, segiin
lo dispongan los estatutos o lo acuerde la Asamblea Ge-
neral.

Articulo 340.—Las acciones, depésitos, participaciones y
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derechos de cualquier clase que correspondan a los socios
en una cooperativa, quedan vinculados preferentemente y
desde su origen a favor de ésta como garantia de la obliga-
cion u obligaciones que aquéllos puedan llegar a tener con
la sociedad. s :

Articulo 341.—Las acciones o cuotas de los socios s6lo
podran ser embargadas por los acreedores de la sociedad,
dentro de los limites del capital y responsabilidad sociales.
Dichos acreedores podréan ejercer los derechos de la coope-
rativa, relativos a los aportes del capital no pagado siempre
que fueren. exigibles y necesarios para el pago de las deu-
das sociales.

Este privilegio otorgado a los referidos acreedores no
excluye los derechos preferentes de la cooperativa, cuando
ésta tenga que proceder contra sus socios.

Articulo 342.—Ningun socio podra poseer o ser dueno,
directamente o por interpuesta persona, de acciones que
representen mas del cinco por ciento del capital suserito, a
menos de ser una persona juridica que no persigue fines
de lucro. Si ésta adquiere una cuota mayor, el exceso no
participard en la distribucion de los saldos o excedentes
sociales.

A la persona que infrinja la disposicion anterior le
seran anuladas todas sus @acciones y perdera su calidad de
socio, sin perjuicio de las sanciones penales que puedan
imponérsele si fuere autor de colusion o de fraude.

Articulo 343.—En todo caso, el capital s6lo podra dis-
minuirse hasta en el cincuenta por ciento de su cifra ini-
cial y siempre que se halle distribuido por lo menos entre
el nimero de socios con que se constituyé la cooperativa.

La disminucién de capital que se acuerde en una Asam-
blea General deberd comunicarse a los socios inasistentes
sin pérdida de tiempo, por medio de un aviso que se inser-
tara tres veces consecutivas en el Diario Oficial y sclo sur-

Jtird efectos treinta dias después de aquél en que se hizo
por primera vez dicha publicacion.

Articulo 344.—Las acciones ganarin el interés que es-
tablezean los estatutos, sin perjuicio de las modificaciones
que acuerde la Asamblea General. En ningiin caso exceders
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del seis por ciento anual sobre la suma pagada y sélo podra
cubrirse con cargo a los excedentes obtenidos por la sociedad.

Seccién V.—De la distribucién de los saldos o excedentes

Articulo 345.—Para todos los efectos legales, se esti-
mara que las cooperativas no obtienen utilidades. Los sal-
dos a favor que arroje el balance son ahorros producidos
por la gestion econémica de la sociedad.

Articulp 346.—El producto de la sociedad constatado
por el inventario anual correspondiente, deducidos los gas-
tos generales, las cargas sociales y las amortizaciones de
todo género, constituye el excedente o saldo del periodo
respectivo.

Articulo 347.—Gastos generales son las sumas que se
invierten en impulsar el giro ordinario de la cooperativa o
que se destinen al pago de las personas encargadas de ser-
virla y a otros fines andlogos que no se refieran a operacio-
nes sociales determinadas.

Articulo 348.—Los excedentes deberdn destinarse, por
su orden, a constituir los fondos obligatorios e irrepartibles
de reserva legal y de previsi¢n; a pagar a los socios el inte-
rés por sus acciones de que habla el articulo 344 y a distri-
buir el saldo entre éstos, en proporecién a las operaciones
que hayan realizado con la sociedad. Dicho saldo, en su
caso, también se distribuird entre los particulares.

Articulo 349.—El fondo de reserva legal tiene por ob-
jeto asegurar a la sociedad la normal realizacién de sus
actividades, habilitarla para cubrir las pérdidas que se pro-
duzean en un ejercicio econémico y ponerla en situacién de
satisfacer exigencias imprevistas o necesidades financieras
con los propios medios y sin recurrir al erédito.

La dotacién del fondo de reserva tendri preferencia
sobre cualquier otro, y para formarlo se destinari, por lo
menos, el quince por ciento de los excedentes obtenidos. A
€]l ingresaran, ademads, todas las sumas que no tengan des-
tino especial, sin perjuicio de que pueda incrementarse por
otros medios.

Si el fondo de reserva disminuyere por cualquier causa
serd repuesto en la misma forma en que fué constituido, y
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¥

si ocurriere un aumento de capital se incrementara propor-
cionalmente.

Articulo 350.—EIl fondo de previsién tiene por objeto
cubrir en beneficio de los asociados, de los trabajadores al
servicio de la cooperativa y de los familiares inmediatos de
unos y otros, toda clase de riesgos sociales, especialmente
los que haya asumido la Caja Costarricense de Seguro So-
cial o0 no estén comprendidos por la Ley de Seguro Social
y las disposiciones sobre riesgos profesionales.

Este fondo es ilimitado y para formarlo se destinara,
por lo menos, el doce por ciento de los excedentes obtenidos.

De los beneficios que se deriven de este fondo disfru-
taran también los ex-socios que hayan salido voluntaria-
mente o por causa no imputable a ellos, y sus respectivos
familiares.

Articulo 351.—Los fondos de reserva legal y de previ-
sién deberan invertirse en la forma que disponga el decreto
reglamentario, el que dara preferencia, con tal objeto, a
titulos o valores mobiliarios de primera clase y fécil reali-
zacion, & préstamos a cooperativas de crédito de solvencia
comprobada y a la adquisicién de inmuebles productores de
renta.

Dicho decreto se dictara previa consulta con el Banco
Nacional de Seguros.

Articulo 352.—Cuando el fondo de reserva legal equi-
valga a la tercera parte del capital suserito actual, podrin
constituirse otros fondos de reserva especiales con la cuota
- destinada a su formacion.

Articulo 353.—Los intereses y las sumas repartibles que
no fueren cobradas dentro de un afio contado a partir del
dia en que se acordé su distribucién, prescribiran en favor
del fondo de prevision.

Articulo 354.—La distribucién de los excedentes no
autoriza a los asociados ni a terceros para intervenir en la
direccién y administracion de los negocios sociales, salvo el
derecho que tienen los primeros de hacerse oir en la Asam-
blea General.
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Seccion VI.—De la disolucién y de la liquidacién de las
cooperativas:

Articulo 355.—A instancia de la Secretaria de Trabajo
¥ Previsién Social o de uno de los socios; los Tribunales de
Trabajo ordenarin la disolucién de las cooperativas, si se
les prueba en juicio:

a) Que intervienen en asuntos politico-electorales, que
inician o fomentan luchas religiosas, que mantienen acti-
vidades contrarias al régimen democritico que establece la
Constitucién del pais, o que en alguna otra forma infrin-
gen la prohibicién del articulo 263;

b) Que ejercen el comercio con dnimo de luero o que
utilizan indebidamente los beneficios de la personalidad
Jjuridica o las franquicias fiscales que el presente Cédigo
les otorga. Se entenderi que incurren en esta causal si su
capital estuviere formado, en todo o en parte, por aportes
de personas, fisicas o juridicas que persiguen notoriamente
fines de lucro; si quebrantaren la prohibicién contenida en
el inciso a) del articulo 297; si en alguna forma permitieren
0 propiciaren la infraccion de lo dispuesto por el parrafo
primero del articulo 342 o si especularen de cualquier modo;

c¢)’ Que el objetivo de la sociedad y los medios que em-
plea para cumplirlo son contrarios a las leyes o a las buenas
costumbres, o llegan a comprometer la seguridad y el orden
publicos;

d)Que maliciosamente suministran datos falsos a las
autoridades de trabajo, y

e) Que cometen cualquier otro hecho punible, particu-
larmente si éste significa adulteracién en la sustancia, can-
tidad o calidad de los suministros u otras defraudaciones en
perjuicio de los socios o de terceros.

En los tres tltimos casos queda @ salvo la accién que
cualquier perjudicado entable ante las autoridades repre-
sivas comunes para que éstas impongan a los que resulten
culpables las sanciones correspondientes.

Articulo 356.—La Secretaria de Trabajo y de Previsién
Social también ordenard la disolucién de las cooperativas
que 2 su juicio dejen de llenar los requisitos que para su
constitueién y funcionamiento sefiala la ley. La respectiva
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resoluciéon serd motivada y se dictard una vez trascurrido
un plazo no menor de quince dias ni mayor de tres meses,
que se otorgara con el fin de que las coeperativas puedan
evitar su disolucién corrigiendo, a satisfaccién de dicha Se-
cretaria, los defectos que ésta les sefiale.

" Se entendera que no se llenan los mencionados requi-
sitos en los casos siguientes:

a) Cuando no pudieren iniciar su funcionamiento nor-
mal dentro de los sesenta dias siguientes a su constitucién
legal o si por cualquier otra causa posterior no pudieren
cumplir los fines sociales;

b) Cuando el niimero de socios o el capital social se
hubiere reducido a una cifra inferior a la legal;

¢) Cuando infringieren lo dispuesto por el articulo 296;

d) Cuando se apartaren de las normas que para la buena
marcha de cada una de las clases de cooperativas establecen
los articulos 300 a 307 inclusive, y

e) Cuando no distribuyeren los saldos o excedentes o
no realizaren sus inversiones conforme a lo que preseribe
la Seccién V de este Capitulo.

Articulo 357.—Las cooperativas podrin acordar su
disolucién: ~

a) Por realizacién del objeto para que fueron consti-
tuidas, y

b) Por el voto de las dos terceras partes de sus socios,
reunidos en Asamblea General. El acuerdo correspondiente
_serd motivado. ;

Articulo 358 —Lo dispuesto en los articulos 283 a 285 y
287, se aplicard también a las cooperativas.

Articulo 359.—A falta de disposicion expresa de los
estatutos, el activo liquido de la cooperativa que se disuelva
voluntariamente se destinarid a engrosar, por partes igua--
les, el fondo de previsién de las cooperativas de igual indole
glie existan en el pais.

Igual destino se dard a dicho activo lquido, @unque
haya estipulacién en contrario, siempre que la disolucién
de la cooperativa fuere forzosa.
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Secciéon VIL.—De las uniocnes de cooperativas:

Articulo 360.~Las cooperativas podrin formar conve-
nios circunstanciales para el mejor cumplimiento y mayor .
efectividad de su accién; o bien podran unirse permanente-
mente en federaciones que puedan facilitar las operaciones
de sus afiliadas y ampliar o realizar ain mas eficazmente
los fines sociales de la cooperacién. |

El Poder Ejecutivo podri crear una Confederacién
Nacional Cooperativa, a la cual pertenecerin todas las
cooperativas existentes en el pais, con el objeto de coordi-
nar sus actividades, lograr mayores beneficios para sus
miembros y resolver todos los conflictos que entre ellas se
puedan suscitar.

Cada cooperativa se hara representar por dos de sus
socios en la Confederaci¢n.

Articulo 361.—Las federaciones de cooperativas se re-
giran por las disposiciones de este Capitulo, en lo que fue-
ren compatibles con las siguientes:

a) Se constituirdn siempre bajo la forma de responsa-
bilidad limitada;

b) La sociedad que no cumpliere sus compromisos con
la institucion perderi el ejercicio de sus derechos mientras
esté en mora;

c) El derecho de retiro sélo podra ejercerse al terminar
cada afio social;

d) Sus estatutos determinarin, ademis de los requisi-
tos aplicables que exige el articulo 317, la forma en que las
cooperativas se haran representar en la Asamblea Gene-
ral, y 4

e) El acta constitutiva expresard los nombres y domi-
cilios de todas las cooperativas que se federen.

Seccion VIII.—Disposiciones finales:

Articulo 362.—En lo que no esté previsto en el presente
Capitulo, y en cuanto no pugne con la naturaleza y finss
de las’cooperativas, se aplicaran las disposiciones civiles y
mercantiles sobre personas juridicas, en especial las rela-
tivas a sociedades an6nimas.
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Articulo 363.—En caso de que una cooperativa viole lo
dispuesto por el inciso b) del articulo 297 o alguna otra dis-
posicién prohibitiva que no dé lugar a disolucién, se le im-
pondrd una multa de ochenfa a ciento veinte colones.

Tgual sancicn se les aplicara, después de ser apercibidas
‘por una sola vez, cuando incumplan alguna de sus obliga-
ciones, especialmente las que enumera €] articulo 315.

Legislacién ‘Scbre Cooperativas
Escolares en México

Ley general de Sociedades cooperativas. Se halla vigente
la del 11 de enero de 1938, publicada en el “Diario Oficial”
de 15 de febrero de 1938. Esta ley deroga la del 12-de mayo
de 1933 sobre el mismo asunto. El reglamento para su eje-
cucion lleva fecha 16 de junio de 1938. (“Diario Oficial” de
1° de julio del mismo afio).

Son disposiciones interesantes también el Decreto de
27 de diciembre de 1938 (“Diario Oficial” de 30 de diciem-
bre) que concede exencién de impuesios a las Sociedades
Cooperativas y el Regiamento del Registro Cooperativo Na-
cional de fecha 2 de agosto de 1938 (“Diario Oficial” de 11
de agosto). :

El articulo 13 de la Ley General de Sociedades Coope-
rativas dice: “Las cooperativas escolares integradas por
maestros y alumnos, con fines exclusivamente docentes, se
sujetardan al Reglamento que expida la Secretaria de Edu-
cacién Publica, asi como a la autorizacion y vigilancia de
.. 1a misma, observando, en todo caso, los principios generales
de la presente Ley”.

Por lo tanto, las cooperativas escolares, en México, de-
penden directamente de la Secretaria de Educaci¢n Publica,
de la cual precisa solicitar la autorizacién para su funcio-
namiento; pero, en sus principios generales, han de some-
terse también a la Ley y disposiciones comunes para esta
clase de sociedades.
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Reglamento de Cooperativas Escolares Dependientes de la
Secretaria de Educaciéon Publica. (“Diario Oficial” de
1° de abril de 1937).

. Escudo nacional. — Estados Unidos Mexicanos.—Pre-
sidencia de la Republica.

“Lazaro Cardenas, Presidente Constitucional de los Es-
tados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que en ejercicio de las facultades que me confiere la
fracecion I del articulo 89 de la Constitucion Fedeclrz.ll, y

CONSIDERANDO:

1°—Que la situacién actual de las cooperativas escola-
res no reconoce ni se adapta a ninguna modalidad definida,
privando- en ellas una total desintegracién en todos los as-
pectos de su funcionamiento;

2°—Que el Reglamento de las Cooperativas Escolares
Federales de 28 de noviembre de 1934 se aparta de las ten-
dencias que demarca el articulo 3° constitucional, circuns-
cribiéndose al aspecto de consumo y apartdndose un tanto
de su aspecto docente por excelencia, ya que impide el co-
nocimiento y practica en la producciin;

3°—Que precisa unidad de criterio y de accién en la
ensefianza del cooperativismo escolar, para que el alumno
comprenda, a través de pricticas constantes y encauzadas
del sistema, sus ventajas, tanto en el aspecto docente como
en el integral del mismo;

4°—Que el derecho que la Ley General de Cooperativas
reconoce en la Secretaria de Educacion Publica, para que
sea ésta quien dicte las disposiciones que rijan las coopera-

tivas escolares, ha sido la base de este proceder, tratando

de coordinar los intereses y de colocar asta donde sea posi-
ble las instituciones educativas, en un plano de completa
realidad ;

5%—Que debe dedicarse especial atencién a la organi-
zacion de las cooperativas post-escolares, otorgando a éstas
la importancia que tienen, y formandolas de manera que
por ningiin motivo, sean ni ellas ni sus componentes gra-
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vosos al Estado. Su organizacion consti'tuye dentro del sis-
tema toda una seccién de organizaci¢n social; ~pues si la
pnmera parte fundamental en materia educatlva es la pre-
paracion técnica, consecutivamente, la segunda es la adap-
tacion pura y verdaderamen-te prictica de las experiencias
adquiridas por los educandos. Con la creacién de las coope-
rativas post-escolares s como se responde efectivamente a
la labor de reconstrucciéon econémica, con una franca ten-
dencia de mejoramiento colectivo;

6°—Que es de suma importancia la integracién de fede-
raciones y confederaciones cooperatiws como instituciones
superiores que han de venir a salvaguardar la vida y es-
tructura de los organismos escolares, al mismo tiempo que
sirvan como elementos auxiliares e intermediarios de la
Secretaria de Educacion; :

7°—Que sin torcer la parte medular se ha dado a este
ordenamiento una terminologia de tal manera sencilla, que
perfectamente puede ser interpretada hasta en aquellos
sectores donde los maestros no poseen una preparacién con-
cienzuda, cuidando que las disposiciones y orientaciones pue-
dan ser aplicadas desde la escuela rural hasta aquellas insti-
tuciones de compleja organizacion;

8°—Que obedeciendo a la uniformidad de ecriterio y
accién que deben normar las actividades cooperativas de la
Secretaria de Educacién Publica, se ve la necesidad y se crea
una oficina controladora del sistema, auxiliada por un Con-
sejo Técnico, integrado este iltimo por representantes de
cada una de sus dependencias, he tenido a bien expedir el
siguiente.

REGLAMENTO DE COOPERATIVAS ESCOLARES
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
De la constitucién y registro de las cooperativas

Articulo 1°—En todas las escuelas que dependen de la
Secretaria de Educaci¢n Publica y en las particulares incor-
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poradas, deberdn establecerse cooperativas escolares que
comprenderdn todas las modalidades necesarias dentro del
medio en que tengan que actuar.

Articulo 2°—De acuerdo con lo preceptuado en la Ley
General de Sociedades Cooperativas en vigor, las coopera-
tivas escolares tendrin una finalidad exclusivamente do-
cente; se integrarin con maestros, alumnos y empleados y se
regiran por las disposiciones que dicte la Secretaria de
Educacion Publica.

* Articulo 3°—Son finalidades de las cooperativas esco-
lares:

IL—Desenvolver la practica de asociacion, el espiritu
de iniciativa y organizador; realizar el trabajo productivo
¥y socialmente 1til: mostrar sus ventajas;

I—Crear nuevas fuentes de produccion y distribu-
cion que beneficien a la colectividad, organizando coope-
rativas post-escolares.

III.—Fomentar la idea de previsién al servicio de la
colectividad.

Articulo 4°—Todos los alumnos y maestros de los plan-
teles educativos mencionados en el articulo 19, tienen la
obligacién de pertenecer a la cooperativa de su escuela, sin
mas restricciones y prerrogativas que las que este Regla-
mento sefala.

Articulo 5°—La constitucién de una cooperativa esco-
lar se hard constar en un acta por cuadruplicado, firmada
por todos los socios fundadores, y contendra:

I—Nombre y ntiimero de la escuela y domicilio social:

IL.—Indicacién del objeto de la cooperativa:

II.—Nombres, apellidos, edad, estado civil, afio esco-
lar o profesion y nacionalidad de los socios;

IV.—Numero de certificado de aportacion que cada
miembro suscriba y cantidad exhibida al constituirse la
cooperativa;

V.—Nombre de las personas electas para integrar los
primeros consejos de administracién y de vigilancia;

VI.—Bases constitutivas.

Articulo 6°—Para indicar que se trata de una Coope-
rativa Escolar de Responsabilidad Limitada, deberin agre-
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garse a la derecha de su nombre, las iniciales C. E. L. (“Coo-
perativa Escolar Limitada”).

Articulo 7°—Las bases constitutivas de las cooperati-
vias escolares contendran:

I-—Denominacién y domicilio de la cooperativa;

II.—Objeto de la cooperativa; '

IIL.—Requisitos para la admisién, separacién y expul-
sién de los miembros, con expresion de sus derechos y obli-
gaciones;

IV.—Sumisién de los socios de nacionalidad extranjera
a las leyes del pais, en los términos de la fraccién I del ar-
ticulo 27 constitucional;

V.—Fondo inicial o valor de cada certificado de apor-
tacién y forma en que inicia sus actividades la cooperativa;

VI—Forma y plazo en que se cubrira el saldo del valor
de los certificados de aportacién suseritos; ’

VIL—Declaracion del régimen de responsabilidad li-
mitado;

VIIL—Porcentaje de los rendimientos que se destinen
a formar los fondos de que habla el articulo 19 de este Re-
glamento; Y

IX—Fecha de verificaciéon de los Balances Generales v
forma de distribucién de los rendimientos distribuibles;

X.—Manera de convoear a la asamblea general y re-
quisitos para la validez de sus acuerdos;

XI.—Constitucién de los consejos de administracion y
de vigilancia; funcionamiento y facultades de los mismos,
y condiciones conforme a las cuales podrd revocarse 2 la
designacién de sus miembros;

XII.—Fecha para la celebracién de asambleas generales
de acuerdo con los calendarios escolares, en la forma preve-
nida por el articulo 33 de este Reglamento.

XIII.—Requisitos para modificar las bases constitutivas,
para disolver o liquidar las cooperativas y para incorporarse
a las federaciones.

Articulo 8°—Los fundadores de toda cooperativa fir-
maran el acta ante la autoridad escolar o representante que
cefiale la Secretaria de Educacién; los cuatro ejemplares de
que habla el articulo 5% se enviardn a la propia Secretaria
para su autorizacién y registro, la que, si encuentra que
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dichas bases estdan formuladas de acuerdo con este Regla-
mento, otorgar4 la autorizacion respectiva; en caso contra-
rio y dentro de un plazo de treinta dias sugerira a los orga-
nizadores las modificaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
De los socios

Articulo 99—Para ser miembro de una cooperativa es-
colar, se necesita ser alumno, profesor o empleado de la
escuela en que se constituya.

Articulo 10.—Son obligaciones de los socios:

I.—Suscribir un certificado de aportacion, por lo me-
nos, liquidéndolo dentro de los plazos que senalan las bases
constitutivas;

II.—Abastecerse precisamente en el Almacén de Dis-
tribucién de la cocperativa, de todos los articulos que abar-
quen sus operaciones y realizar los trabajos que constitu-
yan su objeto; 3

III.—Efectuar las operaciones previstas en las bases
constitutivas, en los términos y condiciones que las mismas
fijan;

IV.—Concurrir a las asambleas generales;

V.—Desempenar.los cargos y comisiones que les desig-
nen la asamblea y los consejos y ayudar a los dirigentes en
la medida de sus posibilidades para el mejor éxito de la
cooperativa,

Articulo 11.—Son derechos de los socios: b

I.—Emitir en el seno de las asambleas para la resolu-
cicn de cada asunto solamente un voto, cualquiera que sea
el monto de sus aportaciones;

II.—Ser votado para integrar los consejos y puestos de
eleccion, en los términos de las bases constitutivas;

III.—Aprovechar todos los beneficios que se deriven de
la cooperativa y de las federaciones;

IV.—Percibir en efectivo el importe, tanto de sus cer-
tificados de aportacién, como de los rendimientos que les
correspondan, descontando las obligaciones que tengan pen-
dientes con la cooperativa al dejar de ser miembros de ella;
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VIL—Solicitar y obtener de los Consejos toda clase de
informaciones respecto a las actividades de la cooperativa.

Articulo 13.—Si transcurridos seis meses de su separa-
cién, los socios no reclaman la devolucién de sus fondos,
perderan el derecho de hacerlo, y éstos se aplicaran pro-
porcionalmente a los fondos acumulados.

Articulo 14—En caso de fallecimiento de un socio, el
valor de los certificados de aportacién y rendimiento que
le correspondan se entregarin a la persona que haya de-
signado en su solicitud de ingreso. Para esto se regira el
mismo plazo y forma que sehala el articulo anterior.

CAPITULO TERCERO
De los fondos y rendimientos

Articulo 15.—Al ingresar a la cooperativa, los socios
deberan exhibir cuando menos el 10% del valor de los cer-
tificados de aportacién que suseriban; si al terminar un
ejercicio no estdn cubiertas las exhibiciones previstas en .
las bases constitutivas, se destinarin a este efecto los ren-
dimientos repartibles a que invariablemente tengan dere-
cho.

Articulo 16.—Los certificados de aportacién seran to-
mados de un libro talonario con numeracién progresiva y
con la serie que corresponde a las diferentes escuelas. Se
registraran en la Secretaria de Educacién, y seran firma-
dos por el Secretario General y el Secretario Tesorero de
la cooperativa. ;

Articulo 17.—Los certificados de aportacién deberin
‘contener:

1°—Denominacién y domicilio de la cooperativa;

2°—Numero de registro y de serie;

3%—Valor del certificado y fecha en que fué pagado;

4°—Derechos que se confieren a los miembros;

—Generales del socio, y

6°—Nombre de ]a persona designada como heredero pa-
ra el caso de fallecimiento. (Art. 14).

Articulo 18—El valor de los certificados de aportacién
estard determinado por las condiciones econémico-sociales
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del medio, pudiendo los socios suseribir los que crean conve-
nientes. En ningtin caso el valor de cada certificado exce-
derd a $ 1.00.

Articulo 19.—Con los recursos de que dispongan las
cooperativas escolares, se formara el fondo de operaciones,
y con los rendimientos que se obtengan, los siguientes:

De reserva;

De previsi¢n social;

De recreacion y accién social:

De fomento; y

Distribuible. :

Articulo 20.—El fondo de operaciones se constituird
con las sumas entregadas por los miembros en pago de los
certificados de aportaciéon que suscriban y con los présta-
mos que se obtengan para los fines de la cooperativa. En
caso de liquidacién, se reintegrara a los socios, de acuerdo
con las cantidades aportadas por cada uno.

Articulo 21.—El fondo de reserva es irrepartible y de
propiedad colectiva de la cooperativa que lo forma y se
integrara con el 10% de los rendimientos que se obtengan
al practicar el balance general, de acuerdo con lo que esta-
blezean al respecto las bases constitutivas. Su objeto es re-
poner las pérdidas que sufra la cooperativa; podra ser limi-
tado, y su monto se fijard en los estatutos, pero en ningtn
caso sera mayor al monto del fondo de operaciones.

Articulo 22.—Cuando el fondo de reserva esté integra-
mente constituido, el porcentaje que sefiala el articulo ante-
rior pasara a engrosar el de fomento. En caso de liquida-
ci6n, la reserva acumulada pasarid a formar parte del fon-
do de impulsién de la Federaci¢n a que corresponda, o en
su defecto, se entregard a la institucién que designe la
Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 23.—E1 fondo de previsién serd constituido
con el 10% de los rendimientos y se destinard a fines de
auxilio de los socios, en caso de enfermedad, accidentes,
invalidez o grave quebranto econémico, 2 juicio de los con-
sejos unidos de administracion y de vigilancia. En caso de
disoluci¢n pasard al fondo distribuible.

Articulo 24—El fondo de recreacién y accién social se
‘formars con el 10% de los mismos rendimientos y se des-
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tinard a fines de esparcimiento de los miembros y a inten-
sificar la -accién social y cultural en la zona de influencia
de la escuela. En caso de disolucién, también este fondo es
distribuible.

Articulo 25.—EI fondo de fomento se constituira con el 10%
de los rendimientos obtenidos, asi como con los donativos
que reciba la cooperativa y servira para impulsar las ope-
raciones de la misma. En oaso de liquidacion se observara lo
estatuido para el fondo de reserva.

Articulo 26.—El 60% de los rendimientos que se obten-
gan se distribuird entre los miembros de acuerdo con el
consumo y el trabajo verificado por cada uno; pero en el
caso de los socios alumnos, sblo se les entregara el 20% de
su aleance, depositandose el 40% restante en la institucin
que la asamblea general designe, hasta que terminen sus
estudios o se separen de la escuela.

Articulo 27.—Los anticipos a cuenta de trabajo en las
actividades de produccién, serdn establecidos en la asam-
blea general. '

Articulo 28.—Los recursos en efectivo con que cuenta
la Tesoreria de la Cooperativa, se depositaran en la direc-
cién del plantel o en el lugar que la asamblea designe y
autorice la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 29.—Cnando las necesidades del medio lo obli-
guen o asi lo acuerde la asamblea general, podrdn variarse
los porcentajes que sobre la integracién de los fondos fijan
los articulos anteriores, previa autorizacion de la Secreta-
ria de Educacion.

CAPITULO CUARTO
De la administracion de las cooperativas

Articulo 30.—La administraciéon de las cooperativas
escolares estard a cargo de la Asamblea General, quien
delegara parte de sus funciones en los Consejos de Admi-
nistracion y de Vigilancia.

Articulo 31.—La autoridad méxima de las cooperativas
escolares, es la Asamblea General. Sus acuerdos obligan a
todos los socios presentes y ausentes, siempre que se hubie-
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ren tomado en la forma establecida en este Reglamento y
las Bases Constitutivas.

Articulo 32.—Corresponde a las Asambleas Generales:

L—Aprobar modificaciones a las bases constitutivas;

IL.—Determinar el plan de sus actividades sociales;

III.—Establecer las normas generales de la administra-
cion de la cooperativa;

IV.—Nombrar y remover por causa justificada, antes
de que terminen su periodo, a los miembros de ambos con-
sejos y a las comisiones especiales;

V.—Aprobar o desechar el balance, las cuentas y los
informes relacionados con el manejo de la cooperativa;

" VL—Confirmar la admisién de nuevos socios y decre-
tar la expulsién temporal o definitiva de los mismos, de
acuerdo con este Reglamento;

VIL—Fomentar la formacion de las federaciones y
confederaciones de cooperativas escolares y acordar su in-
greso a ellas de acuerdo con las disposiciones que dicte la
Secretaria de Elducacién Publica.

Articulo 33.—Las asambleas serdn ordinarias y extra-
ordinarias. Las ordinarias se celebraran bimestralmente,
teniendo en cuenta que la primera serd en el primer mes
del afo escolar y la ultima en el que corresponda al fin del
curso., Las asambleas extraordinarias se efectuaran cuando
las circunstancias lo requieran.

Articulo 34—Las Bases Constitutivas determinaran la
forma en que deba hacerse la convocatoria para las asam-
bleas generales.

Articulo 35.—En toda -convocatoria para la asamblea
general habra ‘de insertarse la orden del dia a que se suje-
tara la asamblea, sin que sea permitido tratar otros asun-
tos que los comprendidos en la misma.

Articulo 36.—El Consejo de Administracion estara in-
tegrado por alumnos y constara, cuando menos, de un Se-
cretario General, un Secretario Tesorero, un Secretario de
Actas' y Acuerdos, un Secretario de Organizacién y Propa-
ganda, y un Secretario de Accion Social.

Articulo 37.—Si el Consejo de Administracion se rehu-
gare a convocar a una asamblea general, podrd hacerlo el
de- Vigilancia; si éste se negare, la convocaran quienes la
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soliciten, siempre que sean, por lo menos, el veinte por
ciento de los socios de la Cooperativa o la quinta parte de
las agrupaciones afiliadas que constituyan una Federacién
o Confederacion.

Articulo 38,—Los miembros del Consejo de Adm.lmstra-
cidn, o de Vigilancia, presidirdn provisionalmente las asam-
bleas generales, por el tiempo necesario para que se designe
un Director de Debates. El Director de Debates tendra cali-
dad mientras presida. Fungirin como Secretarios de la
asamblea los de actag y acuerdos de los Conse,]os de Admi-
nistraciéon y de Vigilancia, sucesivamente, quienes levanta-
rin acta conforme a las bases.

Articulo 39.—Los acuerdos en las asambleas generales,
se tomaran por mayoria de votos. Las votaciones seran eco-
némicas, nominales o secretas, segiin lo determine la Asam-
blea General.

Articulo 40.—E1 Consejo de Administracion tendra las
siguientes facultades y obligaciones, a mis de las que le
fijen las Bases Constitutivas:

I.—Dirigir y controlar todas las actividades de la Coo-
perativa;

II.—Cumplir y hacer cumplir las preseripciones de este
Reglamento, de las Bases Constitutivas y los acuerdos de
las asmbleas,

III.—Hacer que se lleven los libros que sefiale el Regla-
mento de Contabilidad respectivo;

IV.—Recibir y entregar bajo inventario los recursos
de la Cooperativa

V.—Celebrar contratos de acuerdo con las facultades
que les concedan las Bases; nombrar y remover comisiones,
aceptar renuncias, conceder licencias y fijar facultades y
remuneraciones, de acuerdo con lo previsto en las Bases
Cooperativas;

VI.—Resolver, de acuerdo con el Consejo de Vigilancia
y en forma provisional, los casos no previstos en este Re
glamento .o por las Bases Constitutivas, en caso de urgente
necesidad, sometiendo su resolucién a la asamblea general
mas préxima;

VIL—Presentar a la asamblea general corte de caja y
cuentas comprobadas de las operaciones que se hubieran
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realizado desde la fecha de reunién de la asamblea anterior,
y al terminar el Ejercicio Social, un balance general de las
operaciones efectuadas durante el afo; asi como el pro-
yecto de distribucién de los rendimientos;

VIIL—Formular y someter a la consideracion de la
asamblea el proyecto general de actividades relativo 2l pe-
riodo en que va a actuar;

IX.—Reunirse cada vez que sea necesario para la reso-
lucion de los asuntos de la Cooperativa.

Articulo 41.—E1 Consejo de Vigilancia se integrard con
socios alumnos que serdn elegidos en Asamblea General de
entre los miembros que hayan sido propuestos por la mino-
ria para formar el Consejo de Administracién; constara
cuando menos, de tres miembros, a saber: un Secretario
~ General, un Secretario Auditor y un Secretario de Actas
y Acuerdos.

Articulo 42.—Ademas de las que sefialen las Bases Cons-
titutivas, son facultades del Consejo de Vigilancia:

L—Supervisar todos los actos del Consejo de Adminis-
tracién y comisiones designadas por el mismo;

II.—Vigilar el estricto cumplimiento de este Regla-
mento y Bases Constitutivas, asi como de las disposiciones
que dicte la Secretaria de Educacién Publica;

IIT.—Conocer todas las operaciones de la. Cooperativa,
vigilando que se realicen con eficacia, cuidando que la con-
tabilidad se lleve en debida forma en los libros autorizados
que indique el Reglamento der Contabilidad respectivo, ¥
que se envien oportunamente los informes que el mismo
Reglamento exija;

IV.—Dictaminar sobre los balances generales y cuentas
comprobadas que le presente el Consejo de Administracién.
En los casos de Balance General, éste debera ser presentado
al Consejo de Vigilancia con cinco dias de anticipacién a la
fecha en que se vaya a dar a conocer a la Asamblea Gene-
ral, y las cuentas comprobadas se presentarian para su auto-
rizacién en los tres primeros dias del mes siguiente al que
correspondan; ' :

V.—Oponer veto, bajo su responsabilidad, a las deter-
minaciones del Consejo de Administracion; en este caso se
reuniran ambos Consejos, y si después de discutir el asunto
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no llegaren a un acuerdo, convocaran a una asamblea ge-
neral extraordinaria para someter la divergencia, y si no
se llegare a un arreglo, se elevard la controversia a la con-
sideracion de la Secretaria de Educacién, cuya resolucién
serd inapelable;

VI.—Reunirse cuando menos una vez al mes. Sus acuer-
dos se tomarin por mayoria de votos y el Secretario Gene-
ral tendri voto de calidad en caso de empate.

Articulo 43.—Los Consejojs de Administracién y de
Vigilancia se reunirdn conjuntamente, por lo menos una
vez al mes, para tratar los asuntos conexos. Los secretarios
generales respectivos presidiran alternativamente estas
reuniones. .

Articulo 44.—Los Consejos de Administracién y de Vi-
gilancia durardn en sus funciones un periodo no mayor de
un aio, debiendo fijarse este dato en las Bases Constituti-
vas,' que se estipularda de acuerdo con la indole y necesida-
des de la Cooperativa. En ningiin caso serdn reelectos para
el mismo puesto los miembros de estos Consejos.

CAPITULO QUINTO
De los asesores

Articulo 45.—En todas las escuelas se integrara un
Consejo de Asesores, ademds de los Consejos de Adminis-
tracién y de.Vigilancia, en el que fungird como Presidente
el Director de la Escuela, con la cooperacién de los profe-
sores de la misma, procurando que éstos se elijan de entre
los que tengan a su cargo materias afines con las activida-
des de la Cooperativa, y dos padres de alumnos que asistan
a la propia escuela. Podran formar parte de este Consejo
personas extrafas a los padres y maestros, cuando sus co-
nocimientos y su preparacién técnica se estimen provecho-
sos para la cooperativa.

Articulo 46.—Los maestros del plantel designarin a
quienes deben representarlos en el Consejo de Asesores.
Los padres de familia serdn electos para el desempefio de
su cargo en asamblea general de su agrupacién; si no exis-
tiere ésta, el Director del plantel los citara a una junta
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especial para hacerse dicha designacién. Por lo que respecta
a las persons extrafias a que se refiere el articulo anterior,
seran nombradas por los miembros del Consejo de Asesores.

Articulo 47—En el caso de que los padres de familia
radiquen fuera .del lugar donde esté establecida la escuela
0 que no asistan a la junta donde debera hacerse la desig-
nacion de los miembros del Consejo de Asesores, el Direc-
tor del plantel estara facultado para hacer esa designacién:

L—Orientar y ayudar con el fruto de su experiencia la
buena marcha de las Cooperativas, para lo cual tendran
Gnicamente voz en las asambleas generales;

IT.—Obtener de los Consejos de Administracién y de
Vigilancia todos los datos relativos a las actividades de la
Cooperativa osi como enterarse del manejo de los fondos
de la misma;

III.—Ocurrir en queja cuando hubiere motivo para ello,
ante la Secretaria de Educacién Piblica, a fin de que ésta
adopte las medidas necesarias al caso.

Articulo 49.—El Consejo de Asesores durari en su car-
go el mismo tiempo que los Consejos de Administracién v
de Vigilancia.

CAPITULO SEXTO
De la organizacién de las cooperativas post-escolares

Articulo 50.—Siendo una finalidad del cooperativismo
escolar la creacién de nuevas fuentes de produceion y dis-
tribucién que beneficien a la colectividad, v la organizacién
de las cooperativas post-escolares; al terminar sus estudios
en una escuela y haber alcanzado su graduacién los socios
de la Cooperativa Escolar, podrin organizarse en coopera-
tivas post-escolares.

Articulo 51.—La organizacién de las cooperativas post-
escolares serd promovida por la Secretaria de Educacién
Publica, de acuerdo con el organismo respectivo de la Eco-
nomia Nacional, cuando menos un mes de anticipacién a la
fecha de la liquidacién anual de las cooperativas escolares.

Articulo 52.—Los Consejos de Administracién y de Vi-
gilancia y de Asesores de las cooperativas escolares, ade-
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més de las obligaciones indicadas en los articulos respecti-
vos, tendran la de fomentar, por todos los medios que ten-
gan a su aleance, las cooperativas post-escolares.

Articulo 53.—Las cooperativas post-escolares podran
formar un fondo inicial con las aportaciones que sus socio3
hagan libremente, al recibir los rendimientos acumulados
de que habla el articulo 26.

Articulo 54.—En el caso de que el fondo inicial de las
cooperativas post-escolares no sea suficiente para iniciar sus
actividades, las Federaciones de cooperativas escolares po-
dran refaccionarlas mediante las condiciones que les im-
pongan y que serén del conocimiento y aprobacién de I
Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 55—Las cooperativas post-escolares podréan
formarse por cada modalidad o industria que atafia a los
Programas de Ensefianza, pero invariablemente se sujeta-
rén a la ley general de cooperativas, registrandose desde
su iniciacién en la Secretaria de la Economia Nacional.

Articulo 56.—La Secretaria de Educacion Piblica, de
acuerdo con la de Economia Nacional, podra asesorar a toda

cooperativa post-escolar.
CAPITULO SEPTIMO
De las federaciones y confederaciones

Articulo 57.—Las cooperativas escolres constituiran fe-
deraciones. !

Articulo 58 —Las federaciones de cooperativas escolares
se organizarin en confederaciones, y éstas, a su vez, inte-
graran la Confederacion Nacional de Cooperativas escola-
res.

Articulo 59.—Las federaciones de cooperativas escola-
res se constituirdn con la aprobacién de la Asamblea Gene-
ral de cada Federacion.

Articulo 61.—La Asamblea General de las'Federaciones
se integrara con delegaciones de cada cooperativa fedeval,
quienes tendrin en el seno de la misma ~Asamblea sola-
mente un voto.

Articulo 62.—La Asamblea General de las Confederacio-
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nes se integrara con delegaciones de cada Federacicn, quie-
nes tendran en el seno de la misma Asamblea solamente un
voto.

Articulo 63.—Un reglamento especial, aprobado por la
Secretaria de Educacién Piblica, determinara la organiza-
cién y funciones de las Federaciones y Confederaciones de
Cooperativas Escolares.

CAPITULO OCTAVO
De la disolucién de las cooperativas escolares

Articulo 64.—Las cooperativas escolares se disolveran
por las siguientes causas:

I.—Por clausura o fusion de la escuela donde estén esta-
blecidas;

1I.—Por cambio de organizacién o plan de estudios que
impida su funcionamiento; .

III.—Por ser inferior a diez el total de socios.

Articulo 65.—La contravencion a este Reglamento o a
los principios cooperativistas, a juicio de la Secretaria de
Educaci¢n, no implicarid la disclueién de las cooperativas
escolares, sino tnicamente su reorganizacién inmediata.

Articulo 66.—En caso de disolucién de una cooperativa
escolar, la Secretaria de Educacién designard un liquida-
dor, otro la Asamblea General y un tercero el Consejo de
Asesores. Los liquidadores revisardn las ultimas cuentas:
pondrin al corriente la contabilidad en su caso; continua-
rin las operaciones hasta obtener el capital liquido para
repartir los rendimientos que se obtengan, sumados con los
fondos de Prevision, de Recreacién y Accién Social; cerra-
ran las cuentas e informarén con el resultado a la propie
Secretaria de Fducacién.

Articulo 67.—En caso de disolucion de las cooperativas
escolares, el activo liquido que posean se aplicara en la for-
ma siguiente:

IL—Se devolveri a los socios el importe de los certifica-
dos de aportacién que hubieren suscrito-o la parte propor-
cional en su caso;
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